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ORGAOS PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Portaria n° 009/22
PORTARIA N2 009, DE 07 DE MARCO DE 2022.

Dispoe sobre a designacao do exercicio das funcoes de
Diretor (a) Escolar.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VALPARAISO DE
GOIAS, Estado de Goids, no uso de suas competéncias
que lhe sdo conferidas no art. 69, da Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 088, de 29
de abril de 2015, Capitulo III Art. 28 e 29 no qual diz
que o exercicio da Func¢édo de Diretor de Escola é
reservado aos profissionais da Educacao Basica Publica
de Valparaiso de Goiéas.

RESOLVE

Art.1° Designar o (a) profissional da Educagdo Bésica Publica de
Valparaiso de Goiés abaixo relacionado na fungéo de Diretor de Escola
Municipal:

07 de margo de 2022

DIRETOR

Unidade Escolar que foi

MATRICULA
A designado
Juliana
Barbosa 53774 Escola Municipal Prof* Mana
Borges o José Rios Pereira.

Souza

Art.220 Servidor (a) investido em funcao de Diretor
Escolar terd acrescido a remuneracao do cargo efetivo,
o valor da gratificagao de acordo com o quantitativo de
alunos, conforme o artigo 29 do capitulo III da Lei
Complementar n? 088, de 29 de abril de 2015.

Art.3%Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revoga a Portaria n® 027, de 04 de fevereiro
2021.

Valparaiso de Goias-GO, 07 de marco de
2022.
PABIO CORREIA LOPES
Prefeito
ORGAOS PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO
Portaria n° 010/22

PORTARIA N? 010, DE 07 DE MARCO DE 2022.

Dispoe sobre a designacao do exercicio das funcoes de
Diretor (a) Escolar.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VALPARAISO DE
GOIAS, Estado de Goids, no uso de suas competéncias
que lhe sdo conferidas no art. 69, da Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 088, de 29
de abril de 2015, Capitulo III Art. 28 e 29 no qual diz
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que o exercicio da Funcdo de Diretor de Escola é
reservado aos profissionais da Educacgéo Basica Publica
de Valparaiso de Goias.

RESOLVE:

Art.1° Designar o (a) profissional da Educacdo Basica Publica de
Valparaiso de Goias abaixo relacionado na fungdo de Diretor de Escola
Municipal:

MATRICULA

DIRETOR (A) Unidade Escolar que fo1 designado

Suely Silva
Montalvio de
Quadros

66.831 Escola Municipal Valparaiso I E

Art.2°20 Servidor (a) investido em funcao de Diretor
Escolar terd acrescido a remuneracédo do cargo efetivo,
o valor da gratificacdo de acordo com o quantitativo de
alunos, conforme o artigo 29 do capitulo III da Lei
Complementar n° 088 de 29 de abril de 2015.

Art.3%Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revoga a Portaria n? 070, de 21 de julho de
2021.

Valparaiso de Goids-GO, 07 de marco de

2022.
PABIO CORREIA LOPES
Prefeito
ORGAOS PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO
Decreto n° 097/22

DECRETO N¢ 097, DE 07 DE
MARCO DE 2022
Dispoe sobre o Regimento interno do
Conselho de Recursos Fiscais de
Valparaiso de Goias - CRF, na forma que
especifica.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE
VALPARAISO DE GOIAS, Estado de
Goias, no uso de suas atribuicoes que lhe

sao conferidas no art.69, da Lei Organica
Municipal,

DECRETA:

CAPITULO 1
DO CONSELHO DE RECURSOS
FISCAIS DE VALPARAISO DE GOIAS

Secao I
Das Disposicoes Gerais
Art. 12 Fica instituido o Regimento Interno
do Conselho de Recursos Fiscais de
Valparaiso de Goias - CRF, 6rgao julgador
de processos fiscais em segunda instancia

administrativa, sendo independente e
autbnomo em sua funcao judicante,
vinculado administrativamente a
Secretaria Municipal de Financas e

Planejamento do Municipio de Valparaiso
de Goias-GO, conforme Lei Municipal n¢
1.314, de 11 de julho de 2019.

Art. 22 O CRF tem como finalidade julgar,
em segunda e ultima  instancia
administrativa, os recursos voluntdrios e
de oficio referentes a  processos
administrativos tributarios e fiscais.

SECAO II
Da Composicao

Art. 32 Integra a estrutura organizacional
do CREF:

I - O Pleno do Conselho Tributdrio Fiscal,
formado:

a) pela Presidéncia e Vice-Presidéncia;
b) pelos Conselheiros e respectivos suplentes.

IT - O Apoio Administrativo:

a) Secretaria Geral;
b) Secretaria Cameral;
c) Centro de Preparo e Controle Processual.

§ 12 O CRF é composto por:

I - 05 (cinco) Conselheiros titulares, sendo 03 (trés)
representantes do Municipio e 02 (dois) representantes
dos Contribuintes;
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IT - 04 (quatro) Conselheiros suplentes, sendo 02 (dois)
representantes do Municipio e 02 (dois) representantes
dos Contribuintes.

§ 22 Os Conselheiros do CRE titulares e suplentes, serao
nomeados pelo Prefeito Municipal para mandato de 02
(dois) anos, podendo ser reconduzido por mais um
mandato.

§ 32 Nao aplica a limitagao prevista no § 22 deste artigo
ao mandato do Presidente do CRE.

§ 42 O Conselheiro, titular ou suplente, ndo podera ser
exonerado enquanto perdurar o mandato, excetuados os
casos previstos em lei e neste Regimento Interno.

§ 52 Entre os Conselheiros titulares representantes do
Municipio citados no inciso I deste artigo, encontra-se o
Presidente do CRFE.

SECAO III
Da Competéncia

Art. 42 Compete ao CRF o julgamento colegiado em
segunda e dltima instdncia administrativa de processos:

I - de recurso voluntario do contencioso administrativo
tributario e fiscal;

IT - de recurso de oficio tributario e fiscal;

III - de embargos de declaracao;

IV - de embargos de divergéncia;

V - de agravos;

VI - de pedidos rescisoérios.

Art. 52 Compete, ainda, ao CRF:

I - sumular a jurisprudéncia resultante de suas
reiteradas decisoes;

II - editar provimento de matéria de natureza processual
relativa ao procedimento administrativo tributario;

III - discutir e aprovar alternativa de modificacoes de
legislacao tributdria do Municipio, encaminhando a
autoridade competente como sugestdo de projeto de lei
ou norma infralegal;

IV - orientar e interpretar a aplicacao da legislagao
tributdria municipal nas areas de sua competéncia.

CAPITULO 11
DO FUNCIONAMENTO E
COMPETENCIAS

Secao I
Das Sessoes do Conselho de Recursos
Fiscais de Valparaiso de Goias

Art. 62 O CRF se reunira por 04 (quatro) sessoes
ordinarias no més, podendo ser convocadas até 02
(duas) sessoes extraordindrias.

Art. 72 As sessbes serao realizadas por meio de ato da
Presidéncia, definindo data e horario, convocando todos
os Conselheiros do CRF da seguinte maneira:

I - as sessOes ordinarias serdo convocadas dentro do
prazo de 03 (trés) dias de antecedéncia;

II - as sessoes extraordinarias serdo convocadas dentro
do prazo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

Pardgrafo Gnico. As convocagdes previstas no caput
deste artigo poderao ocorrer por qualquer meio
eletronico.

Art. 82 As sessOes do CRF serdo publicas, sendo
necessaria a presenga da maioria dos Conselheiros para
as aberturas.

§ 12 As sessOes serao realizadas, preferencialmente, de
forma presencial, podendo ser realizada de forma
virtual.

§ 22 Né&o havera sessdo do CRF na auséncia do
Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 92 As sessoOes obedecerdo a ordem seguinte:

I - leitura, discussdo e votagao da ata da sessdo anterior;
IT - leitura de expedientes recebidos;

IIT - julgamento dos processos segundo a ordem da
pauta;

IV - leitura do relatdrio, sustentagdo oral dos
interessados, apreciacao, voto e formagdo de acérdao;

V - palavra livre aos Conselheiros para temas de
interesse do CRFE.

§ 12 A votacao sera nominal, iniciada pelo voto do
Relator.

§ 22 As atas das sessoes serao confeccionadas pelo
Secretario Geral ou Cameral e assinadas por todos os
membros do CRF presentes.

Art. 10. As sessoes serdo marcadas por biénios.

Art. 11. As sessOes serao suspensas por recesso
designado pelo Presidente, preferencialmente da
segunda quinzena de dezembro a primeira quinzena de
janeiro em cada exercicio.

Secao II
Do Presidente

Art. 12. Sao atribuigles e competéncias do Presidente
do Pleno do CRF:
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I - presidir o Pleno;

IT - representar o CRF perante as demais autoridades;
IIT - coordenar os servigcos do CRE, zelando pela ordem e
regularidade dos trabalhos;

IV - despachar documentos e opinar naqueles atinentes
as atividades do CRF;

V - fazer observar as normas pertinentes ao CRF;

VI - suprir e dirimir as omissoes e as duvidas suscitadas
pelos membros do CRF na aplicacao do Regimento
Interno;

VII - convocar os membros para reunides especiais, atos
solenes e oficiais de interesse do CRF;

VIII - apresentar relatorio anual dos trabalhos
realizados ao Chefe do Executivo e ao Legislativo;

IX - apresentar a autoridade competente as sugestoes
de projeto de lei ou normas infralegais resultantes da
discussdo e aprovacao do pleno do CRF sobre
alternativas de modificacao da legislacdo tributéria do
Municipio e a proposicao de modificagdo do Regimento
Interno;

X - dirigir, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades administrativas do CRF;

XI - avocar a decisao de assuntos administrativos no
ambito do CRF;

XII - comunicar a autoridade competente sobre indicios
de infragOes administrativas por servidores do CRF;
XIII - tomar ciéncia e homologar a comunicacao de
desisténcia de recurso administrativo e encaminhar o
respectivo processo aoCentro dePreparo eControle
Processual para as providéncias cabiveis;

XIV - assinar correspondéncia do Conselho quando a
competéncia nao for do Apoio Administrativo;

XV - determinar ao Secretario Geral que organizea
pauta dos processosaté 5 (cinco) dias antes da sesséo,
observados os critérios de preferéncia;

XVI - submeter a discussdo e votacao a ata da sessao
anterior;

XVII - consignar, nas atas, sua aprovacao, assinando-as;
XVIII -expedir instrucdes normativas;

XIX - determinar, a pedido ou de oficio, a supressdo de
expressoes consideradas caluniosas ou injuriosas
inseridas nos processos sujeitos a apreciacao do
Conselho;

XX - em casos complexos o Presidente podera a seu
critério e a pedido de Conselheiro do CRE antes da
confeccgao do relatdrio, prestar esclarecimentos sobre os
autos, desde que haja duvida com relacéo a aplicacéo da
legislagao pertinente, no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento do processo.

XXI - requisitar diligéncias que julgar necessarias ao
saneamento de feitos e as requeridas pelos
Conselheiros;

XXII - decidir sobre pedidos de juntada, anexacao,
apensacao de processos e desentranhamento de
documentos;

XXIITI - conceder efeito suspensivo ao recurso interposto
contra decisdo da primeira instancia que cassar ou
alterar regime especial de tributacdo, até a decisao
definitiva do Pleno do CREF;

XXIV - deliberar sobre prorrogacao de prazos
formulados pelos Conselheiros;

XXV - solicitar devolugao dos autos, distribuidos ao
Conselheiro, em prazo menor, quando se tratar de
matéria de urgéncia;

XXVI -promover e assinar todo e qualquer expediente
oriundo das deliberagcdes do CRE, desde que a
competéncia nao seja privativa do Relator;

XXVII - declarar-se impedido nos casos previstos neste
Regimento;

XXVIII - distribuir, por sorteio, os processos aos
Conselheiros que serao Relatores, garantida a igualdade
numérica na distribuigao;

XXIX - convocar as sessoes e presidi-las, com direito ao
voto em caso de empate;

XXX - apreciar a justificativa de auséncia dos
Conselheiros, nos termos deste Regimento;

XXXI - convocar Conselheiro suplente;

XXXII - conceder ou cassar a palavra, nos termos
regimentais;

XXXIII - suspender a sessdao na impossibilidade de
manter a ordem, e declarar a reabertura;

XXXIV - autorizar o afastamento dos Conselheiros
durante as sessoes;

XXXV - designar o Redator do acérddo quando o relator
for vencido;

XXXVI - apurar e proclamar o resultado das votagoes;
XXXVII - assinar os acérdaos;

XXXVIII - comunicar ao Prefeito Municipal a vacancia
de Conselheiro efetivo e suplente;

XXXIX - apresentar ao Prefeito Municipal a perda da
funcao do Conselheiro diante dos casos previstos em
Lei;

XL - designarnovo Conselheiro para assinar ou redigir
os acérdaos que cabiam ao Conselheiro que deu origem
a vacancia ou para redigir, no prazo legal, os acérdéos
que nao foram apresentados;

XLI - determinar a baixa dos autos, quando a decisao
houver transitado em julgado.

§ 12 Quando houver multiplicidade de recursos com
fundamento em idéntica questao de direito, o Presidente
poderd sortear 01 (um) processo para defini-lo como
paradigma aos demais.

§ 22 O Presidente do CRE no exercicio das atividades de
gestdo administrativa, em suas faltas e afastamentos,
sera substituido pelo Secretario Geral.

§ 32 O Presidente do CRF, no ambito de suas
atribuigoes, poderd editar atos administrativos,
regulamentares e normativos, relativos as areas de
gestdo e de julgamento, necessarios a aplicacdo do
Regimento Interno.

Secao III
Do Vice-Presidente

Art. 13. A Vice-Presidéncia do CRF serda exercida por
indicacdo do Chefe do Poder Executivo, dentre os
representantes dos Contribuintes.

Art. 14. No caso de substituicdo, o Vice-Presidente
exercerda a Presidéncia com todas as prerrogativas e
atribuicOes previstas neste Regimento, exceto as de
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gestao administrativas, que ficarao a cargo do
Secretario Geral.

Pardgrafo tinico. Ocorrera a substituicdo no caso de
auséncia, impedimento, suspeicdo e vacancia.

Secao IV
Dos Conselheiros

Art. 15. Sao atribuigoes e competéncia dos
Conselheiros:

I - comparecer as sessOes na forma regimental;

II - receber os processos que lhe forem distribuidos para
relatar e devolvé-los, no prazo regimental, com devido
relatério ou com pedido de diligéncia considerada
necessaria, remetendo a Presidéncia as diligéncias
requeridas;

III - proceder ao juizo prévio de admissibilidade de
recursos e fazer a solicitagdo de sanear os feitos;

IV- fazer, em sessao de julgamento, leitura do relatério
dos processos que lhe tenham sido distribuidos,
prestando quaisquer esclarecimentos que lhe forem
solicitados pelos demais Conselheiros;

V - apresentar voto devidamente fundamentado em
todos os processos em que figure como Relator e nos
demais, quando julgar pertinente, acompanhado de
proposta de acdrdao;

VI - pedir a palavra, regimentalmente, sempre que tiver
de usé-la para intervir nos debates ou justificar seu
voto;

VII - pedir vista dos autos, quando julgar necessério,
para melhor apreciagao da matéria em debate,
proferindo voto em separado, quando divergente ou com
nova fundamentacao;

VIII - observar peremptoriamente os prazos para
restituicao dos processos em seu poder;

IX - assinar, com o Presidente, os acérddos que lavrar
como Relator ou na qualidade de Redator designado
para redigi-los e, bem assim, aqueles em que tenha feito
declaracao de voto por escrito;

X - declarar-se impedido para julgar os recursos, nos
casos previstos neste Regimento;

XI - propor ou submeter a estudo e deliberacdao do CRE,
qualquer assunto que se relacione com a competéncia
deste;

XII - requisitar, ao Chefe do Centro de Preparo e
Controle Processual, os elementos necessarios ao estudo
dos processos que lhe forem distribuidos;

XIII - comunicar a sua auséncia a Presidéncia com prazo
de 01 (um) dia anterior a sessao;

XIV- zelar pela independéncia, imparcialidade em suas
manifestagdes, pelo bom nome e o decoro do CRF;

XV - solicitar a Presidéncia a prorrogacdo de prazo em
processos que esteja em seu poder, com a devida
justificativa;

XVI - manter sigilo de qualquer informacao obtida em
razao do oficio, sobre a situacdo econdémica ou
financeira dos sujeitos passivos ou de terceiros e sobre a
natureza e o estado dos seus negocios ou atividades, na
forma do art. 198 do Cddigo Tributario Nacional - Lei
n? 5.172, de 25 de outubro de 1966, bem como da Lei

Geral de Protecdo de Dados - Lei n.2 13.709, de 14 de
agosto de 2018;

XVII - respeitar as simulas aprovadas nos termos deste
Regimento;

XVIII - propor minuta de simulas ao Presidente do CRF
nos termos deste Regimento.

Paragrafo inico. O Conselheiro Relator do recurso
podera decidir monocraticamente quando houver:

I - simulas internas do CRF;

II - simulas vinculantes;

III - em outros casos aprovados pelo Pleno do CRF por
meio de Resolucao.

Secao V
Apoio Administrativo

Art. 16. Ao Apoio Administrativo compete coordenar e
avaliar as atividades do preparo do julgamento, sessao
de julgamento e pés-julgamento do CRE sendo formado
pela Secretaria Geral, Secretaria Cameral e pelo Centro
de Preparo e Controle Processual.

Art. 17. Compete a Secretaria Geral:

I - solicitar ao setor responsavel reparos nos
equipamentos de tecnologia, de mobilia, estrutura
predial ou de qualquer bem necessario ao
funcionamento do CRF;

IT - subsidiar as atividades referentes a elaboracédo de
folha de ponto ecomprovante de comparecimento dos
Conselheiros em atuacdo no CRF, encaminhandoao setor
de Recursos Humano da Secretaria Municipal de
Administracao;

III- coordenar as atividades relacionadas a solicitagao
de recursos materiais, servigos gerais e auxiliares ao
funcionamento do CRF;

IV - controlar os bens permanentes do CRF;

V - atuar em articulagdao com o servigo de comunicagao
do municipio na divulgacao dos trabalhos e noticias
relativas ao CRF;

VI-encaminhar a publicagao oficial o resultado dos
julgamentos do CRF;

VII- organizar e preparar os processos administrativos
para as sessoes de julgamentos e elaborar a pauta de
julgamento do Pleno;

VIII- retirar de pauta de julgamento os pedidos
deferidos pelo Presidente do Pleno;

IX - providenciar notificacao a parte interessada dos
processos retirados de pauta de julgamento;

X - controlar os processos retirados de pauta do Pleno
para inclusao em sessao de julgamento posterior;

XI - disponibilizar as atas aprovadas pelo CRF;

XII - efetuar a conferéncia final e a expedigdo dos
processos conclusos;

XIII - coordenar o sorteio e movimentacao dos processos
administrativos fiscais para o Pleno;

XIV - gerenciar as atividades relativas ao acervo
histoérico e a preservagdo de documentos e objetos de
interesse do 6rgao;
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XV - elaborar a minuta de ata das sessOes e apresentar a
Presidéncia.

Art. 18. Compete ao Secretario Geral em conjunto com o
Presidente do CRF:

I - coordenar e executar as atividades de comunicacao
interna e externa, incluindo a gestao de conteddo do
sistema interno e do sitio eletréonico do CRF;

IT - coordenar e executar as atividades de planejamento,
avaliacao, modernizagao e desenvolvimento
organizacional, de comunicacao e projetos;

IIT - coordenar e executar as atividades de relagoes
institucionais, cerimonial e de promocao de eventos de
interesse do CREF;

IV - articular-se com outros érgaos relativamente aos
assuntos da competéncia do CRF;

Art. 19. Apo6s a formacdo das Camaras Julgadoras, a
Secretaria Cameral passa a ter como competéncia
exclusiva todas as previstas nos incisos VII a XV do art.
17 deste Regimento nas atividades das Camaras
Julgadoras.

§ 19. Até que sejam criadas as Camaras Julgadoras, nos
termos do art. 23, compete a Secretaria Cameral o
previsto nos incisos VII a XV do art. 17 deste
Regimento em conjunto com a Secretaria Geral.

§ 2°2. Com a criacdo das Camaras, as
atribuicoes comuns entre a Secretaria
Geral e Cameral passam a ser apenas da
Secretaria Geral quando se tratar de
questoes relativas ao Pleno.

Art. 20. Ao Centro de Preparo e Controle Processual
compete:

I - executar as atividades de recepcao e classificagao de
processos administrativos fiscais, inclusive por area de
concentracao tematica, caso haja Camaras Julgadoras;
IT - triar os processos quanto aos documentos essenciais
para o processamento e julgamento, verificacao
organizacao de paginas, datas e demais elementos que
possam influenciar no julgamento e certificando nos
autos;

ITI - preparar e organizar 0s processos
administrativosanteriormente as sessoes de julgamento;
IV - prepararem lotes osprocessos administrativos
fiscaiscom assuntos idénticos para sorteio, observadas
as prioridades previstas em lei;

V - solicitar, requerer e devolver os processos
administrativos fiscais as outras repartigoes, quando de
interesse do CRF ou da parte interessada;

VI - recepcionar, expedir e distribuir documentos,
correspondéncias, processos e demais expedientes
administrativos, excetuados aqueles de competéncia da
Presidéncia e da Secretaria Geral;

VII - realizar atendimento ao publico nos casos de
consulta de processos em tramitagdao no CRF;

VIII - gerenciar os pedidos de acesso ou cdpia de
processos administrativos fiscais em poder do CRE
zelando pelo sigilo fiscal;

IX - comunicara Presidéncia excessos de prazos
identificados no sistema de controle de processos
administrativos fiscais;

X- certificar nos autos aexisténcia de parcelamento de
débito tributério objeto do recurso e agao judicial do
contribuinte em desfavor do Municipio, podendo
requerer diligéncias para outros setores, para este fim.

Secao VI
Pleno do Conselho de Recursos
Fiscais

Art. 21. O Pleno do CRF é 6rgao maximo de julgamento
dos recursos administrativos fiscais e tributarios.

Art. 22. Compete exclusivamente ao Pleno:

I - julgar as decisbes recorriveis nos termos das Leis e
deste Regimento;

IT - apreciaras previsoes dos incisos I, II e III, do art. 52
deste Regimento;

III - aprovar alteracao deste Regimento;

IV - aprovar relatdrio anual apresentado pela
Presidéncia do CRF para encaminhamento aos chefes
dos Poderes Executivo e Legislativo;

V - aprovar instalagoes de Camaras Julgadoras e os
respectivos temas;

VI - deliberar sobre suscitacao de impedimento ou
suspeicao de Conselheiro levantado pela parte;

VII - deliberar sobre os demais assuntos conforme este
Regimento.

Paragrafo Unico. As disposi¢coes previstas nos incisos II
e III deste artigo poderao ser propostas por qualquer
integrante do CRFE, respeitadas as competéncias
exclusivas dos Conselheiros.

Secao VII
Das Camaras Julgadoras

Art. 23. Poderdo ser criadas 02 (duas) Camaras
Julgadoras compostas de 03 (trés) Conselheiros cada,
observando a paridade de composicao do CRF e a
respectiva tematica de julgamentos.

Art. 24. A 12 Camara Julgadora sera presidida pelo
Presidente do Pleno e a 22 Camara Julgadora pelo Vice-
Presidente.

§ 12 A 22 Camara Julgadora devera convocar o suplente
dos contribuintes para compor o quadro de julgadores e
respeitar a paridade.

§ 22 A convocacao do suplente dos contribuintes para
composicao da 22 Camara Julgadora obedecera aos
seguintes critérios:
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I - No caso da presidéncia ser exercido por conselheiro
indicado pela OAB/GO, devera ser convocado o suplente
do CRCGO;

IT - No caso da presidéncia ser exercido por conselheiro
indicado pelo CRCGO, devera ser convocado o suplente
da OAB;

Art. 25. Compete as Camaras Julgadoras, conforme os
seus correspondentes temas, julgar, em grau de recurso,
o julgamento dos processos do contencioso
administrativo fiscal e tributédrio, a aprovacao de ata da
sessdo anterior e a aprovagao de seus acérdaos.

Art. 26. Compete ao Presidente de cada Camara
Julgadora o previsto no art. 12 deste Regimento, no que
couber dentro das atividades judicantes.

Pardgrafo tinico. Submeter ao Presidente do Pleno os
Recursos interpostos em desfavor dos acérdaos
aprovados pela Camara Julgadora.

Secao VIII
Da Vacancia

Art. 27. Ocorrera a vacancia da funcdo de Conselheiro
do CRF nas seguintes hipoteses:

I - término do mandato do Conselheiro;

II - perda do mandato do Conselheiro nas hipdteses
previstas em lei;

III - rentncia expressa;

IV - falecimento;

V - aposentadoria ou perda do cargo, quando se tratar
de representante do Municipio.

Art. 28. Havendo vacancia, cabe ao Presidente
comunicar ao Chefe do Executivo, através de ato
préprio e respeitada a representatividade, para
promover a nomeacao de seu substituto, dando
cumprimento ao mandato do membro afastado.

Art. 29. Se a vacancia se der em decorréncia do término
do mandato, o membro do CRF permanecera no
exercicio da funcéao até a posse de seu sucessor, e, nos
demais casos, serd convocado o suplente até que se faca
o provimento da funcéo vaga.

Secao IX
Dos Impedimentos e Suspeicoes

Art. 30. O Conselheiro do CRF é impedido ou suspeito
de apreciar o processo em que for:

I - autor do procedimento fiscal;

II - conjuge, parente colateral, consanguineo e afins, até
o terceiro grau civil, inclusive, do autuante, do autuado
ou parte interessada;

IIT - amigo intimo ou inimigo declarado;

IV - sécio ou acionista da empresa da parte interessada;
V - emissor do parecer no processo ou proferido a
decisao recorrida;

VI - interessado, mesmo que indiretamente.

Paragrafo unico. Em qualquer hipdtese deste artigo,
sera convocado o suplente para substituir o titular
impedido.

Secao X
Das Substituicoes

Art. 31. Os Conselheiros serao substituidos pelos
suplentes integrantes de sua representacao, exceto o
Presidente, que deverd ser substituido pelo Vice-
Presidente, conforme previsto neste Regimento.

Art. 32. O suplente, quando em substituicao, assumird a
condicao de titular nas Sessdes de Julgamento.

§ 12 A escolha do Conselheiro substituto em se tratando
de representante da Fazenda Publica Municipal, sera
feita mediante sorteio dos nomes dos suplentes, pela
Presidéncia do CRE, sendo cada auséncia preenchida
por alternancia, respeitada a ordem sorteada.

§ 22 Se o suplente substituto for impedido ou suspeito
de apreciar processo que a ele tenha sido distribuido,
sera convocado o suplente que lhe sucede na ordem
sorteada, da mesma representacao, para substituicao
apenas no julgamento do processo em que tenha
ocorrido o impedimento ou a suspeigao.

§ 32 O Conselheiro titular substituido na forma deste
artigo nao participara de julgamento de processo de
competéncia do suplente que o tenha substituido.

Art. 33. Sera feita a comunicagao antecipada da
convocacgao ao suplente para participar da sessao de
julgamento dos processos que lhe competir.

Paragrafo inico. A comunicacgao podera ser realizada
por qualquer meio, verbal ou escrita,
independentemente de oposigao ciéncia.

Secao XI
Das Faltas

Art. 34. Entende-se por falta o0 ndo comparecimento do
Conselheiro quando convocado as sessdes do CRF.

Art. 35. O Conselheiro que faltar de forma injustificada
em 03 (trés) sessoes ordinarias consecutivas ou em 05
(cinco) intercaladas durante o ano perdera o mandato.

Art. 36. Considera-se falta justificavel, para efeitos deste
Regimento, a auséncia do Conselheiro ocorrida por
motivo relevante, devendo ser previamente comunicada
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a Presidéncia do CRF sobre o periodo de duragao do
afastamento.

Secao XII
Das Responsabilidades e Deveres

Art. 37. Os Conselheiros e demais servidores do CRF
respondem pelos danos resultantes de omissao no
cumprimento de seus deveres funcionais e de atos
praticados em violacao de lei ou deste Regimento,
independentemente de culpa ou dolo, seja nas esferas
administrativa, criminal e civel.

Pardgrafo inico. O Conselheiro néo é responséavel pelos
ilicitos de outros membros, salvo se concorrer para
pratica do ato.

Art. 38. Sera destituido o Conselheiro que permanecer
com processo a ser relatado, excedendo o prazo previsto
neste Regimento, salvo em casos justificados.

Art. 39. E dever do Conselheiro zelar, em suas
manifestagoes, pelo respeito, urbanidade, decoro,
lealdade e bons costumes.

Pardgrafo tinico. O Conselheiro, em seu exercicio, deve
manter a independéncia em qualquer circunstancia.

Art. 40. Sao deveres fundamentais dos membros do CRF
conhecer, divulgar e fazer cumprir este Regimento.

Art. 41. Os Conselheiros do CRF apreciarao livremente
a prova, atendendo aos fatos e circunstéancias
constantes dos autos, ainda que nao alegados pelas
partes, devendo o voto indicar todos os fundamentos
legais, os motivos de fato e de direito que lhes formaram
0 convencimento.

Art. 42. A posse na funcao de Conselheiro
Representante do Municipio, titular e suplente,
incluindo a Presidéncia, ndo desvincula o servidor de
seu respectivo cargo na Administracdo Publica
Municipal.

Pardgrafo tinico. O Conselheiro representante do
Municipio poderd se ausentar de seu cargo na
Administragdo Publica Municipal para atuagdo em
sessOes e reunides do CRE sem que haja prejuizos
remuneratorios.

CAPITULO III
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO NO
CRF

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 43. O processo tributdrio administrativo em
segunda instancia sera regido pelas disposicoes do
Cédigo Tributario Municipal, da legislagdo tributaria
municipal e deste Regimento.

Paragrafo inico. O processo tributario administrativo
em segunda instancia iniciard pela interposicédo de
recurso ordinario ou de oficio.

Art. 44. O recurso administrativo serd juntado aos autos
principais.

§ 12 Os recursos previstos neste Regimento Interno
poderao ser protocolados em qualquer setor de
protocolo vinculado a Secretaria de Financas e
Planejamento ou no Setor de Protocolo Geral da
Administragdo Publica de Valparaiso de Goias, se
houver, devendo ser respeitados os horarios de
funcionamento das reparticoes.

§ 2 2 O servidor da administragdo publica responsavel
pelo recebimento do recurso administrativo devera
certificar a data do recebimento e encaminhar o recurso
ao Centro de Preparo e Controle Processual do CRE

§ 32 Apos a chegada dos autos principais no CRE a
juntada de novos documentos somente sera realizada
diretamente no 6rgao.

Art. 45. Em qualquer fase o contribuinte podera
requerer a desisténcia do recurso.

§ 12 O requerimento de desisténcia sera feito por
peticao ou por termo nos autos, ficando sujeito a
homologacédo da Presidéncia do CRF.

§ 22 Poe fim ao recurso administrativo:

I - a decisao irrecorrivel para ambas as partes;

IT - o término do prazo sem interposicdo de recurso;
III - a desisténcia de defesa ou recursos;

IV - 0 ingresso em juizo antes de proferida ou de
tornada irrecorrivel a decisdo administrativa;

V - a extincao do crédito tributario objeto do litigio;
VI - a confissdo de divida tributéria, para fins de
parcelamento.

Art. 46. Os prazos fixados nesse Regimento serdo
continuos, excluindo-se na sua contagem o dia de inicio
e incluindo o dia de vencimento.

§ 12 Os prazos fixados s6 iniciam ou vencem em dia de
expediente da Administragao Publica Municipal.

§ 22 Os prazos previstos neste Regimento iniciam na
ciéncia ou comparecimento espontaneo do interessado.

§ 32 Nas sessOes em que houver o comparecimento do
interessado ou procurador constituido a ciéncia sera
suprida pela sua presenca.
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Secao II
Da Ampla Defesa e do Contraditorio

Art. 47. Nos processos de julgamento em segunda
instancia, serd assegurada a ampla defesa e o
contraditério, podendo a parte apresentar todas as
provas em direito admitidas.

§ 12 Novas provas somente poderao ser apresentadas
até a inclusdo em pauta de julgamento do processo.

§ 22 Os Recursos de Oficio serdo julgados
independentemente da ampla defesa e contraditério.

§ 32 As questdes de matéria de ordem publica serao
analisadas desde que demonstrada sua relevancia.

§ 42 E facultado as partes a
apresentacao de memorial aos membros
do CRF, que deve ocorrer em até 02 (dois)
dias tuteis antes do julgamento do
processo, devendo ser entregue ao Centro
de Preparo e Controle Processual.

Art. 48. A parte poderd, ainda, promover sustentagao
oral, pelo prazo de 10 (dez) minutos.

§ 12 Para realizagao da sustentacgao oral, o interessado
deverd apresentar requerimento nos autos dentro do
prazo de 48 (quarenta e oito) horas anteriores a sessao
de julgamento.

§ 22 O Procurador da Fazenda Publica Municipal tem a
faculdade de fazer a sustentacao oral, pelo prazo

previsto no caput, independentemente de requerimento.

§ 32 O interessado pela sustentacao oral devera zelar
pela urbanidade, sendo o excesso de linguagem punido
pela cassacao da palavra.

§ 42 Constard em ata ou em certidao o comparecimento
do interessado pela sustentacao oral realizada.

Secao III
Dos Recursos em Espécies

Art. 49. Sao cabiveis os seguintes recursos
administrativos em segunda instancia:

I - Recurso Ordinério;

IT - Embargos de Declaracao;
III - Embargos de Divergéncia;
IV - Agravo.

§ 12 O Recurso de Oficio serd encaminhado,
obrigatoriamente, no ato da decisdo de primeira
instancia quando esta, total ou parcialmente, cancelar,

modificar ou reduzir créditos tributarios em valor
especificado na legislagao tributaria.

§ 22 O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica as
retificacdes decorrentes de erro de fato.

§ 32 Além dos recursos citados neste artigo, cabera
Pedido Rescisdrio, nos termos deste Regimento.

Subsecao I
Do Recurso Ordinario

Art. 50. Das decisoOes definitivas proferidas em primeira
instancia cabera, em Unica oportunidade, dentro do
prazo de 15 (quinze) dias, contados da notificacao da
decisdo recorrida ou de sua inequivoca ciéncia, Recurso
Ordinario por escrito, que tera efeito suspensivo.

§ 12 Para fins deste Regimento, considera-se Recurso
Ordinério o denominado Recurso Voluntério no Cédigo
Tributario do Municipal - Lei Complementar n? 114, de
14 de dezembro 2018.

§ 29 Interposto Recurso Ordindrio, a Fazenda Publica
Municipal sera cientificada para que, querendo,
apresente contrarrazoes no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 32 O recurso sera interposto por meio de peticado
escrita, devendo constar:

I - a autoridade julgadora a quem ¢é dirigida;

IT - o nome, qualificagdo do recorrente e nimero do
expediente no qual foi proferida a decisdo recorrida;

III - a identificacdo das notificagoes de langamento e dos
autos de infracao;

IV - a perfeita identificacdo do imével a que se refere o
lancamento impugnado, se for o caso;

V - os motivos de fato e de direito em que se
fundamentam os pontos de discordancia e as razoes e
provas que pretenda produzir;

VI - as diligéncias que o recorrente pretenda que sejam
efetuadas, quando for o caso;

VII - o objetivo visado, formulado de modo claro e
preciso.

§ 42 O recorrente deverd, ainda, oferecer em sua
peticdo o meio eletrénico pelo qual se pretende receber
as informacgoes e notificacdes relativas ao processo.

Subsecao 11
Dos Embargos Declaratorios

Art. 51. Da decisao do CRF que se afigure omissa,
contraditéria ou obscura, caberda Embargos
Declaratdrios, opostos no prazo de 5 (cinco) dias
contados da publicacédo do acérdao ou da ciéncia da
parte interessada.
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Pardgrafo tinico. Ndo serdo conhecidos os Embargos
Declaratorios e a sua oposi¢ao ndo interrompera o prazo
de decadéncia dos recursos se, a juizo do CRFE o pedido
for manifestamente protelatdrio ou visar, indiretamente,
a reforma da Decisao.

Art. 52. Os Embargos Declaratorios serao distribuidos
ao Relator preferencialmente na primeira sessao
seguinte a data do recebimento do CRF.

Art. 53. Nao serd admitida sustentacdao oral na sessao
de julgamento dos Embargos Declaratdrios.

Art. 54. Caso o acolhimento dos Embargos Declaratérios
implique modificacao da decisao embargada, devera ser
oportunizado prazo para parte contraria apresentar
contra razdes no prazo de 05 (cinco) dias, caso queira.

Subsecao II1
Dos Embargos de Divergéncia

Art. 55. Caberao Embargos de Divergéncia de decisfes
ndo unanimes proferidas pelas Camaras Julgadoras do
CRE dentro do prazo de 15 (quinze) dias da ciéncia do
acérdao ou de sua publicacgédo.

§ 12 Apos interposicdo dos Embargos de Divergéncia, o
processo serd distribuido a novo Relator para
julgamento do Pleno do CRF.

§ 22 Os Embargos de Divergéncia seguirao os mesmos
tramites processuais dos recursos previstos neste
Regimento.

§ 32 Na hipoétese de que trata este artigo, o recurso
deverd demonstrar, de forma clara, a divergéncia, sendo
vedada a rediscussdo da matéria controvertida, sob
pena de ndao admissao do recurso.

Art. 56. Ndo cabera Embargos de Divergéncia de
decisdo de qualquer das Camaras Julgadoras que adote
entendimento de simula do CRE ainda que a simula
tenha sido aprovada posteriormente a data da
interposicao do recurso.

Art. 57. Admitidos os Embargos de Divergéncia, sera
dado ciéncia a parte contraria para que, querendo,
apresente contra razdes no prazo de 15 (quinze) dias.

Subsecao IV
Do Agravo

Art. 58. Cabe Agravo de decisdo monocratica que negar
seguimento total ou parcial aos recursos previstos neste
Regimento.

§ 12 O agravo sera interposto em peticdo dirigida a
Presidéncia do CRE no prazo de 05 (cinco) dias
contados da ciéncia da decisao que negou seguimento.

§ 22 O agravo nao ¢ cabivel nos casos em que a negativa
de seguimento tenha decorrido de:

I- inobservancia de prazo para a interposicao de
recurso;

II - auséncia de demonstracao da matéria divergente
dos Embargos de Divergéncia;

III - decisdo monocratica fundamentada em simula do
CRE salvo nos casos em que 0 recurso verse sobre a nao
aplicacao ao caso concreto dos enunciados sumulados;
IV - decisao monocratica que considerar os Embargos
Declaratdrios protelatorios ou considerar que os
Embargos Declaratodrios visam a rediscussdo da matéria.

§ 32 Apos interposicdo do Agravo, o processo sera
distribuido a novo Relator para julgamento do Pleno do
CRE.

§ 42 Ndo serd admitida a produgao de novas provas no
Agravo.

§ 52 Ndo serd admitida a sustentacdo oral na sessdo de
julgamento do Agravo.

Secao IV
Pedido Rescisorio

Art. 59. Das decisoOes transitadas em julgado, proferidas
pelo Pleno ou pelas Camaras Julgadoras, cabera Pedido
Rescisério ao Pleno do CRE de natureza similar a da
acdo resciséria, sem efeito suspensivo, interposto em
Unica oportunidade, por escrito pelo contribuinte,
dentro do prazo de 02 (dois) anos contados da ciéncia
da decisao recorrida ou da sua publicacgao, e fundar-se-
a:

I - em falsidade ou insuficiéncia de documentos em que
se tenha fundamentado a decisdo;

IT - na superveniéncia de documentos novos com
eficacia sobre a prova em que foi baseada a decisao;

III - na erronea identificagdo ou individualizagdo do
sujeito passivo tributéario;

IV - for proferida por Conselheiro impedido ou suspeito,
na forma deste Regimento.

Art. 60. A decisao que der provimento a Pedido
Rescisorio ensejara a correcdo de todo e qualquer erro
ou engano apurado.

Secao V
Distribuicao dos Processos

Art. 61. Os processos destinados ao julgamento serao
distribuidos obedecendo a proporcionalidade do nimero
de autos atribuidos a cada membro.

§ 12 Os processos conexos, com identidade de sujeito
passivo e matéria, devem ser distribuidos ao mesmo
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relator, devendo haver compensacao nas distribuicoes
seguintes.

§ 22 Uma vez distribuido, o processo sera intransferivel,
exceto nos casos de impedimento, suspeicao e vacancia,
ressalvado o previsto no art. 29 deste Regimento.

§ 32 Os processos serdo redistribuidos quando houver
afastamento, por qualquer motivo, do Conselheiro
Relator por periodo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 62. O Relator do processo fard o exame e relato do
caso, proferindo o seu voto dentro de 20 (vinte) dias.

Art. 63. Aproveitar-se-4 o recurso apresentado, mesmo
que com erro de forma em sua denominacao.

Secao VI
Das Sessoes de Julgamentos
Art. 64. As sessbes de julgamento do CRF serao

realizadas por convocacgao dos Conselheiros pela
Presidéncia.

Art. 65. A pauta dos processos para julgamento indicara
o dia, hora e local da sessdo e, além de cerificada nos
autos, serd publicada no Diario Oficial do Municipio de
Valparaiso de Goias, no prazo de 03 (trés) dias de
antecedéncia.

§ 12 Os processos retirados de pauta para cumprimento
de diligéncia ou em decorréncia de vista concedida ao
Conselheiro, quando retornado a julgamento, serao
anunciados na forma prevista no caput.

§ 22 O julgamento do processo sera adiado para a sessao
subsequente nos casos de auséncia do seu relator e/ou
de impedimento de um dos membros.

Art. 66. Os processos nao julgados, salvo os retirados de
pauta, serdo apreciados na sessdao seguinte,
independentemente de nova publicagao.

Art. 67. Os recursos serao apreciados e julgados,
observando-se a ordem indicada na pauta da sessao
respectiva.

Art. 68. No inicio das sessoOes, o Presidente colocara os
processos em julgamento, anunciando cada um deles,
sucessivamente, por numero e pelo nome do recorrente,
dando, em seguida, a palavra ao relator, que procedera
a leitura do relatério sem manifestar seu voto.

§ 12 Apos a leitura do relatdrio, serd concedido o prazo
regimental para sustentacao oral, caso haja
requerimento.

§ 22 Findada a sustentacgdo oral, é facultado ao
Conselheiro, antes de iniciada a votagdo, formular as
partes ou ao Relator, por meio do Presidente da Sesséao,
indagacoOes que visem esclarecer os fatos relacionados

ao processo em julgamento, limitando o indagado
apenas em responder o que for perguntado.

§ 32 Encerrados os debates, o Relator fard a leitura de
seu voto, fundamentado e abrindo a votagao aos demais
Conselheiros por ordem indicada pelo Presidente.

§ 42 Uma vez proferido o voto do Relator, o julgamento
serd ultimado, obrigatoriamente, na mesma sessdo, salvo
no caso de pedido de vista.

Art. 69. O Conselheiro que nao se achar suficientemente
convencido para proferir seu voto podera solicitar vista
do processo, dentro do prazo regimental.

Paragrafo Unico. O pedido de vista sera
concedido em unica oportunidade a cada
Conselheiro no momento em que for
proferir o voto.

Art. 70. O julgamento obedecera as seguintes etapas:

I - primeiro, relativamente as questoes prejudiciais ou
de nulidade que envolva falhas processuais;

IT - a seguir, as preliminares de que possam resultar
decisOes terminativas do processo;

III - por ultimo, quanto ao mérito, caso superadas as
fases referidas nos incisos anteriores.

Paragrafo Unico. Acatada qualquer uma das questoes
prejudiciais ou de nulidades, ou preliminares
suscitadas, ficard prejudicada a apreciacdo do mérito e
o julgamento serd encerrado, pondo-se fim ao processo
caso a irregularidade seja insanavel ou determinando-se
as correcgoes cabiveis, quando se tratar de
irregularidade sanéavel.

Art. 71. Iniciado o julgamento do processo, nenhum
membro do Colegiado podera se retirar do recinto da
reuniao.

Art. 72. Proclamado o resultado da votagdo, nao podera
o julgador modificar seu voto.

Art. 73. Os julgamentos poderao ser sobrestados em
casos complexos, por prazo nao excedente a 60
(sessenta) dias, prorrogaveis mediante justificativa, por
deliberacao da maioria do Colegiado, a fim de que se
apresentem livros, documentos e outros elementos de
prova relacionados aos fatos discutidos.

Art. 74. As decisbes proferidas nos julgamentos do
Colegiado serao tomadas por maioria simples de votos.

Art. 75. Havendo empate de votacao nos julgamentos, a
decisdo caberd ao Presidente da Sesséo.

Art. 76. Encerrando o julgamento e conhecida a
decisao, sera lavrado o acérddo com a decisdo do
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Colegiado, sendo assinado pelo Presidente e demais
membros.

§ 12 Cada acorddo recebera numero proprio, sequencial
e distinto, sendo que tal numeracdo sera reiniciada a
cada ano.

§ 22 Os votos vencidos serao lancados no texto do
acérdao apods a decisdo.

§ 32 Depois de conferido o acérdao, o original sera
juntado aos autos, sendo uma cdpia, também assinada,
arquivada na Secretaria do Colegiado para efeito de
registro e outra encaminhada para publicagédo no Diario
Oficial do Municipio para conhecimento publico.

Art. 77. As inexatiddes materiais devidas a lapso
manifesto ou a erros de escrita ou de cédlculo poderéao
ser corrigidas de oficio por despacho do Presidente do
Colegiado ou a requerimento de qualquer interessado.

Art. 78. Certificado o transito em julgado do processo,
havendo necessidade de providéncias, o Secretario do
CRF encaminharé os autos ao érgao competente do
Municipio.

Paragrafo inico. Nao havendo qualquer pendéncia a ser
cumprida, os autos serao encaminhados ao arquivo
municipal.

Secao VII
Das Disposicoes Finais

Art. 79. Outras normas relativas a tramitagao interna de
processos poderao ser adotadas por Resolucao aprovada
pelo Pleno do CRE que sera convocado para este fim
pela Presidéncia.

Art. 80. Nos processos ja julgados, mediante pedido
formulado pela parte interessada a Presidéncia do CRE
poderao ser desentranhadas pecas instrutoras, devendo
ser lavrado termo circunstanciado do ato praticado.

Art. 81. Os servidores membros do CRF sdo
responsaveis pelos processos e documentos que lhes
forem entregues, inclusive guardando o sigilo de seus
assuntos, sob pena de responsabilidade.

Art. 82. Os Conselheiros do CRF terdo direito a
percepcao de jeton por sessao que comparecerem,
conforme estabelecido na Lei Municipal n? 1.314, de 11
de julho de 2019.

Art. 83. Os membros do CRF devem participar de cursos
e treinamentos especificos disponibilizados direta ou
indiretamente pela Presidéncia.

Art. 84. As decisbes administrativas deverao ser
cumpridas pelos contribuintes no prazo de 30 (trinta)
dias contados da decisdo definitiva.

Art. 85. A Fazenda Publica nado gozara de prazo
dobrado.

Art. 86. As decisdes do CRF constituem matéria julgada
definitivamente no ambito administrativo, respeitando
as vias recursais.

Art. 87. A notificacdo do CRF sera realizada por
qualquer meio eletrénico informado pela parte.

Art. 88. As disposicOes deste Regimento se aplicam aos
processos administrativos tributdrios e fiscais
pendentes.

Art. 89. O CRF tera simbolo e identificagdo visual
proéprios.

Art. 90. Os membros do CRF, partes interessadas € o
publico em geral, para adentrarem as sessdes, deverao
manter as vestimentas adequadas.

Art. 91. Os casos omissos neste Regimento poderao ser
resolvidos por meio de Resolugao aprovada pelo Pleno
do CRE

Art. 92. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Valparaiso de Goias-GO, 07 de marcgo de
2022.

PABIO CORREIA LOPES
Prefeito

ORGAOS PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Decreto n® 095/22

DECRETO N° 095, DE 07 DE MARCO DE 2022.
Dispoe sobre Exoneracgdo a pedido do Quadro de Pessoal
Efetivo do Poder Executivo Municipal, o servidor que

especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VALPARAISO DE
GOIAS,Estado de Goids, no uso das competéncias que lhe

sao conferidas no art. 69, da Lei Orgéanica Municipal,

DECRETA:
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Art. 12 A exoneracdo a pedido do Quadro de Pessoal Efetivo
do Poder Executivo Municipal, do servidor JUVENAL DE
SOUSA FERREIRA JUNIO, Matricula n? 55.946, ocupante do
Cargo de Assistente de Educacgdo, Cédigo/CNM 1001, da
Carreira de Assisténcia a Educacdo Bésica Publica, da

Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goias-GO.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacédo,

retroagindo seus efeitos a 24 de fevereiro de 20

Valparaiso de Goias-GO, 07 de margo de
2022.

PABIO CORREIA LOPES

Prefeito

ORGAOS PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Decreto n°® 100/22

DECRETO N° 100, DE 07 DE
MARCO DE 2022.

Dispoe sobre a nomeacao de Cargo
em Comissao do Poder Executivo
Municipal, na forma que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
VALPARAISO DE GOIAS, Estado
de Goias, no uso de suas
competéncias que lhe sao
conferidas no art. 69, da Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO a existéncia de
vaga e a estrutura administrativa do
municipio prevista na Lei Municipal
N2 1.210 de 21 de junho de 2018,

DECRETA:

Art. 12 Fica nomeada
ANABETHANIA BARROS
CHAGAS, para ocupar o Cargo em
Comissao de Gerente de Gestao de
Documentos de Pessoal DAI-1, da
Diretoria de Gestao de Pessoas, do
Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores Publicos
de Valparaiso de Goias.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor
na data de sua publicagao.

Valparaiso de Goias-GO, 07 de
marco de 2022.

PABIO CORREIA LOPES
Prefeito

ORGAOS PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Decreto n® 098/22

DECRETO N° 098, DE 07 DE
MARCO DE 2022.

Dispoe sobre a exoneragao de Cargo
em Comissao do Poder Executivo
Municipal, na forma que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
VALPARAISO DE GOIAS, Estado
de Goias, no uso das Competéncias
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que lhe sao conferidas no art. 69, da
Lei Organica Municipal,

DECRETA:
Art.12 A exoneracao de ANDRESSA
VIEIRA DA SILVA, do Cargo em
Comissao de Diretor de Agricultura
Familiar DAS-5, da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e
Agricultura.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor
na data de sua publicagao.

Valparaiso de Goias-GO, 07 de
marco de 2022.

PABIO CORREIA LOPES
Prefeito

ORGAOS PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Decreto n° 099/22

DECRETO N° 099, DE 07 DE
MARCO DE 2022.

Dispoe sobre a exoneragao de Cargo
em Comissao do Poder Executivo
Municipal, na forma que especifica.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
VALPARAISO DE GOIAS, Estado
de Goias, no uso das Competéncias
que lhe sao conferidas no art. 69, da
Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art.12 A exoneracao de ELIANE
BUENO DA SILVA ALMEIDA, do
Cargo em Comissao de Chefe de
Gabinete do Secretario DAS-5, da
Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Agricultura.Art.

22 Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacao.

Valparaiso de Goids-GO, 07 de
marco de 2022.

PABIO CORREIA LOPES
Prefeito

ORGAOS PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Decreto n® 096/22

DECRETO N¢ 096, DE 07 DE MARCO DE 2022.
Dispde sobre a exoneracao e nomeacao de servidora efetiva
para exercer Cargo em Comissdao do Poder Executivo

Municipal, na forma que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VALPARAISO DE
GOIAS, Estado de Goids, no uso das competéncias que lhe

sao conferidas no art. 69, da Lei Orgdnica Municipal,

CONSIDERANDO a existéncia de vaga e a estrutura
administrativa do municipio prevista na Lei Municipal
N2 1.210, de 21 de junho de 2018,

DECRETA:
Art. 12 A exoneracao de NATHANNE MOREIRA

KRIGER, matricula n? 56.637, ocupante do Cargo de
Escriturario, do Quadro de Pessoal Efetivo,do Cargo em

Comissao de Gerente de Gestao de Documentos de
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Pessoal DAI-1, da Diretoria de Gestao de Pessoas, do
Instituto Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Publicos de Valparaiso de Goias.

Art. 22 Anomeacdao de NATHANNE MOREIRA KRIGER,
matricula n® 56.637, ocupante do Cargo de Escriturario, do
Quadro de Pessoal Efetivo, para ocupar o Cargo em Comissao
de Diretor de Contabilidade DAS-5, da Diretoria de
Contabilidade, do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores Publicos de Valparaiso de Goias.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Valparaiso de Goias-GO, 07 de marco de 2022,

PABIO CORREIA LOPES

Prefeito

ORGAOS PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREGAO PRESENCIAL N° 008/2022

PREGAO PRESENCIAL N° 008/2022
PROCESSO N° 2021014533

AVISO DE CONVOCACAO

O Municipio de Valparaiso de Goias-GO, no interesse da
Administragdo Publica Municipal torna publico, para
conhecimento referente aPREGAO PRESENCIAL N°
008/2022 destinado a contratacao de empresa
especializada no fornecimento de material odontoldgico
através dos Programas de Saude Bucal na Atencédo
Bésica e do Centro de Especialidades Odontoldgicas -
CEO em atendimento as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude de Valparaiso de Goias/GO a

. 1 . lici
prosseguimento do certame a saber:

« VIDAMED PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - ME
« AMP HOSPITALAR EIRELI - ME

» DOM BOSCO HOSPITALAR EIRELI

» VIAFHARMA DO BRASIL EIRELI

SAUDE COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA

CORUMBA HOSPITALAR LTDA
« PERFILHOSPITALAR LTDA

MBX PRODUTOS MEDICOS
ODONTOLOGICOS

l. DOCTORMED EQUIPAMENTOS E PRODUTOS
HOSPITALARES EIRELI

moow>

Tom

HOSPITALARES E

A sessdo ocorrera as 09:00 do dia 09/03/2022.

No intuito de adotar medidas de combate ao novo
Coronavirus (COVID 19),
somente sera permitido a participacao de 01 (UM)

fica determinado que

representante por empresa na sessao, conforme
exposto nos Decretos Municipais n° 640/2021 de
30/07/2021 e 506/2020 de 09/10/2020, onde o

Valparaiso de Goias-GO, 07/03/2022
PREGOEIRO MUNICIPAL

ORGAOS PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Edital N.° 001/2022/EGV G/SMA

EDITAL N.2 001/2022/
EGVG/SMA

SELECAO DE INSTRUTORES
INTERNOS PARA A ESCOILA DE
GOVERNO DE VALPARAISO DE GOIAS

A Secretaria Municipal de Administracao,
no uso de suas atribuicoes legais, torna
publica a abertura do EDITAL DE
SELECAO DE INSTRUTORES INTERNOS
PARA A ESCOLA DE GOVERNO DE
VALPARAISO DE GOIAS (EGVG),
destinados aos servidores efetivos e
comissionados, tendo como fundamentos a
Lein? 1.208 de 21 de junho de 2018.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Selecionar Instrutores para
ministrarem cursos ofertados e conforme a
necessidade da Escola de Governo de
Valparaiso de Goias, dentre os Servidores
Publicos do Poder Executivo do Municipio
de Valparaiso, efetivos e comissionados, na
ativa, lotados ou a disposicdo com oOnus
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para os 6rgaos da administracao direta,
indireta e autarquica.

2. DA FUNCAO

2.1 Planejar e ministrar aulas em cursos
de qualificagao e/ou capacitagao
profissional da Escola de Governo de
Valparaiso de Goias.

3. DA REMUNERACAO

3.1 A remuneracao atendera ao disposto
na lei vigente, n? 1.208/2018 art.82 da
Escola de Governo, que regulamenta o
pagamento da Gratificacao por Encargo
de Curso ao servidor publico municipal
pelo desempenho de atividade de
professor, nas agoes de capacitagao
desenvolvidas pela Escola de Governo,
sendo o valor da hora/aula fixado de
acordo com os niveis de formacao do
Instrutor de Curso, a saber:

Superior R$ 50,00 (cinquenta reais)

Especialista R$ 70,00 (setenta reais);
Mestrado R$ 100,00 (cento reais);

Doutorado R$ 120,00 (cento reais);

4. DOS REQUISITOS E EXIGENCIAS
4.1 Sao pré-requisitos para admissao nesse
Processo Seletivo:

4.1.1 Ser Servidor Publico Municipal do
Poder Executivo de Valparaiso de Goias,
efetivo ou comissionado, na ativa, lotado
ou a disposicdo com 6nus para os 6rgaos
da administracao direta, indireta e
autarquica;

4.1.2 CONFORME DECRETO N°¢ 698,
art. 32 DE 30 DE AGOSTO DE 2018:

OS SERVIDORES VINCULADOS A
FUNDOS FINANCEIROS QUE

ESTEJAM EXERCENDO SUAS
FUNCOES EM PROGRAMAS,
PROJETOS E OUTRAS ATIVIDADES
QUE DETENHAM OU RECEBAM
RECURSOS ESPECIFICOS DE
OUTROS ENTES PUBLICOS, NAO
PODERAO DESEMPENHAR
ATIVIDADES COMO INSTRUTORES
NA ESCOLA DE GOVERNO, EM
VIRTUDE DA IMPOSSSIBILIDADE DE
LANCAMENTO JUNTO A FOLHA DE
PAGAMENTO DE MAIS DE UMA
FONTE DE RECURSOS, UMA VEZ QUE
TAL SITUACAO IMPEDE OU TORNA
IRREGULAR A DEVIDA ELABORACAO

DE PRESTACAO DE CONTAS.

4.1.3 possuir Certificado de Curso de

Graduacao na

area

de interesse,

reconhecido ou revalidado pelo MEC,
conforme quadro abaixo:

Area [ Titulagio exigida

Administragéo Graduagao em
Administragdo

Arquivologia Graduagiio em qualquer

area c/ou Curso
Técnico em
Arquivologia;

Direito Graduagao em Direito;

Economia Graduagio em
Economia;

Educagdo Fisica Graduagdo em

Educacdo Fisica;

Requisitos desejaveis
Experiéncia em docéncia e capacitagdo técnica |
relacionada ao contetido que serd ministrado
Experiéncia em docéncia e capacitagdo técnica |

relacionada ao contelido que serd ministrado.

Experiéncia em docéncia ¢ capacitagdo técnica
relacionada ao contetido que serd ministrado.
Experiéncia em docéncia e capacitagdo técnica

relacionada ao contetido que serd ministrado

Experiéncia em docéncia e capacitagdo técnica
relacionada ao contetido que serd ministrado.
Experiéncia em docéncia ¢ capacitagao técnica

relacionada ao contetido que sera ministrado.

Enfermagem [ Graduagéo em
Enfermagem:

Engenharia Graduagao em
Engenharia;

Espanhol | Licenciatura em Letras

com habilitagdo em

Experiéncia em docéncia e capacitagao técnica
relacionada ao contetido que sera ministrado.
Experiéncia em docéncia e capacitagdo técnica

relacionada ao contetido que serd ministrado.
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Gabinete da Secretaria

Redagio Oficial

Secretariado

Servigo Social

Graduagdo em

Administragio ou
Letras ou curso técnico
profissionalizante

relacionado & drea de

interesse;

Curso superior qualquer

area e curso técnico em

Secretariado:

‘Graduacﬁo em Servigo

Social;

5. DA INSCRICAO

5.1 A inscricdao deverd ser efetuada no
periodo de 08/03/2022 a 08/042022 de
forma presencial exclusivamente

[ Espanhol; ou Curso
com certificado  de
proficiéncia em
Espanhol:

Farmicia Graduagdo em | Experiéncia em docéncia e capacitagao técnica
Farmadcia; relacionada ao contetido que sera ministrado.

Fisioterapia Graduagdo em | Experiéncia em docéncia e capacitagdo técnica
Fisioterapia; relacionada ao contelido que serd ministrado.

Fonoaudiologia | Graduagiao em | Experiéncia em docéncia € capacitagao técnica |
Fonoaudiologia; relacionada ao contetido que sera ministrado.

Informatica Graduagdo em | Experiéncia em docéncia e capacitagao técnica
Informética ou 4reas | relacionada ao contelido que sera ministrado.
afins:

Inglés Licenciatura em Letras | Experiéncia em docéncia e capacitagao técnica
com habilitagio em | relacionada ao contetido que serd ministrado.
Inglés; ou Curso com
certificado de
proficiéncia em
Inglés;

Libras | Curso superior em Experiéncia em docéncia e capacitacdo técnica |
qualquer drea e curso relacionada ao contetido que serd ministrado.
profissionalizante de
Libras;

Nutrigao | Graduagao em | Experiéncia em docéncia e capacitagdo técnica |
Nutri¢do; relacionada ao contelido que serd ministrado.

Odontologia Graduagao em | Experiéncia em docéncia e capacitagdo técnica
Odontologia; relacionada ao contetido que sera ministrado.

Pedagogia Licenciatura em | Experiéncia em docéncia e capacitagdo técnica
Pedagogia: relacionada ao conte(ido que sera ministrado.

Portugués Licenciatura em Letras; | Experiéncia em docéncia e capacitagdo técnica

Gabinete da Secretaria
relacionada ao contetido que serd ministrado.

Psicologia | Graduagao em | Experiéncia em docéncia € capacitagdo técnica |

Psicologia; relacionada ao contetido que serd ministrado.
Raciocinio Légico | Licenciatura em | Experiéncia em docéncia e capacitagio técnica

Matematica ou | relacionada ao contetido que sera ministrado.

Tecnologia da

Informagao (TI);
Recursos [ Graduagdo em R.H ou | Experiéncia em docéncia e capacitagio téenica |
Humanos Curso Técnico em R.IL; | relacionada ao contetido que sera ministrado.

Experiéncia em docéncia e capacitagdo Lécnica

relacionada ao conteido que sera ministrado.

Lxperiéncia em docéncia ¢ capacitagdo técnica

relacionada ao conteido que sera ministrado.

Experiéncia em docéncia e capacitagdo téenica

relacionada ao contetido que serd ministrado.

na

Secretaria da Escola de Governo de
Valparaiso de Goids, na Quadra 08 lotes
2/3 Avenida Comercial - Parque Rio
Branco Valparaiso II, de segunda a sexta-
feira, em dias de expediente, das 08h as
16h30, mediante entrega de
documentacao especificada neste Edital;

5.2 Os servidores da Escola de Governo
nao estao autorizados, NO ATO DA
ENTREGA de documentacao, a certificar,

atestar e/ou realizar quaisquer
procedimentos em carater de analise
prévia da documentacao. E de

responsabilidade do candidato a ciéncia e
obediéncia ao disposto neste Edital. Apds a
entrega de documentos o candidato
receberd comprovante de inscrigao;

5.3 Todas as informacOes prestadas em
atendimento aos  procedimentos de
inscricao sao de inteira responsabilidade
do candidato, podendo a EGVG excluir do
Processo Seletivo, em qualquer tempo,
aquele que nao prestar informagoes de
forma completa e correta, ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos, ou
ainda nao atender os requisitos e
exigéncias deste Processo Seletivo;

5.4 Admitir-se-4 mais de uma inscrigao por
candidato;

5.5 E vedada a prestacdo de informacéo
extemporanea;

5.6 A documentagao de que trata o
subitem 5.1 refere-se ao Anexo I -
Curriculo deste Edital

5.7 Ao preencher o Anexo I - Curriculo, o
candidato poderd escolher a Area de
Interesse do Cursos deste Edital, para a
qual se julgar apto a ministrar aulas. Sera

analisada a sua pertinéncia e se
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considerado  pertinente, 0 material
submetido podera ser escolhido pela EGVG
para a etapa Aula Experimental Avaliativa
do candidato proponente.

5.8 Os conteudos programatico do Curso
referido a este Edital servem apenas como
subsidio para a etapa Prova Didatica e
serao disponibilizados posteriormente.

5.9 A documentagao a ser apresentada no
ato da inscricao neste Processo Seletivo
ser grampeada, cujas paginas
serao numeradas por servidor da EGVG no
ato da entrega. Obedecerda a sequéncia

descrita abaixo, tendo como documento de

devera

abertura o Anexo I - Curriculo:

a) cépia do Anexo I - Curriculo;

b) cépia da cédula de identidade ou da
carteira de identidade profissional;

c) copia do Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF;

d) cépia do diploma de conclusao de
graduacao de curso de nivel superior,
registrado, reconhecido ou revalidado pelo
MEC;

e) cobpia(s) do(s) que
comprovante(s) a capacitacao técnica, em
curso(s) da(s) Area(s) de Interesse,
descrita(s) no Anexo I - Curriculo;

f) coépia(s) de titulo(s) de formacao
académica em qualquer drea de formacao;

Certificados

g) cabecalho do contracheque atual
(referéncia 2018).
5.10 Em nenhuma hipdtese havera

devolucao de documentacao.

6. DA SELECAO
6.1 O presente Processo Seletivo constara
de 02 (duas) etapas de selegcao, todas

eliminatodrias: 12 Analise
Curricular;
22 Etapa - Aula Didatica Experimental
Avaliativa;
6.2 Serao admitidos neste Processo
Seletivo 0os candidatos que forem

considerados aprovados nas duas etapas.

Etapa -

7. DAS ETAPAS

7.1 DA ANALISE CURRICULAR

7.1.1 Na 12 Etapa - Analise Curricular os
candidatos deverao alcancar o minimo de
30 (trinta) pontos para serem selecionados
para a 22 Etapa - Aula Didatica
Experimental Avaliativa. Os candidatos
cujos curriculos nao alcancarem a
pontuacao minima serao eliminados

deste Processo Seletivo
automaticamente;

7.1.2 Os curriculos recebidos serao
analisados no periodo previsto no
cronograma deste edital, por uma
Comissao designada pela Escola de

Governo de Valparaiso de Goias.

7.1.3 A analise compreendera a correlacgao
entre a experiéncia profissional e a
capacitacdo técnica e dessas com o
exercicio da funcao de instrutor;

7.1.4 A pontuacao da Andlise Curricular
seguird o critério disposto na tabela a
seguir:
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TABELA DE CRITERIOS — 1* ETAPA — ANALISE CURRICULAR

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (pré-requisito)

Critério Tempo Pontos Pontuagio Méxima
Experiéncia Profissional na de 1 a3 anos 3
Area de Interesse acima de 3 anos até 7 anos 5 20
acima de 7 anos até 10 10
anos
acima de 10 anos 20

CAPACITAGCAO TECNICA (pré-requisito)

Critério Carga Hordiria Minima Pontos Pontuagio Méxima
Cursos na Area de Interesse de 12h a 40h 1
de 41h a 90h 2 20
acima de 90h 3
EXPERIENCIA EM DOCENCIA
Critérios Tempo Pontos Pontuagio Méixima
Experiéncia em Docéncia — de 1 a2 anos 5
cursos livres correlatos a acima de 2 até 5 anos 10
Area de Interesse. Ensino acima de 5 anos 15 20
Superior  ¢/ou Ensino
Profissionalizante em
qualquer irea de formagio.
FORMACAO ACADEMICA*
Critério Quantidade Pontos | Pontuagio Maxima

Gabinete da Secretaria
Certificado (frente e verso)
de conclusio de curso de
pos- 1 3
graduagio/especializa¢io 10
em qualquer drea de
formagio, com carga
hordria (CH) minima de
360h.
Diploma ou ata conclusiva
de defesa de dissertagio de
mestrado, na qual esteja 1 4
consignada a aprovagio do
discente sem ressalvas, em
qualquer drea de formagio.

Diploma ou ata conclusiva

de defesa de tese de

doutorado, na qual esteja 1 5

consignada a aprovagio do

discente sem ressalvas, em

qualquer drea de formagio

* Formagiio Académica — caso o candidato niio tenha atingido a pontuagio méxima e o
certificado/diploma apresentado seja relativo & Area de Interesse serd acrescido 0,5 (meio)

ponto por certificado/diploma até o limite da pontuag¢iio maxima.

TOTAL GERAL 70
7.2 DA AUIA DIDATICA
EXPERIMENTAL AVALIATIVA
7.2.1 Na 22 Etapa - Aula Didatica

Experimental Avaliativa - os candidatos
deverao alcancar o minimo de 30 (trinta)
pontos para serem considerados
aprovados. Os candidatos cuja pontuacao
for inferior a minima obrigatéria, serao

eliminados deste Processo Seletivo
automaticamente.
7.2.2 A Aula Didatica Experimental

Avaliativa deverda sera desenvolvida pelo
candidato no formato de aula, descrita no
Anexo II - Plano de Aula a ser ministrada
para Comissao de servidores da EGVG. O
tema, o local, o dia e o horario serao
informados aos candidatos, por meio

de lista a ser divulgada posteriormente
no site da EGVG.

7.2.3 As Aulas Didaticas Experimentais
Avaliativas serao agendadas pela direcao
da Escola;

7.2.4 O candidato devera chegar com 30
minutos de antecedéncia do seu horario
agendado, identificar-se junto a Secretaria
da EGVG, apresentando documentos
pessoais e Plano de Aula em 03 (trés) vias;
7.2.5 Para a realizacao da prova o
candidato terd a seu dispor quadro
branco, pincel, data show, computador
sem acesso a Internet e com aplicativo
Impress (Pacote LibreOffice) para
apresentacao, se for o caso, e que devera
ser demonstrada pelo proprio candidato;
7.2.6 Tal apresentacao devera estar em
pen drive e, se necessario, conter
downloads de videos. Nao sera permitido o
uso de computador pessoal;

7.2.7 O candidato devera se resguardar de
quaisquer intercorréncias como, por
exemplo, queda de energia. Para isso, se
julgar conveniente, devera trazer impressa
sua apresentacgao;

7.2.8 A Prova Didatica compreendera uma
fase expositiva, com duracdao maxima de
20 (vinte) minutos, quando o candidato
devera expor, de forma geral, o conteudo
do curso previamente preparado por ele.
Terminado esse prazo, a Comissao
Examinadora, seus componentes poderao
fazer uso de um total de 10 (dez) minutos
para esclarecimentos relacionados ao
conteddo exposto, bem como a itens
especificos do conteudo programatico
utilizado;

7.2.9 A Comissao Examinadora sera
constituida por servidores da EGVG,
podendo ser convidados outros

profissionais especializados que, inclusive,
atuem na Area de Interesse indicada para
a Prova Didatica em questao;

7.2.10 A avaliacdo da Aula Didatica
Experimental Avaliativa de cada candidato
observara os seguintes critérios:
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TABELA DE CRITERIOS - 2* ETAPA — PROVA DIDATICA

I - Desenvolvimento da Aula Pritica
(Conhecimento)
Pontuaciio maxima p 1: 16
pontos Pontuagio por item 0 a 4
pontos

II - Desenvolvimento da Aula Pritica (Didética)
Pontuacio mixima possivel: 24 pontos Pontuaciio por
item 0 a 8 pontos

1. Desenvolvimento sequencial: encadeamento logico e
1. Apresentagdo e problematizagdo: | pedagogico das ideias no desenvolvimento da aula com
alinhamento e problematizagdo dos | intuito de atingir os objetivos de aprendizagem.

objetivos de aprendizagem ao tema
proposto.

2. Articulagio do conteido ao tema: | 2. Adequacdo do material, dos recursos didaticos e do
contextualizar e inter-relacionar os | tempo ao contetdo: utilizagdo de recursos e materiais
aspectos macros do assunto  a | didaticos que favorecam o efetivo cumprimento dos
especificidade do tema, demonstrando | objetivos de aprendizagem.

com exemplos atuais.
3. Dados essenciais do conteudo: | 3. Comunicabilidade: utilizagdo de linguagem clara,
apresentacdo dos topicos pertinentes ao | objetiva e capaz de mobilizar a atengdo para o efetivo
tema proposto. cumprimento dos objetivos de aprendizagem.

4. Consisténcia argumentativa ¢ sintese
analitica: demonstragdo de habilidade
argumentativa, balizada em referéncias
bibliograficas, bem como habilidade de
sintese.

7.2.11 O candidato convocado para a 22
Etapa - Aula Didatica Experimental
Avaliativa que nao comparecer no dia e
horario estipulado serd considerado
desistente e estard automaticamente
eliminado do Processo Seletivo, exceto se
apresentar, ainda no mesmo dia da Aula
Didatica Experimental Avaliativa, motivo
comprovadamente justificado. Cabe a
EGVG analisar e, se for o caso,
oportunizar ao candidato uma nova data
para a realizagao;

8. DO RESULTADO

8.1 O Resultado Preliminar/Final e a lista
dos aprovados no Processo Seletivo sera
divulgado no Site da EGVG.

9. DO RECURSO

9.1 O candidato podera interpor recurso
contra o resultado preliminar no periodo
previsto no cronograma.

10. DA AVALIACAO

10.1 No desempenho de suas atividades, os
instrutores serao submetidos a avaliacao
continua realizada pelos alunos e pela
equipe da Escola de Governo. Dessa
avaliacao constara dados para sua
permanéncia ou nao no banco de

Instrutores.

Os instrutores sdao responsaveis pela
elaboracao do planejamento das aulas,

bem como da avaliacao e correcao de
atividades, caso necessario.

11. DO REGIME DE TRABALHO

11.1 Os candidatos aprovados comporao o
cadastro de instrutores internos, sendo
convocados conforme a necessidade da
Escola de Governo de Valparaiso de Goias;
11.2 As atividades poderao ser oferecidas
em hordario de expediente ou em horarios /
dias alternativos;

11.3 As atividades serao executadas na
sede da EGVG;

11.4 O exercicio da atividade de instrutor
ndao muda a situacao de lotacao/vinculo
com o 6rgao no qual o servidor trabalha;
11.5 Os instrutores deverao participar das
atividades voltadas para 0
desenvolvimento profissional, propostas
pela EGVG com vistas a melhoria dos
padroes dos cursos e a atualizacdao das
metodologias de ensino-aprendizagem;
11.6 Os instrutores poderao propor
conteudos/oferecer adequacoes, em
comum acordo com a EGVG, quando do
desenho de cursos novos ou daqueles ja
pertencentes a grade de cursos da Escola
de Governo;

11.7 No desempenho de suas atividades os
instrutores estarao sujeitos a adotar novas
orientagoes, com base na avaliacao
continua a que serao submetidos. Essa
avaliacao, bem como outras normas, nao
expressas neste Edital, serao informadas
aos instrutores a medida de sua atuacao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A participacao no presente Processo
de Selegcao importa aceitacao das normas
contidas neste Edital;

12.2 Quaisquer duvidas referentes a este
processo deverao ser esclarecidas na
prépria EGVG.

12.4 O Anexo VIII - Termo de Liberacgao do
Servidor deste Edital somente sera
utilizado apds aprovacao do candidato no
Processo Seletivo e posterior nomeacao,
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visando o inicio de desempenho de suas
atividades como instrutor, nas acoes de
capacitacao desenvolvidas pela EGVG;
12.5 Para todos os efeitos, o termo
instrutor utilizado neste Edital refere-se ao
termo professor;

12.6 Os casos omissos neste Edital serao
analisados pela Coordenacao da Escola de
Governo de Valparaiso de Goias.
12.7 O presente Processo Seletivo tera
validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Valparaiso de Goids, 07 marcgo de 2022

TAISE SILENE DE MORAES BATISTA
Coordenadora da Escola de Governo
de Valparaiso de Goias

BONIVONE GOMES
Secretaria Municipal de Administracao

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N2 001/2022/ EGVG/SMA
SELECAO DE INSTRUTORES INTERNOS
PARA AS ACOES DE CAPACITACAO DA
ESCOLA DE GOVERNO DE VALPARAISO
DE GOIAS

ANEXO I - CURRICULO
IDENTIFICACAO

NOME COMPLETO:

SEXO ‘ DATA NASCIMENTO \ NACIONALIDADE l NATURALIDADE
ENDEREGO RESIDENCIAL:

BAIRRO: ‘ CIDADE: UF: ’ CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:

EMAIL:

DOCUMENTOS )

IDENTIDADE ORGAO EMISSOR | UF CPF
DADOS FUNCIONAIS

ORGAO/INSTITUICAO

CARGO/FUNCAO

ENDERECO

CIDADE CEP TELEFONE

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia profissional na area de interesse - TEMPO () de 1 a 3 anos

Atividades desenvolvidas:

Institui¢ao:

Gabinete da Secretaria
Experiéncia profissional na area de interesse - TEMPO () acima de 3 até 7 anos
Atividades desenvolvidas:

Instituigdo:

Experiéncia profissional na drea de interesse - TEMPO () acima de 7 até 10 anos
Atividades desenvolvidas:

Instituigdo:

Experiéncia profissional na drea de interesse - TEMPO () acima de 10 anos
Atividades desenvolvidas:

Instituicdo:

CAPACITACAO TECNICA ]
Capacitagio Técnica na 4rea de interesse - CARGA HORARIA MINIMA () de 12h a 40h

CURSO:

CONCLUSAO:

Capacitagdo Técnica na 4rea de interesse - CARGA HORARIA MINIMA () de 41h a 90h

CURSO:
INSTITUICAO:
Gabinete da Secretéaria
ANO DE CONCLUSAO:

Capacitagdo Técnica na rea de interesse - CARGA HORARIA MINIMA () acima de 90h

CURSO:

INSTITUICAO:

CONCLUSAO:

EXPERIENCIA EM DOCENCIA
Experiéncia em Docéncia:

() Cursos livres na Area de Interesse
() Ensino superior e/ou profissional em qualquer drea de formagio
Disciplina:

TEMPO: ( )del até 2 ano

Atividades desenvolvidasde  / / a [ /[

Instituigdo:

Experiéncia em Docéncia:

() Cursos livres na Area de Interesse
(__) Ensino superior e/ou profissional em qualquer area de formagio
Disciplina:

TEMPO: () acima de 2 até 5 anos

Atividades desenvolvidasde  /  / a

Instituigdo:

Experiéncia em Docéncia: TEMPO: (

) acima de 5 anos
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Gabinete da Secretaria

() Cursos livres na Area de Interesse
() Ensino superior e/ou profissional em qualquer area de formagao

Praticas: (considere demonstrar,
ou simplesmente, apresentar, citar,
indicar exercicios

Disciplina:

realizados, cases e aplicagdes

Gabinete da Secretaria

() Graduagdo* () Especializacio () Mestrado

Atividades desenvolvidasde _ /  / a_ [/ . —
relativas a0 contetido ministrado)
Encerr 1 (consid
apresentar as referéncias
biblioorafi e fund o
Instituigdo: contetdo tratado. Conclua resgatando
o cerne de sua exposigio)
Escolaridade:

() Doutorado

Graduagio* (item de pr himento obrigatério)

Institui¢do:
Ano (Inicio/Término): ‘ Cidade: I Pais:
FORMACAO ACADEMICA

Especializacio (Ch min. 360h)

(_) em qualquer area de formagdo () na Area de Interesse

Assinatura do Candidato (a)

Gabinete da Secretaria

PROCESSO SELETTIVO
EDITAL N’ 001/2022/ EGVG/SMA

SELECAO DE INSTRUTORES INTERNOS PARA AS ACOES DE CAPACITACAO DA
ESCOLA DE GOVERNO DE VALPARAISO DE GOIAS

I Cidade:

Gabinete da Secretaria

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 001/2022/ SMA/EGVG

SELECAO DE INSTRUTORES INTERNOS PARA AS ACOES DE CAPACITACAO DA
ESCOLA DE GOVERNO DE VALPARAISO DE GOIAS

ANEXO IT- PLANO DE AULA

MODELO DE PLANO DE AULA - EGVG/SMA

Date: /[ Tempoprevisto: 20min  Inicioas  :  Terminods  :
Nome completo do (a) candidato (a):
Tema da Aula Didatica Experimental Avaliativa:
Objetivo geral da aula:
Estagio da Aula Procedimentos Recursos Tempo
Instrucionais

Abertura: (considere spresentar-
se do ponto de vista profissional,
estabelecendo  relagio com o
conteitdo & ser ministrado)

Conexdo entre abertura e
apr ¢io: i
informar o objetivo da aula, o
contettdo a ser fratado, prificas e
inologi d

a

a serem ad €
outras informagdes pertinentes sobre
0 qué e como serd

abordado/problematizado o tema)

Apr 40 do Contead
(considere expor em primeiro lugar
as ideias mais gerais. para depois ir
diferenciando-as; apresente fatos e
i para comp;
principios e conceitos; identifique
umna ideia central que traga unidade a
sua exposigdo)

Instituigao:
ANEXO IIT - TERMO DE LIBERACAO DO SERVIDOR
Ano (Inicio/Término): ‘ Cidade: ’ Pais: Pelo presente instrumento, eu, . CPF
e RG ocupante do cargo
, estou ciente da aprovagdo, em Processo Seletivo referente a
Mestrado selegdo de instrutores internos para as agdes de capacitacdo da Escola de Governo de Valparaiso de
() em qualquer 4rea de formacio ( )naAreadel Goids, do (a) servidor (a) vinculado(a) 4 minha Chefia imediata,
Instituigdo: e que essa aprovacao implica desempenhar atividade de instrutor(a), nas acdes de capacitagdo a
serem desenvolvidas pela Escola de Governo de Valparaiso de Goias da Secretaria Municipal de
Ano (Inicio/Término): ‘ Cidade: \ Pais: Administragao. Sendo assim, autorizo a liberagio do (a) referido (a) servidor (a). nos seguintes
termos:
1. o(a) servidor(a) devera apresentar, para analise € aprovagao da Chefia imediata, cronograma da
Doutorado atividade de capacitagdo prevista para sua atuagio;
() em qualquer area de formagio () naAreadel 2 para cada ativi(;lade de capacitagdo havera uma respectiva liberagdo acordada entre a Chefia
Instituicdo: imediata, o(a) Servidor(a) e a EGVG;
3. o(a) servidor(a) devera comprovar sua frequéncia na atividade, mediante a apresentagao de
Ano (Inicio/Término): Pais: declaracdo de frequéncia expedida pela EGVG;

Afirmo ainda, conhecer e estar de acordo com o teor deste instrumento.

Valparaiso de Goias, de de 20 .

(Chefe imediato — assinatura e carimbo / Orgéo)

ORGAOS PODER EXECUTIVO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES

Portaria 015/2022 - Aposentadoria

PORTARIAN.° 015, DE 04 DE MARCO DE 2022.

“Retifica a Portaria de n® 060/2021, de 04/08/2021, que Concedeu
Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicgo, e da outras
disposicdes”.

A PRESIDENTE do Instituto de
Previdéncia E ASSISTENCIA dos
Servidores Publicos de Valparaiso de Goias
- IPASVAL, no uso das atribuicoes legais
que lhe sao conferidas pela Lei Municipal
n° 981/2013, de 04/12/2013, que reformula
o Regime Proéprio de Previdéncia Social
dos Servidores do Municipio de Valparaiso
de Goias,
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RESOLVE:

® Art. 12 - Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de
Contribuicdo a Sra. SEVERINA PEREIRA DE LIMA, servidora
publica municipal, inscrita no CPF sob o0 n®429.075.191-15,
ocupante do cargo de Merendeira - CNB 801 - Nivel Il Classe -
B-29, sendo que o valor mensal do beneficio terd a seguinte

discriminacdo:

COMPOSICAO DO PROVENTO VALOR

TOTAL DOS PROVENTOS R$2.772,13

Art. 20 - A aposentadoria enquadra-se no art. 62 da EC 41/2003 e no
artigo 19 da Lei Municipal n? 981/2013, sendo que o reajuste do
provento sera feito conforme o art. 72 da EC 41/2003 e o caput do artigo
69 da Lei Municipal n? 981/2013, ou seja, sera reajustado sob o critério

da paridade.

Art. 32 - O pagamento do beneficio fica a cargo do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Publicos de Valparaiso de

Goids-GO, conforme a Lei n2981/2013 e suas respectivas alteragdes.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,

retroagindo seus efeitos juridicos e financeiros a data de 01/08/2021.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Maria Auxiliadora Moreira de Oliveira

Presidente do IPASVAL

Dec. Nomeagao: 015/2021

® Matricula 1026

VALDILEZA DE BRITO VERAS Assinado de forma digital por VALDILEZA

DE BRITO VERAS CUNHA:60190124172
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