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GABINETE DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

DECRETO N° 51.876, DE 17 DE JUNHO DE 2025.

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N° 4.446, DE 6 DE MAIO
DE 2025, QUE INSTITUI O PROGRAMA DE ADOCAO DE

ESPACOS PUBLICOS, ESTABELECE CRITERIOS E
PROCEDIMENTOS PARA A FORMALIZACAO DAS
ADOCOES, DISPOE SOBRE INCENTIVOS FISCAIS,

PUBLICIDADE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢gdes, em especial
o disposto nos artigos 81, inciso IX, e 82, inciso I, alineas “a” e “b”, da
Lei Organica do Municipio de Anépolis; e,

CONSIDERANDO a competéncia exclusiva do Prefeito Municipal de
expedir regulamentos para a fiel execugdo das leis municipais,
conforme estatuido no art. 81, inciso VI, da Lei Organica do Municipio
de Anapolis;

CONSIDERANDO as disposi¢gdes da Lei Municipal n® 4.446/2025
instituiu o Programa de adogdo de espagos publicos denominado
“Adote um Espaco Publico”, que tem por objetivo permitir a pessoas
fisicas e juridicas a adocdo de espagos publicos pertencentes ao
Municipio de Anapolis, com a finalidade de promover a sua
manutengdo, limpeza, conservagdo, preservagdo e melhoria, em
conformidade com as diretrizes urbanisticas e ambientais;
CONSIDERANDO que a referida prevé a necessidade de
regulamentagdo pelo Executivo no prazo de 90 (noventa) dias, nos
termos do seu art. 21;
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o

CONSIDERANDO ainda o
01120.00001075/2025-06.

disposto no Processo SEI n

DECRETA:
CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica regulamentada a Lei Municipal n® 4.446, de 06 de maio de
2025, que institui o Programa denominado “Adote um Espago Publico”
no ambito do Municipio de Anapolis, e estabelecidos os procedimentos
administrativos para a formalizagdo das adogdes, os critérios para a
concessdo de incentivos fiscais, ¢ as normas relativas a publicidade nos
espagos adotados.

§ 1° O Programa “Adote um Espago Publico” terd como objetivo
principal permitir, através da celebragdo de Termos de Compromisso,
que pessoas fisicas e juridicas adotem espagos publicos para fins de
manutengdo, limpeza, conserva¢do e melhoria, em conformidade com
as diretrizes urbanisticas, ambientais e de acessibilidade.

§ 2° Serdo objeto de adogdo quaisquer espagos publicos, desde que
respeitada a legislagdo ambiental e obtida a aprovacdo da Comissdo de
Avaliagdo do programa e 6rgéo ambiental municipal, nos termos do art.
1°, §§ 1° e 2°, da Lei Municipal n°® 4.446/2025.

Art. 2°. Para os fins deste Decreto, consideram-se:

I - Programa Adote um Espago Publico: iniciativa que visa permitir a
pessoas fisicas e juridicas a adogdo de espagos publicos pertencentes ao
Municipio de Anapolis, com a finalidade de promover a sua
manutengdo, limpeza, conservagdo, preservagdo e melhoria, em
conformidade com as diretrizes urbanisticas e ambientais;

11- Espagos Publicos: quaisquer areas de propriedade do Municipio, tais
como canteiros centrais, rotatorias, pragas, parques, jardins, prédios
publicos, arenas esportivas, patrimonio histérico municipal, areas
verdes, escolas municipais, hospitais, e demais areas publicas,
incluindo as Areas de Preservagio Permanente (APP), desde que
respeitada a legislagdo ambiental e obtida a aprovacio da Comissdo de
Avaliagdo do Programa e 6rgdo ambiental municipal,

II1 - Adotante: pessoa fisica ou juridica que assume a responsabilidade
pela conservagdo, manutencdo, revitalizagdo e/ou melhoria de um
espago publico, mediante a celebragdo de Termo de Compromisso com
0 Municipio de Anapolis;

IV - Termo de Compromisso: instrumento juridico que formaliza a
adog@o de um espago publico, estabelecendo os direitos ¢ obrigagdes do
Municipio e do Adotante;

V - Comissdo de Avaliagdo do Programa: 6rgdo colegiado responsavel
por analisar e aprovar as propostas de adogdo no ambito do
Chamamento Publico instaurado para esse especifico fim, bem como
por fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pelos
Adotantes, e avaliar o impacto das atividades realizadas nos espagos
publicos adotados.

Art. 3°. A adogdo de espagos publicos ndo implicara, de modo algum,
na transferéncia de propriedade ou posse, mantendo-se o carater
publico e o livre acesso a populagdo.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Obras, Habita¢do, Planejamento
Urbano ¢ Meio Ambiente, ou 6rgdo equivalente, sera responsavel pela
coordenagdo, fiscalizagdo e execugdo do Programa.

CAPITULO II

DO PROCEDIMENTO PARA ADOCAO
Art. 5°. O procedimento para adogdo dos espagos publicos serd
realizado por meio de Edital de Chamamento Publico, a ser publicado
pela Secretaria Municipal de Obras, Habitacdo, Planejamento Urbano e
Meio Ambiente, contendo, no minimo:

I - a descrigdo dos espagos publicos disponiveis para adogdo, com suas
caracteristicas e localizagao;

II - os critérios de elegibilidade dos interessados, nos termos do art. 5°
da Lei Municipal n° 4.446/2025;

III - a documentagdo a ser apresentada pelos interessados, incluindo:

a) Requerimento de Adesdo ao Programa;

b) Plano de Trabalho, contendo a identifica¢do do espaco, os objetivos
e as acdes a serem realizadas, o cronograma de execugo, 0s recursos a
serem utilizados e as especificagdes técnicas da proposta;

¢) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

d) Outros documentos que a Administragao julgar necessarios.

IV - os critérios de selecdo das propostas, que deverdo considerar, no
minimo:

a) a adequacdo do Plano de Trabalho aos objetivos do Programa;

b) a viabilidade técnica e financeira das agdes propostas;

¢) o potencial de impacto positivo para a comunidade local;

d) a experiéncia prévia do interessado em atividades similares, se
houver.

V - o prazo para apresentagdo das propostas;

VI - o local e a forma de apresentagdo das propostas;

VII - as condigdes para a celebragdo do Termo de Compromisso;

VIII - as sangdes por descumprimento das obriga¢des assumidas.

§ 1° Havendo mais de um interessado no objeto, sera aprovado o
pedido que melhor atender ao interesse publico.

§ 2° Néo serdo admitidas propostas que resultem em restricdo de acesso
a area objeto da cooperagdo ou que impliquem alterag@o de seu uso.
Art. 6°. Recebido o requerimento, cabe a Comissdo de Avaliagdo do
Programa, avaliar a conveniéncia da proposta e verificar o
cumprimento dos requisitos previstos neste Decreto e na legislagdo
aplicavel.

Parégrafo Unico. A Comissdo de Avaliagio do Programa, designada por
ato do Chefe do Poder Executivo, serd composta por representantes das
Secretarias responsaveis pelo meio ambiente, urbanismo e posturas, e
tera as seguintes atribuigdes:

I - analisar e aprovar as propostas de adogdo, verificando o
cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Decreto e no Edital de
Chamamento Publico;

I - fiscalizar o cumprimento das obrigagdes assumidas pelos
Adotantes, realizando vistorias nos espagos publicos adotados;

III - avaliar o impacto das atividades realizadas nos espagos publicos
adotados;

IV - propor a aplicagdo de san¢des aos Adotantes que descumprirem as
obrigagdes assumidas;

V - analisar e aprovar as propostas de publicidade e geragdo de renda
nos espagos publicos adotados, nos termos do art. 19 da Lei Municipal
n°® 4.446/2025;

VI - dirimir davidas e solucionar controvérsias relativas a execugdo do
Programa.

Art. 7°. As propostas de ado¢do que envolvam a realizagdo de obras ou
intervengdes que alterem as caracteristicas originais do espago publico
deverdo ser previamente aprovadas pela Subsecretaria de Meio
Ambiente, observadas as normas urbanisticas, ambientais e de
acessibilidade.

CAPITULO 111

DO TERMO DE COMPROMISSO
Art. 8°. A formalizacdo da adogdo de espagos publicos dar-se-a
mediante a celebragdo de Termo de Compromisso entre 0 Municipio e o
Adotante, o qual devera conter, obrigatoriamente:
I - a identificacdo completa do Adotante, com o numero do CPF ou
CNPJ, endereco, telefone e e-mail;
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Il - a descricdo detalhada do espago publico adotado, com suas
caracteristicas e localizagdo;

III - o Plano de Trabalho aprovado pela Comissdo de Avaliacdo do
Programa, com as agdes de manutencdo, limpeza, conservagdo e
melhorias a serem realizadas;

IV - o prazo de vigéncia da adogdo, que ndo podera ser inferior a 1
(um) ano, nem superior a 5 (cinco) anos, podendo ser renovado por
igual periodo, a critério da Administragao;

V - o valor estimado do investimento a ser realizado pelo Adotante;

VI - os direitos e obrigagdes do Municipio e do Adotante;

VII - as sangdes por descumprimento das obriga¢des assumidas, nos
termos do art. 15 da Lei Municipal n°® 4.446/2025;

VIII - as condigdes para a rescisdo do Termo de Compromisso.

Art. 9°. O Termo de Compromisso sera assinado pelo Chefe do Poder
Executivo ou por Secretario por ele expressamente designado, e pelo
Adotante, ou seu representante legal.

Art. 10. O extrato do Termo de Compromisso serd publicado no Diério
Oficial do Municipio, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de
sua assinatura.

CAPITULO IV

DOS INCENTIVOS FISCAIS
Art. 11. O Poder Executivo Municipal podera conceder desconto ao
Adotante nos seguintes tributos municipais, proporcional ao valor
investido no espago publico adotado, observados os limites e condi¢des
estabelecidos neste Decreto:
I - Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU);
II- Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS).
§ 1° O valor do desconto a ser concedido sera calculado com base em
planilha de custos apresentada pelo Adotante e aprovada pela Secretaria
Municipal de Economia, que verificara a compatibilidade dos custos
com os pregos praticados no mercado.
§ 2° O desconto sera aplicado proporcionalmente ao valor efetivamente
investido pelo Adotante no espago publico, mediante a apresentagdo de
comprovantes das despesas realizadas.
§ 3° O valor total dos descontos concedidos a um mesmo Adotante ndo
podera exceder a 100% (cem por cento) do valor anual dos tributos
referidos nos incisos I e II deste artigo.
Art. 12. A concessao dos incentivos fiscais dependera de prévia analise
e aprovagdo da Secretaria Municipal de Economia e Planejamento, que
verificara o cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Decreto e
avaliard o impacto or¢amentario-financeiro da medida, em observancia
ao disposto no art. 10, paragrafo unico, da Lei Municipal n°
4.446/2025, e na Lei de Responsabilidade Fiscal.
Art. 13. O pedido de concessdo dos incentivos fiscais devera ser
instruido com os seguintes documentos:
I - copia do Termo de Compromisso;
Il - planilha de custos detalhada, com a indicagdo dos valores
investidos em cada item;
III - comprovantes das despesas realizadas;
IV - outros documentos que a Secretaria Municipal de Economia julgar
necessarios.
Art. 14. A concesso dos incentivos fiscais sera formalizada por meio
de ato do Chefe do Poder Executivo e, Adotante que receber os
incentivos fiscais devera apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal
de Economia, relatério detalhado das agdes realizadas no espaco
publico, com a indicacdo dos valores investidos e dos resultados
alcangados.
Art. 15. O descumprimento das obrigagdes assumidas pelo Adotante,
ou a constatag@o de irregularidades na utilizagdo dos incentivos fiscais,
acarretara a sua revogagdo, sem prejuizo da aplicagdo das demais
sangdes previstas na Lei Municipal n® 4.446/2025 ¢ no Termo de
Compromisso.

CAPITULO V

DA FISCALIZACAO E MONITORAMENTO
Art. 16. A Secretaria Municipal de Obras, Habitagdo, Planejamento
Urbano e Meio Ambiente, ou 6rgdo equivalente, sera responsavel pela
fiscalizagdo e monitoramento do cumprimento das obriga¢des
assumidas pelo adotante.
Art. 17. O monitoramento sera realizado por meio de:
I - Vistorias periddicas;
II - Relatorios trimestrais apresentados pelo adotante;
III - Avaliagdo de eventuais reclamagdes da comunidade.
Paragrafo Unico. A adogdo de espagos publicos ndo isenta o Poder
Publico de suas responsabilidades quanto a fiscalizagdo, manutengdo e
gestdo dos espagos adotados.

CAPITULO VI
DA PUBLICIDADE

Art. 18. Os espagos publicos adotados devero conter placa
padronizada, conforme modelo constante no Anexo Unico, com 0 nome
do Adotante ¢ men¢do ao Programa Municipal "Adote um Espago
Publico", respeitando-se as normas de acessibilidade e de sinalizaggo
de transito.

Art. 19. A instalagao de quaisquer placas deve respeitar:

I — para os canteiros centrais e laterais de vias publicas com largura
menor que 1,50m, sera permitida a coloca¢do de, no maximo, 1 (uma)
placa para cada 100m lineares de extensdo, com dimensdes e
posicionamento que estejam em conformidade com as normas de
transito e com a legislagdo municipal de posturas;

Il — para pragas e areas verdes, com ou sem denominagdo oficial, e
canteiros centrais e laterais de vias publicas com largura igual ou maior
que 1,50m, ¢é permitida a coloca¢do de 1 placa a cada 1.500m? ou
fragdo, observadas as normas de transito e de postura.

§ 1° A localizagdo para instalagdo deve obedecer as normas técnicas
brasileiras de acessibilidade.

§ 2° Os custos de confecgdo, instalagdo, manutengdo e retirada de
identificacdo visual sdo de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica
Adotante.

§ 3° E proibida a veiculagio de marca, logomarca ou o nome fantasia
de bebidas alcoodlicas, cigarros, produtos agrotoxicos ou produtos que
incentivem a discriminagdo ou exploragdo de pessoas a qualquer titulo,
ou qualquer tipo de propaganda politico-partidaria nos mobiliarios
urbanos e nos logradouros ptiblicos objeto deste Decreto.

§ 4° E vedada a implantagio de placas de identificacio nos locais
proibidos por legislagdo especifica.

§ 5° O particular somente pode instalar a placa de identificagdo e/ou
publicidade ap6s o inicio das benfeitorias objeto do termo de
cooperacao.

§ 6° Nos casos de rescisao do Termo de Compromisso, o particular
deve remover sua respectiva placa do mobiliario urbano ou do
logradouro publico no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis.

§ 7° E permitida a veiculagio de publicidade institucional nos espagos
publicos adotados, em conformidade com os critérios técnicos
definidos pela Comissdo de Avaliagdo do Programa, observados os
seguintes requisitos:

I - Fica expressamente vedada a veiculagdo de marca, logomarca ou o
nome fantasia de empresas que tenham por objeto a producdo e/ou
venda de bebidas alcoolicas, cigarros, produtos agrotoxicos, que
incentivem a explorag@o de pessoas a qualquer titulo, de acordo com a
Lei Federal n® 9.294/1996 e suas alteragdes, e demais legislagdes
correlatas, ficando proibida a publicidade de:

a) cunho politico;

b) fumo e seus derivados;

c) jogos de azar;
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d) armas, munigéo e explosivos;

e) bebidas alcoodlicas;

f) produtos cujos componentes possam causar dependéncia fisica ou
psiquica, ainda que por utilizagdo indevida;

g) fogos de estampido e de artificio, exceto aqueles que, pelo seu
reduzido potencial, sejam incapazes de provocar qualquer dano fisico
em caso de utilizagdo indevida;

h) de revistas e publicagdes contendo material improprio ou inadequado
para criancgas e adolescentes.

II - As mensagens das identificacdes visuais devem ter carater
educativo, informativo ou de orientagdo social, podendo constar
publicidade de produtos, servigos, nomes, simbolos e/ou imagens que
caracterizem propaganda de bens e servigos ou outros nomes
empresariais, vedada promocgdo pessoal de autoridades ou servidores
publicos, bem como qualquer tipo de propaganda politico-partidaria.

III - A publicidade pretendida devera estar especificada no Plano de
Trabalho apresentado ao Poder Publico, e sera avaliada pela Comissdo
Especial de Avaliagao.

§ 8° Os termos ou mobilidrios ndo previstos neste Decreto devem ser
objeto de prévia submissdo a Comissdo Especial de Avaliacdo, para a
sua devida aprovagdo e enquadramento neste artigo.

Art. 20. Todas as placas, de carater publicitario ou ndo, deverdo ser
mantidas em bom estado de conservagdo pelo Adotante, que sera
responsavel pela sua limpeza e reparo.

Art. 21. Nenhuma placa podera:

I — prejudicar a mobilidade urbana;

I — obstruir a circulagdo de veiculos, pedestres ou ciclistas em via
publica;

I — prejudicar a visibilidade dos motoristas que circulem em via
publica;

IV — danificar as redes de servigos publicos existentes e projetadas.

Art. 22. A receita eventualmente auferida pelo Adotante com a
exploragdo de publicidade nos espagos publicos adotados podera ser
revertida para a manutenc¢do e melhoria do proprio espago, ou destinada
ao Fundo Municipal de Meio Ambiente, nos termos do art. 18, § 3°, da
Lei Municipal n° 4.446/2025.

CAPITULO VI
DAS SANCOES

Art. 23. Em caso de descumprimento das obrigagdes assumidas, o
adotante estara sujeito as seguintes sangdes:

a) Adverténcia formal;

b) Multa de até 10% (dez por cento) do valor investido;

¢) Rescis@o do Termo de Compromisso e perda do beneficio fiscal;

d) Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo, por prazo
ndo superior a 3 (trés) anos, nos termos do art. 156, § 4°, da Lei Federal
n° 14.133/2021.

CAPITULO VIII

DAS RESPONSABILIDADES DO COMPROMITENTE E DO
ENCERRAMENTO DO TERMO DE COMPROMISSO

Art. 24. E vedada a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, ou
alienacdo, de qualquer forma, dos direitos relativos ao Termo de
Compromisso ou de sua titularidade para terceiros.

Art. 25. E vedado ao particular, mediante a realizagdo das benfeitorias
urbanas avencadas, conferir qualquer outra utilizagao ou destinacdo ao
bem publico que ndo esteja condizente com sua natureza, suas
caracteristicas urbanisticas, paisagisticas e ambientais, na forma da
legislagdo vigente.

Art. 26. Fica garantido o livre acesso ao bem publico de uso comum do
povo, objeto do Termo de Compromisso, sem qualquer prejuizo a seu

uso regular de acordo com sua natureza e destinagdo, as quais ndo
podem ser alteradas.

Art. 27. O Adotante sera responsavel por:

I - Manter o espago publico limpo, conservado e em condi¢des
adequadas de uso;

II - Realizar as melhorias propostas no Plano de Trabalho apresentado;
III - Zelar pela integridade e seguranga do espago publico adotado;

IV - Prestar contas ao Poder Publico sobre os investimentos realizados;
V - Cumprir as demais obrigagdes estabelecidas no Termo de
Compromisso.

§ 1° Para a execugdo dos servigos de implantagdo e conservagdo o
Adotante devera valer-se de verba pessoal propria ou contrato de
terceiros, inexistindo vinculo de qualquer natureza com o Municipio de
Anapolis. Além disso, ela assumird todas as responsabilidades e
encargos trabalhistas dos funcionarios contratados para desenvolver
trabalhos no espago adotado.

§ 2° O Adotante podera, de forma opcional, fornecer, instalar e manter
iluminagdo propria e/ou cdmeras de monitoramento para cada espaco,
de acordo com as diretrizes minimas estabelecidas no Edital de
Chamamento.

Art. 28. As benfeitorias realizadas nos mobiliarios urbanos e nos
logradouros publicos objeto do termo de cooperagdo de que trata este
decreto passam a integrar o patrimonio publico, sem qualquer direito de
retengdo, indenizagdo ou ressarcimento das despesas realizadas pelo
particular.

Art. 29. O abandono, a desisténcia ou o descumprimento do Termo de
Compromisso ndo dispensa o Adotante da obrigacdo de remover as
respectivas placas indicativas.

Art. 30. O Termo de Compromisso pode ser extinto:

I — por solicitagdo do interessado mediante comunicagdo por escrito,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

II — nos casos de san¢do;

Il — pela Administragdo Publica, a qualquer tempo, quando houver
interesse publico, respeitada a legislagdo vigente.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. A Secretaria Municipal de Obras, Habita¢do, Planejamento
Urbano ¢ Meio Ambiente podera expedir normas complementares para
a execugdo deste Decreto, bem como dirimir davidas e solucionar os
€asos omissos.

Art. 32. A celebragdo de Termo de Compromisso ndo exime o
particular do cumprimento da legislagdo de regéncia e de agdo
fiscalizatoria.

Art. 33. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCIO AURELIO CORREA

PREFEITO MUNICIPAL
Anexo unico

DECRETO N° 51879, DE 17 DE JUNHO DE 2025.

“Exonera HUMBERTTO BENEVENUTTO SILVA TEMPERANI
matricula n° 38845 do cargo em comissio de Assessor Geral I do
Banco de servidores comissionados da Secretaria Municipal de
Administragao, Gestao de Pessoas e Inovacio ”.

O PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso dos poderes e atribuigdes
legais, e, considerando o que consta da Lei Complementar n® 577, de
06 de maio de 2025, regulamentada por meio do Decreto n° 51.680, de
12 de maio de 2025, e suas alteragdes posteriores;
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CONSIDERANDO ainda o que consta do Processo n°
01101.00000250/2025-86.

DECRETA:

Art. 1°. Fica exonerado do cargo em comissdo de Assessor Geral I do
Banco de servidores comissionados da Secretaria Municipal de
Administragdo, Gestdo de Pessoas e Inovagdo, HUMBERTTO
BENEVENUTTO SILVA TEMPERANI.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 11 de junho de 2025.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 17 de junho de 2025.

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito de Anapolis

DECRETO N° 51.884, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA 6* CONFERENCIA
MUNICIPAL DA CIDADE DE ANAPOLIS - ESTADO DE GOIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des, em especial
o disposto nos artigos 81, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de
Anapolis, e em observancia ao disposto na Portaria MCID n°® 175, de 28
de fevereiro de 2024, Portaria n® 129/2025-SGG do Estado de Goias, e
Decreto Municipal n® 51.849/2025; e,

CONSIDERANDO a competéncia privativa do Prefeito Municipal
para fazer publicar os atos oficiais, conforme estatuido no art. 81,
inciso X VIII, da Lei Organica do Municipio de Anapolis;
CONSIDERANDO a realizagdo, no dia 24 de junho de 2025, da 6*
Conferéncia Municipal da Cidade de Anapolis, convocada pelo Decreto
Municipal n°® 51.849, de 09 de junho de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de aprovacdo do Regimento Interno
da Conferéncia, nos termos do art. 44, inciso I, da Portaria MCID n°
175, de 28 de fevereiro de 2024;

CONSIDERANDO o que consta no processo SEI n
01120.00000587/2025-47, bem como o disposto na Cartilha
encaminhada pela Secretaria Geral da Governadoria do Estado de
Goias.

o

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da 6* Conferéncia
Municipal da Cidade de de Anapolis, Estado de Goias, constante do
Anexo Unico deste Portaria.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
PREFEITURA DE ANAPOLIS-GO, 23 de junho de 2025.

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DA 6* CONFERENCIA MUNICIPAL
DA CIDADE
DE ANAPOLIS - ESTADO DE GOIAS

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Secao I
Dos Objetivos

Art. 1°. Sdo objetivos da 6* Conferéncia Municipal da Cidade de
Anapolis.

I - Propor a interlocugédo entre os diversos segmentos da sociedade civil
e autoridades, gestores publicos do municipio sobre assuntos
relacionados a Politica e ao Desenvolvimento Urbano;
I - Sensibilizar e mobilizar a sociedade municipal para o
estabelecimento de agendas, metas e planos de agdo para enfrentar os
problemas existentes na cidade de Anapolis.
Il - Propiciar a participacdo popular de diversos segmentos da
sociedade, considerando as diferencas de sexo, idade, raga, etnia e
renda para a formulagdo de proposi¢des e realizacdo de avaliagdes
sobre a fun¢@o social da cidade e da propriedade; e
IV - Propiciar e estimular a gestdo democratica das politicas de
desenvolvimento urbano no municipio.
Secio 11
Do Temario

Art. 2°. A 6* Conferéncia Municipal da Cidade de Anapolis terd como
tematica: “Construindo a Politica Nacional de Desenvolvimento
Urbano: caminhos para cidades inclusivas, democraticas, sustentaveis e
com justica social”.

Paragrafo unico. Os debates, proposigdes e os documentos de todas as
etapas da 6* Conferéncia Municipal da Cidade de Anépolis, devem se
relacionar diretamente com o temadrio, objetivos e lema definidos por
este Regimento.

Art. 3°. A 6* Conferéncia Municipal, terd 3 eixos de debate, com o
objetivo de propor politicas e solugdes sustentaveis para os problemas
urbanos que a sociedade enfrenta. As discussdes devem ser pautadas
nas politicas e diretrizes especificas da PNDU.

I - Sao eixos para debate:

a) EIXO 1: ARTICULACAO ENTRE OS PRINCIPAIS SETORES
URBANOS MUNICIPAIS COM O PLANEJAMENTO DAS
POLITICAS PUBLICAS

b) EIXO 2: GESTAO ESTRATEGICA E FINANCIAMENTO

¢) EIXO 3: GRANDES TEMAS TRANSVERSAIS

II- A metodologia a ser aplicada na 6* Conferéncia Municipal da Cidade
de Anapolis, devera ser aprovada pela Comissdo Organizadora da 6*
Conferéncia Estadual das Cidades.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO DA ETAPA
MUNICIPAL

Secdo I
Etapa Municipal

Art. 4°. A Etapa Municipal da 6* Conferéncia Municipal da Cidade de
Anapolis, serd realizada em local a ser definido pela Prefeitura,
levando-se em consideragdo a estrutura financeira, disponibilizada para
o evento, a logistica, e se o local atende satisfatoriamente a todos os
quesitos necessarios para a realizacdo da conferéncia.

Art. 5°. A Etapa Municipal da 6* Conferéncia Municipal da Cidade de
Anapolis, convocada pelo Prefeito devera:

I - Indicar prioridades de atuagdo para o municipio;

II - Eleger os delegados para 6* Conferéncia Estadual das Cidades;

III - Eleger as entidades Municipais que comporao o referido conselho.
Paragrafo tinico. As entidades eleitas para o Conselho Municipal das
Cidades terdo o mandato de 03 anos, ou até a realizacdo da 7°
Conferéncia Estadual das Cidades, caso ela seja realizada antes de
outubro de 2027.

Art. 6°. A 6* Conferéncia Municipal das Cidades, tratara de temas de
ambito municipal, considerando os avangos, as dificuldades, os
desafios e as propostas elencadas pela sociedade.

§ 1° - A etapa municipal podera ser composta de painéis, grupos de
discussdo e plenarias.

Art. 7°. A 6* Conferéncia Municipal das Cidades sera presidida pelo
Presidente da Comissdo Organizadora da Conferéncia, ¢ na sua
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auséncia ou impedimento eventual, por seu suplente, ou outro indicado
pelo poder executivo.
Art. 8°. A Conferéncia Municipal das Cidades, acontecera dentro do
periodo indicado no cronograma do Conselho Nacional das Cidades.
Paragrafo Unico. A Conferéncia Municipal da Cidade de Anapolis, tera
tempo necessario para debater o temario com carga horaria de 08 (oito)
horas.
Art. 9°. As despesas com a organizacdo da Etapa Municipal para a
realizagdo da 6" Conferéncia Municipal das Cidades, ocorrerdo através
de recursos orgamentarios a serem providenciados pela organizagdo da
Conferéncia, desde que:
a) Seja realizado procedimento de contratagdo ou convénio/parceria, ou
outra modalidade de acordo com a legislagdo, ou, apresentada
justificativa robusta para a dispensa de licitagdo, onde se evidencia a
expertise da proponente na execugdo deste instrumento;
b) Justificativa acerca da convergéncia de interesses entre os participes
(interesse eminentemente publico)
c) As despesas (se houver) relativas a alimentagdo e hospedagem dos
participantes, deverdo ser inclusas na contratacdo, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira, e tendo como base os valores
ja praticados no mercado.
Secdo 11
Dos Participantes da Conferéncia Municipal

Art. 10. A composi¢do dos participantes da 6* Conferéncia Municipal
das Cidades, deve respeitar a composi¢do dos segmentos e respectivos
percentuais, de acordo com o preconizado pela Conferéncia Nacional, e
pelos atos normativos do Conselho Nacional das cidades.

Art. 11. Os participantes da 6* Conferéncia Municipal das Cidades,
poderao ser distribuidos em 05 categorias, delegados (as), observadores
(as), convidados (as), expositores (as) e palestrantes.

§ 1°-Todas as entidades dos segmentos deverdo ter atuagdo fim na area
de desenvolvimento urbano, conforme segue:

a) poder publico federal, estadual e do Distrito Federal sdo os 6rgdos da
administragdo direta, empresas publicas, fundagdes publicas e
autarquias em seus respectivos niveis (gestores, administradores
publicos e legislativos federais, estaduais e distritais), ¢ membros do
Legislativo (deputados estaduais e distritais, deputados federais e
senadores);

b) poder publico municipal sdo os d6rgdos da administragdo publica
direta e indireta (gestores, administradores, servidores e funcionarios
publicos municipais), representantes das entidades municipalistas de
carater nacional e membros do Legislativo (vereadores);

¢) movimentos populares sdo as associagdes comunitarias ou de
moradores, movimentos por moradia e demais organiza¢des populares
voltadas a questdo do desenvolvimento urbano;

d) trabalhadores sdo as entidades sindicais (sindicatos, federagdes,
confederagdes e centrais sindicais de trabalhadores e trabalhadoras
urbanos e rurais);

e) empresarios sdo entidades de carater nacional representativas do
empresariado, inclusive cooperativas, voltadas a producdo e ao
financiamento do desenvolvimento urbano;

f) entidades profissionais, académicas e de pesquisa sdo as entidades de
ambito nacional representativas de associagdes de profissionais
autéonomos ou de empresas, assim como associa¢cdes nacionais de
ensino e pesquisa. Enquadram-se, também, neste segmento os
conselhos profissionais (regionais ou federais). Em todos os casos, a
representagdo do segmento deve estar vinculada a questdo do
desenvolvimento urbano; e

g) organizagdes ndo governamentais sdo as entidades ndo
governamentais formada por associagdes civis ou fundagdes (art. 44, [ e
I, do Cédigo Civil, 2002), para fins ndo econdmicos, formalmente
constituidas had no minimo 2 anos, que t€ém por finalidade estatutaria a
atuacdo no campo do desenvolvimento urbano, comprovado mediante

apresentacdo de estatuto no ato da inscrigdo para a Conferéncia
Municipal.

§ 2° - Os critérios para escolha das(os) observadoras(es),
convidadas(os), expositoras(es) e palestrantes serdo definidos pela
Comissdo Organizadora da 6* Conferéncia Municipal da Cidade de
Anapolis.

Art. 12. Serdo delegadas ou delegados da 6* Conferéncia Estadual das
Cidades do Estado de Goias:

I - Os (as) eleitos (as) nas Conferéncias Municipais;

I — Os (as) integrantes da Comissdo Organizadora da 6* Conferéncia
Municipal das Cidades;

Pardgrafo tnico. Cada delegado e delegada titular eleito terad
um(a)delegado(a) suplente eleito vinculado ao titular eleito do mesmo
segmento, que sera credenciado somente na auséncia do titular.

Secéo 111
Do Relatério Final da Conferéncia Municipal

Art. 13. O relatério final da Conferéncia Municipal da Cidade de
Anapolis, devera ser elaborado e publicado, conforme modelo definido
pela Coordenagdo Executiva da 6* Conferéncia Nacional das Cidades.

§ 1° - A Comissdo Organizadora Municipal, deverd preencher
formulario eletronico disponibilizado na plataforma ReDus do
Ministério das Cidades.

Secdo IV
Da Eleiciao dos Delegados para Etapa Estadual

Art. 14. O quantitativo de delegados do Municipio, que participardo da
Etapa Estadual, e a forma de elei¢do dos mesmos, serda divulgado na
abertura da Conferéncia Municipal, pela Comissdo organizadora.
Seciao V
Da Comissao Estadual Recursal e de Validagiao

Art. 15. Cabe a Comissao Estadual Recursal e de Validagdo:

I - Acompanhar, analisar e orientar as Comissdes Preparatorias
Municipais quanto ao cumprimento deste Regimento;

II - Analisar as documentagdes referentes a organizagao e realizagdo da
Conferéncia Municipal, quanto ao cumprimento deste Regimento, com
especial ateng@o aos critérios de proporcionalidade e representatividade
estabelecido neste regimento;

III - Recepcionar os recursos elencados, dando amplo direito de defesa
as partes demandadas, deliberando sobre o referido recurso, no prazo
regimental;

IV - Encaminhar, quando solicitado por quaisquer das partes
envolvidas, toda documentacdo, parecer e decisdo referente ao recurso
questionado, para a Comissdo Estadual Recursal e de Validagdo, dando
conhecimento as partes envolvidas no prazo regimental.

Art. 16. Poderdo ser impetrados recursos contra atos da Comissdo
Organizadora Municipal ou quaisquer questionamentos referentes a
atos ou omissdes de agentes envolvidos na realizagdo ou participagdo
na referida Conferéncia.

§ 1° Os recursos referentes as etapas municipais deverdo ser enviados a
Comissdo Estadual Recursal e de Validagdo com prazo maximo de
interposi¢ao de 30 dias do término da referida Conferéncia.

Art. 17. Os casos omissos e conflitantes deverdo ser decididos pela
Comissdo Organizadora Estadual;

Secio VI
Da Eleicio dos Delegados para a Etapa Estadual

Art. 18. O quantitativo de delegados municipais que participardo da
Conferéncia Estadual das Cidades, bem como o processo de eleigdo
destes delegados, devera seguir redagdo constante no Regimento
Interno da Comissdo Estadual.
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Paragrafo unico. A realizacdo da Conferéncia Municipal ¢ condigdo
indispensavel para a participagdo de delegadas e delegados municipais
nas Conferéncias Estaduais.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. O quantitativo de delegados por municipio devera respeitar o
quantitativo constante do quadro a seguir:

P N°TOTAL DE
ITEM POPULACAO DELEGADOS
Municipios com
3 populagdo de 100.001 21
habitantes até 500 mil
habitantes

Art. 20. A composicao de delegadas e delegados para a 6" Conferéncia
Estadual das Cidades, deve respeitar os seguintes segmentos e
respectivos percentuais:

I - gestores, administradores publicos e legislativos (federais, estaduais,
municipais: 42,3%; (nove)

II - movimentos populares: 26,7%; (cinco)

III - trabalhadores, por suas entidades sindicais: 9,9%; (dois)

IV - empresarios relacionados a produgdo e ao financiamento do
desenvolvimento urbano: 9,9%;(dois)

V - entidades profissionais, académicas e de pesquisa e conselhos
profissionais: 7%; (dois)

VI - organizagdes ndo governamentais com atuacdo na area do
desenvolvimento urbano, 4,2% (um)

Art. 21. Os casos omissos e ndo abrangidos no presente regimento,
serdo deliberados e resolvidos pela Comissdo Organizadora da 6*
Conferéncia Estadual das Cidades de Goias, em conformidade com o
Conselho Nacional e suas diretrizes.

Art. 22. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 23. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo.
CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA DE ANAPOLIS-GO, 23 de junho de 2025.

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 51.888, DE 23 DE JUNHO DE 2025

“Exonera GABRIEL RODRIGUES INACIO matricula n° 38668 do
cargo em comissio de Assessor Geral I do Banco de servidores
comissionados da Secretaria Municipal de Administracio, Gestdo
de Pessoas e Inovacao ”.

O PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso dos poderes e atribuicdes
legais, e, considerando o que consta da Lei Complementar n® 577, de
06 de maio de 2025, regulamentada por meio do Decreto n® 51.680, de
12 de maio de 2025, e suas alteragdes posteriores;
CONSIDERANDO ainda o que consta do
01101.00000254/2025-64.

DECRETA:

Processo n°

Art. 1°. Fica exonerado do cargo em comissdo de Assessor Geral I do
Banco de servidores comissionados da Secretaria Municipal de
Administragcdo, Gestdo de Pessoas e Inovagao, GABRIEL
RODRIGUES INACIO.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir de 24 de junho de 2025.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 23 de junho de 2025.

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito de Anapolis

DECRETO ORCAMENTARIO N° 198, DE 25 DE ABRIL DE 2025

“ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VIGENTE
ORCAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAPOLIS, no uso de suas
atribuigoes legais, e de acordo com o artigo 1° da Lei Complementar n°
561 de 16 de outubro de 2024 ¢ artigos 40, 41, inciso I, 42 ¢ 43 da Lei
Federal n® 4.320 de 17 de marco de 1964 — leis de meios em vigor
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no vigente or¢amento da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANAPOLIS, um crédito suplementar no valor de
R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), para reforgo das seguintes dotagdes
orgamentarias:

1429 - Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS
08.244.0828.2913 - Manutencdo das Ac¢des e Servicos da Protecdo
Social Especial e Emendas Impositivas
4.4.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERTIAL PERMANENTE- Fonte:
281.000
R$ 200.000,00

Total geral: R$ 200.000,00
Art. 2° - O crédito aberto sera financiado mediante superavit financeiro
na fonte citada acima, apurado em balango patrimonial do exercicio
anterior, como faculta a Lei n® 4.320 de 17 de mar¢o de 1964 em seu
art. 43, inciso I, no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).
Art. 3° - Em razdo deste crédito, ficam automaticamente alterados e
ajustados os Quadros de Detalhamento de Despesas anexados a Lei
Complementar n° 561 de 16 de outubro de 2024.
Art. 4° - Revogadas as disposi¢des em contrario, este decreto entrara
em vigor na data da assinatura.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, 25 de abril de 2025.

ELZA BARBOSA DE SOUSA
Diretora do Orcamento

ALEX SCHWEIGERT PINHEIRO CLETO
Secretario Municipal de Economia e Planejamento

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito de Anapolis

DECRETO ORCAMENTARIO N° 199, DE 25 DE ABRIL DE 2025

“ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VIGENTE
ORCAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAPOLIS, no uso de suas
atribuigdes legais, e de acordo com o artigo 1° da Lei Complementar n°
561 de 16 de outubro de 2024 ¢ artigos 40, 41, inciso I, 42 ¢ 43 da Lei
Federal n® 4.320 de 17 de marco de 1964 — leis de meios em vigor
DECRETA:
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Art. 1° - Fica aberto no vigente or¢amento da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANAPOLIS, um crédito suplementar no valor de
R$ 1.800.000,00 (um milhdo, oitocentos mil reais), para refor¢o das
seguintes dotagdes orgamentarias:
0203 - Procuradoria Geral do Municipio
04.122.0301.2021 - Apoio Administrativo e Financeiro 8 PGM
3.3.90.91 - SENTENCAS JUDICIAIS- Fonte: 100.000

R$ 500.000,00

0210 - Sec. Municipal de Obras, Meio Ambiente e Servi¢os Urbanos
15.451.0902.1038 - Construcio de Viadutos
4.4.90.51 - OBRAS E INSTALACOES- Fonte: 100.000

R$ 1.300.000,00

Total geral: R$ 1.800.000,00
Art. 2° - O crédito aberto serd financiado mediante recursos proprios
com anulagdo parcial em igual quantia das seguintes dotagdes
orcamentarias:0205 - Secretaria Municipal de Economia e
Planejamento
04.123.0400.2024 - Apoio Administrativo e Financeiro a SEMEP
3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA- Fonte: 100.000

R$ 500.000,00

0210 - Sec. Municipal de Obras, Meio Ambiente e Servi¢os Urbanos
15.452.0902.2940 - Manutencio da Frota de Veiculos da SEMOSU
3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA- Fonte: 100.000

R$ 300.000,00

18.542.1402.2195 - Protecio e Recuperacio de Areas Ambientais
3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA- Fonte: 100.000
R$ 1.000.000,00

Total geral: R$ 1.800.000,00
Art. 3° - Em razao deste crédito, ficam automaticamente alterados e
ajustados os Quadros de Detalhamento de Despesas anexados a Lei
Complementar n° 561 de 16 de outubro de 2024.
Art. 4° - Revogadas as disposigdes em contrario, este decreto entrara
em vigor na data da assinatura.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, 25 de abril de 2025.

ELZA BARBOSA DE SOUSA
Diretora do Or¢amento

ALEX SCHWEIGERT PINHEIRO CLETO
Secretario Municipal de Economia e Planejamento

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito de Anapolis

DECRETO ORCAMENTARIO N° 200, DE 25 DE ABRIL DE
2025.

“ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VIGENTE
ORCAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAPOLIS, no uso de suas
atribuigdes legais, e de acordo com o artigo 1° da Lei Complementar n°
561 de 16 de outubro de 2024 e artigos 40, 41, inciso I, 42 e 43 da Lei
Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964 — leis de meios em vigor
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no vigente or¢amento da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANAPOLIS, um crédito suplementar no valor de
RS 141.113,73 (cento e quarenta e um mil e cento e treze reais e setenta
e trés centavos), para reforco das seguintes dotacdes orcamentarias:
0924 - Fundo Gestor da Educacio
12.361.0701.2884 - Apoio Administrativo e Financeiro ao Ensino
Fundamental
3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO- Fonte: 101.000

R$ 110.722,58

12.365.0705.2881 - Apoio Administrativo e Financeiro a Educacio
Infantil - Creche
3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO- Fonte: 101.000
R$ 30.391,15

Total geral: RS 141.113,73
Art. 2° - O crédito aberto serd financiado mediante recursos proprios
com anulagdo parcial em igual quantia das seguintes dotagdes
or¢amentarias:

0924 - Fundo Gestor da Educacio
12.361.0701.2884 - Apoio Administrativo e Financeiro ao Ensino
Fundamental
3.3.90.34 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES
DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO- Fonte: 101.000

R$ 141.113,73

Total geral: RS 141.113,73
Art. 3° - Em razdo deste crédito, ficam automaticamente alterados e
ajustados os Quadros de Detalhamento de Despesas anexados a Lei
Complementar n° 561 de 16 de outubro de 2024.
Art. 4° - Revogadas as disposigdes em contrario, este decreto entrard
em vigor na data da assinatura.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, 25 de abril de 2025

ELZA BARBOSA DE SOUSA
Diretora do Or¢camento

ALEX SCHWEIGERT PINHEIRO CLETO
Secretario Municipal de Economia e Planejamento

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito de Anapolis

DECRETO ORCAMENTARIO N° 201, DE 25 DE ABRIL DE 2025

“ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VIGENTE
ORCAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAPOLIS, no uso de suas
atribuigoes legais, e de acordo com o artigo 1° da Lei Complementar n°
561 de 16 de outubro de 2024 ¢ artigos 40, 41, inciso I, 42 ¢ 43 da Lei
Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964 — leis de meios em vigor;
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no vigente or¢amento da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANAPOLIS, um crédito suplementar no valor de
R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais), para reforco das seguintes
dotagdes orgamentarias:

2145 - Agéncia Reguladora do Municipio de Anapolis
04.124.0400.2071 - Apoio Administrativo e Financeiro 8 ARM
3.3.90.92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES- Fonte:
100.000

Av. Brasil, n° 200, Centro.
Anapolis
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R$ 24.000,00
Total geral: R$ 24.000,00
Art. 2° - O crédito aberto serd financiado mediante recursos proprios
com anulagdo parcial em igual quantia das seguintes dotacdes
orgamentarias:
2145 - Agéncia Reguladora do Municipio de Anapolis
04.124.0400.2071 - Apoio Administrativo e Financeiro a ARM
3.3.90.40 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO (TIC) - PESSOA JURIDICA- Fonte: 100.000
R$ 24.000,00
Total geral: R$ 24.000,00
Art. 3° - Em razao deste crédito, ficam automaticamente alterados e
ajustados os Quadros de Detalhamento de Despesas anexados a Lei
Complementar n° 561 de 16 de outubro de 2024.
Art. 4° - Revogadas as disposigdes em contrario, este decreto entrara
em vigor na data da assinatura.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, 25 de abril de 2025

ELZA BARBOSA DE SOUSA
Diretora do Or¢amento

ALEX SCHWEIGERT PINHEIRO CLETO
Secretario Municipal de Economia e Planejamento

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito de Anapolis

DECRETO ORCAMENTARIO N° 202, DE 25 DE ABRIL DE
2025.

“ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VIGENTE
ORCAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAPOLIS, no uso de suas
atribuigdes legais, e de acordo com o artigo 1° da Lei Complementar n°
561 de 16 de outubro de 2024 e artigos 40, 41, inciso I, 42 e 43 da Lei
Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964 — leis de meios em vigor
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no vigente or¢amento da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANAPOLIS, um crédito suplementar no valor de
R$ 20,00 (vinte reais), para reforco das seguintes dotagdes
orcamentarias, criando elemento de despesa em consonancia com o art.
1°, inciso II, da Lei Complementar n° 561 de 16 de outubro de 2024:
0924 - Fundo Gestor da Educacao
12.306.0707.2165 - Suprir Unidades Cmeis com Alimentacao
3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA- Fonte: 101.000

R$ 10,00

12.306.0707.2167 - Suprir Unidades Escolares com Alimentacio
3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA- Fonte: 101.000

R$ 10,00

Total geral: RS 20,00

Art. 2° - O crédito aberto sera financiado mediante recursos proprios
com anulagdo parcial em igual quantia das seguintes dotagdes
orcamentarias:
0924 - Fundo Gestor da Educacao
12.306.0707.2165 - Suprir Unidades Cmeis com Alimentacao
3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO- Fonte: 101.000

R$ 10,00

12.306.0707.2167 - Suprir Unidades Escolares com Alimentacio
3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO- Fonte: 101.000
R$ 10,00

Total geral: RS 20,00
Art. 3° - Em razdo deste crédito, ficam automaticamente alterados e
ajustados os Quadros de Detalhamento de Despesas anexados a Lei
Complementar n° 561 de 16 de outubro de 2024.
Art. 4° - Revogadas as disposi¢des em contrario, este decreto entrara
em vigor na data da assinatura.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, 25 de abril de 2025

ELZA BARBOSA DE SOUSA
Diretora do Or¢camento

ALEX SCHWEIGERT PINHEIRO CLETO
Secretario Municipal de Economia e Planejamento

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito de Anapolis

DECRETO ORCAMENTARIO N° 203, DE 28 DE ABRIL DE 2025

“ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VIGENTE
ORCAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAPOLIS, no uso de suas
atribuigoes legais, e de acordo com o artigo 1° da Lei Complementar n°
561 de 16 de outubro de 2024 ¢ artigos 40, 41, inciso I, 42 ¢ 43 da Lei
Federal n® 4.320 de 17 de marco de 1964 — leis de meios em vigor
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no vigente or¢amento da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANAPOLIS, um crédito suplementar no valor de
RS 1.440.863,74 (um milhdo, quatrocentos e quarenta mil e oitocentos
e sessenta e trés reais e setenta ¢ quatro centavos), para reforgo das
seguintes dotagdes orgamentarias:

0623 - Fundo Municipal de Satide
10.121.1101.2409 -  Diretoria de
Agendamentos

3.1.90.04 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO- Fonte:
102.000

Auditoria, Regulacio e

RS 41.704,43

3.1.90.16 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL-
Fonte: 102.000
R$ 16.929,17

10.122.1101.2405 - Apoio Administrativo e Financeiro ao FMS
3.1.90.04 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO- Fonte:
102.000

RS 24.426,64

10.301.1113.2423 - Saude Bucal
3.1.90.04 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO- Fonte:
107.011

RS 27.025,42

3.3.90.46 - AUXILIO-ALIMENTACAO- Fonte: 107.011
R$ 10.000,00

10.301.1114.2425 - Satide da Familia
3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL- Fonte: 102.000

Av. Brasil, n° 200, Centro.
Anapolis
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R$ 103.099,02

3.1.90.16 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL-
Fonte: 102.000
R$ 1.183,04

10.301.1118.2743 - Assisténcia Farmacéutica Basica
3.3.90.46 - AUXILIO-ALIMENTACAO- Fonte: 102.000
R$ 1.060,00

10.302.0408.2092 - Manutencdo do Centro de Especialidades
Médicas (AME)
3.1.90.04 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO- Fonte:
102.000

RS 15.664,90

3.3.90.46 - AUXILIO-ALIMENTACAO- Fonte: 102.000
RS$ 2.756,00

10.302.1113.2746 - Assisténcia Odontolégica - CEO
3.1.90.04 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO- Fonte:
102.000

R$ 65.061,42

3.3.90.46 - AUXILIO-ALIMENTACAO- Fonte: 102.000
R$ 11.872,00

10.302.1117.2116 - Manutencdo do Centro de Reabilitacio e
Emendas Impositivas
3.1.90.04 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO- Fonte:
102.000

R$ 9.558,24

10.302.1117.2118 - UPA da Mulher - Manutenc¢io Especializada em
Satide da Mulher e Emendas Impositivas
3.1.90.04 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO- Fonte:
102.000

RS 3.451,58

10.302.1117.2745 - Manutencdo do Servico Mével de Urgéncia -
SAMU e Emendas Impositivas
3.1.90.04 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO- Fonte:
102.000

RS 14.231,88

3.3.90.46 - AUXILIO-ALIMENTACAO- Fonte: 102.000
R$ 12.932,00

10.302.1117.2816 - Hospital Dia do Idoso
3.1.90.04 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO- Fonte:
102.000

R$ 11.000,00

10.302.1117.2943 - Manutencio do Centro Médico de Diagnésticos
3.1.90.04 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO- Fonte:
102.000

RS 6.000,00

10.302.1120.2747 - Atencio Especializada Saiide Mental - CAPS
3.1.90.04 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO- Fonte:
102.000

RS 68.000,00

10.302.1121.2748 - Centro de Referéncia Satide do Trabalhador

3.1.90.04 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO- Fonte:
102.000
R$ 10.000,00

10.303.1106.2751 - Programa DST/AIDS
3.1.90.04 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO- Fonte:
102.000

R$ 10.000,00

10.304.1116.2440 - Promover Acdes de Vigilincia Sanitiria e
Emendas Impositivas
3.1.90.04 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO- Fonte:
102.000

R$ 7.000,00

3.3.90.46 - AUXILIO-ALIMENTACAO- Fonte: 102.000
R$ 11.908,00

10.305.1104.2441 - Manutenc¢ao das Acdes de Vigilancia em Satide
3.1.90.04 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO- Fonte:
102.000

R$ 42.000,00

3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL- Fonte: 102.000
RS 141.000,00

10.305.1104.2443 - Combate a Dengue
3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL- Fonte: 102.000
RS 773.000,00

Total geral: RS 1.440.863,74
Art. 2° - O crédito aberto serd financiado mediante recursos proprios
com anulagdo parcial em igual quantia das seguintes dotagdes
or¢amentarias:

0623 - Fundo Municipal de Satde
10.301.1113.2423 - Satide Bucal
3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL- Fonte: 107.011
R$ 37.025,42

10.301.1114.2888 - Manutencio da Atencdo Basica - APS
3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL- Fonte: 102.000

R$ 773.000,00

10.301.1119.2742 - Agentes Comunitarios de Saude
3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL- Fonte: 102.000
RS 630.838,32

Total geral: RS 1.440.863,74
Art. 3° - Em razdo deste crédito, ficam automaticamente alterados e
ajustados os Quadros de Detalhamento de Despesas anexados a Lei
Complementar n° 561 de 16 de outubro de 2024.
Art. 4° - Revogadas as disposigdes em contrario, este decreto entrara
em vigor na data da assinatura.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, 28 de abril de 2025

ELZA BARBOSA DE SOUSA
Diretora do Or¢amento

ALEX SCHWEIGERT PINHEIRO CLETO
Secretario Municipal de Economia e Planejamento
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MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito de Anapolis

DECRETO ORCAMENTARIO N° 204, DE 28 DE ABRIL DE 2025

“ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VIGENTE
ORCAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAPOLIS, no uso de suas
atribui¢des legais, ¢ de acordo com o artigo 1° da Lei Complementar n°
561 de 16 de outubro de 2024 ¢ artigos 40, 41, inciso I, 42 ¢ 43 da Lei
Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964 — leis de meios em vigor
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no vigente or¢amento da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANAPOLIS, um crédito suplementar no valor de
RS 4.987.442,53 (quatro milhdes, novecentos ¢ oitenta ¢ sete mil e
quatrocentos ¢ quarenta ¢ dois reais e cinquenta e trés centavos), para
reforgo das seguintes dotacdes or¢gamentarias:
1631 - Fundo Municipal de Defesa do Consumidor
04.123.0400.2013 - Manuten¢io do PROCON
3.3.90.47 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS-
Fonte: 200.000
R$ 4.987.442,53

Total geral: RS 4.987.442,53
Art. 2° - O crédito aberto sera financiado mediante superavit financeiro
na fonte citada acima, apurado em balango patrimonial do exercicio
anterior, como faculta a Lei n° 4.320 de 17 de margo de 1964 em seu
art. 43, inciso I, no valor de R$ 4.987.442,53 (quatro milhdes,
novecentos e oitenta e sete mil e quatrocentos ¢ quarenta e dois reais ¢
cinquenta e trés centavos).
Art. 3° - Em razao deste crédito, ficam automaticamente alterados e
ajustados os Quadros de Detalhamento de Despesas anexados a Lei
Complementar n° 561 de 16 de outubro de 2024.
Art. 4° - Revogadas as disposi¢des em contrario, este decreto entrara
em vigor na data da assinatura.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, 28 de abril de 2025.

ELZA BARBOSA DE SOUSA
Diretora do Or¢camento

ALEX SCHWEIGERT PINHEIRO CLETO
Secretario Municipal de Economia e Planejamento

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito de Anapolis

DECRETO ORCAMENTARIO N° 205, DE 28 DE ABRIL DE 2025

“ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VIGENTE
ORCAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAPOLIS, no uso de suas
atribui¢des legais, ¢ de acordo com o artigo 1° da Lei Complementar n°
561 de 16 de outubro de 2024 e artigos 40, 41, inciso I, 42 ¢ 43 da Lei
Federal n° 4.320 de 17 de marco de 1964 — leis de meios em vigor
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no vigente or¢amento da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANAPOLIS, um crédito suplementar no valor de
R$ 2.667.560,71 (dois milhdes, seiscentos e sessenta e sete mil e

quinhentos e sessenta reais e setenta e um centavos), para reforco das
seguintes dota¢des orgamentarias:
1126 - Fundo Municipal de Meio Ambiente
18.542.0810.2189 - Gerir Recursos para o Fundo Municipal do
Meio Ambiente
3.3.90.47 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS-
Fonte: 200.000

RS 14.256,81

3.3.90.47 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS-
Fonte: 251.000
R$ 2.653.303,90

Total geral: RS 2.667.560,71
Art. 2° - O crédito aberto sera financiado mediante superavit financeiro
na fonte citada acima, apurado em balango patrimonial do exercicio
anterior, como faculta a Lei n® 4.320 de 17 de mar¢o de 1964 em seu
art. 43, inciso I, no valor de R$ 2.667.560,71 (dois milhdes, seiscentos
e sessenta e sete mil e quinhentos e sessenta reais e setenta e um
centavos).
Art. 3° - Em razdo deste crédito, ficam automaticamente alterados e
ajustados os Quadros de Detalhamento de Despesas anexados a Lei
Complementar n° 561 de 16 de outubro de 2024.
Art. 4° - Revogadas as disposi¢des em contrario, este decreto entrara
em vigor na data da assinatura.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, 28 de abril de 2025

ELZA BARBOSA DE SOUSA
Diretora do Or¢camento

ALEX SCHWEIGERT PINHEIRO CLETO
Secretario Municipal de Economia e Planejamento

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito de Anapolis

DECRETO ORCAMENTARIO N° 206, DE 28 DE ABRIL DE 2025

“ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VIGENTE
ORCAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAPOLIS, no uso de suas
atribuigoes legais, e de acordo com o artigo 1° da Lei Complementar n°
561 de 16 de outubro de 2024 ¢ artigos 40, 41, inciso I, 42 ¢ 43 da Lei
Federal n° 4.320 de 17 de marco de 1964 — leis de meios em vigor
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no vigente or¢amento da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANAPOLIS, um crédito suplementar no valor de
RS 31.963,19 (trinta ¢ um mil e novecentos ¢ sessenta e trés reais e
dezenove centavos), para refor¢o das seguintes dotagdes orgamentarias:
1631 - Fundo Municipal de Defesa do Consumidor
04.123.0400.2013 - Manuten¢io do PROCON
3.3.90.47 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS-
Fonte: 200.000
R$ 31.963,19
Total geral: RS 31.963,19

Art. 2° - O crédito aberto sera financiado mediante recursos proprios
com anulagdo parcial em igual quantia das seguintes dotagdes
orgamentarias:

1631 - Fundo Municipal de Defesa do Consumidor
04.123.0400.2013 - Manuten¢io do PROCON

3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO- Fonte: 200.000
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RS 6.694,23

3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA- Fonte: 200.000
R$ 25.268,96

Total geral: RS 31.963,19
Art. 3° - Em razao deste crédito, ficam automaticamente alterados e
ajustados os Quadros de Detalhamento de Despesas anexados a Lei
Complementar n° 561 de 16 de outubro de 2024.
Art. 4° - Revogadas as disposigdes em contrario, este decreto entrara
em vigor na data da assinatura.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, 28 de abril de 2025

ELZA BARBOSA DE SOUSA
Diretora do Or¢amento

ALEX SCHWEIGERT PINHEIRO CLETO
Secretario Municipal de Economia e Planejamento

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito de Anapolis

DECRETO ORCAMENTARIO N° 207, DE 28 DE ABRIL DE 2025

“ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VIGENTE
ORCAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAPOLIS, no uso de suas
atribui¢des legais, ¢ de acordo com o artigo 1° da Lei Complementar n°
561 de 16 de outubro de 2024 ¢ artigos 40, 41, inciso I, 42 ¢ 43 da Lei
Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964 — leis de meios em vigor
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no vigente or¢amento da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANAPOLIS, um crédito suplementar no valor de
RS 93.547,72 (noventa e trés mil e quinhentos e quarenta e sete reais e
setenta ¢ dois centavos), para refor¢o das seguintes dotagdes
orcamentarias:
0210 - Sec. Municipal de Obras, Meio Ambiente e Servicos Urbanos
15.122.0400.2030 - Apoio Administrativo e Financeiro a SEMOSU
3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL- Fonte: 217.000

R$ 91.851,72

3.3.90.46 - AUXILIO-ALIMENTACAO- Fonte: 217.000
RS 1.696,00

Total geral: RS 93.547,72
Art. 2° - O crédito aberto sera financiado mediante superavit financeiro
na fonte citada acima, apurado em balango patrimonial do exercicio
anterior, como faculta a Lei n° 4.320 de 17 de margo de 1964 em seu
art. 43, inciso I, no valor de R$ 93.547,72 (noventa e trés mil e
quinhentos e quarenta e sete reais e setenta e dois centavos).
Art. 3° - Em razao deste crédito, ficam automaticamente alterados e
ajustados os Quadros de Detalhamento de Despesas anexados a Lei
Complementar n° 561 de 16 de outubro de 2024.
Art. 4° - Revogadas as disposi¢des em contrario, este decreto entrara
em vigor na data da assinatura.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, 28 de abril de 2025.

ELZA BARBOSA DE SOUSA
Diretora do Or¢camento

ALEX SCHWEIGERT PINHEIRO CLETO
Secretario Municipal de Economia e Planejamento

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito de Anapolis

DECRETO ORCAMENTARIO N° 208, DE 28 DE ABRIL DE 2025

“ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VIGENTE
ORCAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAPOLIS, no uso de suas
atribuigoes legais, e de acordo com o artigo 1° da Lei Complementar n°
561 de 16 de outubro de 2024 ¢ artigos 40, 41, inciso I, 42 ¢ 43 da Lei
Federal n® 4.320 de 17 de marco de 1964 — leis de meios em vigor
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no vigente or¢amento da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANAPOLIS, um crédito suplementar no valor de
R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), para reforco das seguintes
dotagdes orgamentarias:
0924 - Fundo Gestor da Educacio
12.122.0400.2149 - Apoio Administrativo e Financeiro ao FGE
3.1.90.04 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO- Fonte:
101.000
R$ 500.000,00

Total geral: R$ 500.000,00
Art. 2° - O crédito aberto sera financiado mediante recursos proprios
com anulagdo parcial em igual quantia das seguintes dotagdes
orgamentarias:

0924 - Fundo Gestor da Educacio
12.361.0701.2080 - Gerir Acoes de Inclusdo, Diversidade e
Cidadania
3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL- Fonte: 101.000
R$ 500.000,00

Total geral: R$ 500.000,00
Art. 3° - Em razdo deste crédito, ficam automaticamente alterados e
ajustados os Quadros de Detalhamento de Despesas anexados a Lei
Complementar n° 561 de 16 de outubro de 2024.
Art. 4° - Revogadas as disposigdes em contrario, este decreto entraré
em vigor na data da assinatura.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, 28 de abril de 2025.

ELZA BARBOSA DE SOUSA
Diretora do Orcamento

ALEX SCHWEIGERT PINHEIRO CLETO
Secretario Municipal de Economia e Planejamento

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito de Anapolis

DECRETO ORCAMENTARIO N° 209, DE 29 DE ABRIL DE
2025.

“ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VIGENTE
ORCAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAPOLIS, no uso de suas
atribuigdes legais, e de acordo com o artigo 1° da Lei Complementar n°
561 de 16 de outubro de 2024 e artigos 40, 41, inciso I, 42 ¢ 43 da Lei
Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964 — leis de meios em vigor
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no vigente or¢amento da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANAPOLIS, um crédito suplementar no valor de
R$ 5.704,92 (cinco mil e setecentos e quatro reais e noventa e dois
centavos), para refor¢o das seguintes dotagdes or¢amentarias, criando
elemento de despesa em consondncia com o art. 1°, inciso II, da Lei
Complementar n° 561 de 16 de outubro de 2024:
0623 - Fundo Municipal de Saude
10.302.1117.2117 - Manutencéo das Ac¢des do CAIS
3.1.90.92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES- Fonte:
102.000
RS 5.704,92

Total geral: RS 5.704,92
Art. 2° - O crédito aberto serd financiado mediante recursos proprios
com anulagdo parcial em igual quantia das seguintes dotagdes
orgamentarias:
0623 - Fundo Municipal de Saude
10.302.1117.2117 - Manutencéo das Ac¢des do CAIS
3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL- Fonte: 102.000

RS 5.704,92

Total geral: RS 5.704,92
Art. 3° - Em razao deste crédito, ficam automaticamente alterados e
ajustados os Quadros de Detalhamento de Despesas anexados a Lei
Complementar n° 561 de 16 de outubro de 2024.
Art. 4° - Revogadas as disposigdes em contrario, este decreto entrara
em vigor na data da assinatura.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, 29 de abril de 2025

ELZA BARBOSA DE SOUSA
Diretora do Or¢amento

ALEX SCHWEIGERT PINHEIRO CLETO
Secretario Municipal de Economia e Planejamento

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito de Anapolis

DECRETO ORCAMENTARIO n° 210, DE 29 DE ABRIL DE
2025.

“ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VIGENTE
ORCAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAPOLIS, no uso de suas
atribuigdes legais, e de acordo com o artigo 1° da Lei Complementar n°
561 de 16 de outubro de 2024 e artigos 40, 41, inciso I, 42 e 43 da Lei
Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964 — leis de meios em vigor
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no vigente or¢amento da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANAPOLIS, um crédito suplementar no valor de
R$ 6.900.140,92 (seis milhdes, novecentos mil e cento € quarenta reais
e noventa e dois centavos), para reforco das seguintes dotacdes
orcamentarias:

0205 - Secretaria Municipal de Economia e Planejamento
28.843.1202.2216 - Amortizac¢iio e Encargos da Divida

3.2.90.21 - JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO- Fonte:
100.000
R$ 3.000.000,00

0210 - Sec. Municipal de Obras, Meio Ambiente e Servi¢os Urbanos
15.122.0400.2030 - Apoio Administrativo e Financeiro a SEMOSU
3.1.90.94 - INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS-
Fonte: 100.000

R$ 3.500,00

3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA- Fonte: 100.000
RS 400.000,00

17.512.0904.1041 - Recuperacio de Redes Coletoras de Aguas
4.4.90.51 - OBRAS E INSTALACOES- Fonte: 100.000
RS 3.296.640,92

0233 - S. M. de Industria, Comércio, Turismo e Modernizacio
04.122.0400.2316 - Apoio Administrativo e Financeiro a SEMIC
3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA- Fonte: 100.000

R$ 200.000,00

Total geral: RS 6.900.140,92
Art. 2° - O crédito aberto serd financiado mediante recursos proprios
com anulagdo parcial em igual quantia das seguintes dotagdes
or¢amentarias:
0205 - Secretaria Municipal de Economia e Planejamento
28.843.1202.2216 - Amortizacio e Encargos da Divida
4.690.71 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL
RESGASTADO- Fonte: 100.000

R$ 3.000.000,00

0210 - Sec. Municipal de Obras, Meio Ambiente e Servicos Urbanos
15.122.0400.2030 - Apoio Administrativo e Financeiro 8 SEMOSU
3.1.90.96 - RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL
REQUISITADO- Fonte: 100.000

R$ 3.500,00

15.451.0902.1033 - Const. e Adequacio de Prédios Publicos e
Emendas Impositivas
3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA- Fonte: 100.000

R$ 900.000,00

15.451.0902.1034 - Pavimentacio, Fresagem e Micro Revestimento
de Ruas, Avenidas e Vicinais no Municipio de Anapolis
3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA- Fonte: 100.000

R$ 500.000,00

15.452.0902.2940 - Manutencio da Frota de Veiculos da SEMOSU
3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA- Fonte: 100.000

R$ 1.500.000,00

17.512.0904.1040 - Construcio do Sistema de Captacio de Aguas
Pluviais
4.4.90.51 - OBRAS E INSTALACOES- Fonte: 100.000

R$ 200.000,00

18.542.1402.2195 - Proteciio e Recuperacio de Areas Ambientais
3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA- Fonte: 100.000
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R$ 596.640,92

0233 - S. M. de Industria, Comércio, Turismo e Modernizacao
20.691.1724.2065 - Feira de Negécios Agricolas, Pecuarios,
Industria e Comércio
3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA- Fonte: 100.000
R$ 200.000,00

Total geral: RS 6.900.140,92
Art. 3° - Em razao deste crédito, ficam automaticamente alterados e
ajustados os Quadros de Detalhamento de Despesas anexados a Lei
Complementar n° 561 de 16 de outubro de 2024.
Art. 4° - Revogadas as disposigdes em contrario, este decreto entrara
em vigor na data da assinatura.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, 29 de abril de 2025

ELZA BARBOSA DE SOUSA
Diretora do Or¢amento

ALEX SCHWEIGERT PINHEIRO CLETO
Secretario Municipal de Economia e Planejamento

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito de Anapolis

DECRETO ORCAMENTARIO N° 211, DE 29 DE ABRIL DE
2025.

“ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VIGENTE
ORCAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAPOLIS, no uso de suas
atribuigdes legais, e de acordo com o artigo 1° da Lei Complementar n°
561 de 16 de outubro de 2024 e artigos 40, 41, inciso I, 42 e 43 da Lei
Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964 — leis de meios em vigor
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no vigente or¢amento da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANAPOLIS, um crédito suplementar no valor de
R$ 200,00 (duzentos reais), para reforco das seguintes dotagdes
orcamentarias:
1429 - Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS
08.122.0806.2805 - Apoio a Organizacio e Gestio do PAB e
CadUnico
3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO- Fonte: 229.056

R$ 100,00

4.4.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE- Fonte:
229.056
R$ 100,00

Total geral: R$ 200,00
Art. 2° - O crédito aberto sera financiado mediante superavit financeiro
na fonte citada acima, apurado em balango patrimonial do exercicio
anterior, como faculta a Lei n® 4.320 de 17 de margo de 1964 em seu
art. 43, inciso I, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais).
Art. 3° - Em razao deste crédito, ficam automaticamente alterados e
ajustados os Quadros de Detalhamento de Despesas anexados a Lei
Complementar n° 561 de 16 de outubro de 2024.
Art. 4° - Revogadas as disposi¢des em contrario, este decreto entrara
em vigor na data da assinatura.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, 29 de abril de 2025

ELZA BARBOSA DE SOUSA
Diretora do Or¢camento

ALEX SCHWEIGERT PINHEIRO CLETO
Secretario Municipal de Economia e Planejamento

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito de Anapolis

DECRETO ORCAMENTARIO N° 212, DE 30 DE ABRIL DE 2025

“ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VIGENTE
ORCAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAPOLIS, no uso de suas
atribuigodes legais, e de acordo com o artigo 1° da Lei Complementar n°
561 de 16 de outubro de 2024 ¢ artigos 40, 41, inciso I, 42 ¢ 43 da Lei
Federal n® 4.320 de 17 de marco de 1964 — leis de meios em vigor
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no vigente or¢amento da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANAPOLIS, um crédito suplementar no valor de
RS 59.617,86 (cinquenta e nove mil e seiscentos ¢ dezessete reais e
oitenta e seis centavos), para reforco das seguintes dotagdes
orgamentarias:

0623 - Fundo Municipal de Satide
10.121.1101.2409 -  Diretoria de
Agendamentos

3.3.90.36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA- Fonte: 231.500

Auditoria, Regulacio e

RS 39.745,24

3.3.90.92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES- Fonte:
231.500
RS 19.872,62

Total geral: RS 59.617,86
Art. 2° - O crédito aberto sera financiado mediante superavit financeiro
na fonte citada acima, apurado em balango patrimonial do exercicio
anterior, como faculta a Lei n® 4.320 de 17 de mar¢o de 1964 em seu
art. 43, inciso I, no valor de R$ 59.617,86 (cinquenta e nove mil e
seiscentos ¢ dezessete reais e oitenta e seis centavos).
Art. 3° - Em razdo deste crédito, ficam automaticamente alterados e
ajustados os Quadros de Detalhamento de Despesas anexados a Lei
Complementar n° 561 de 16 de outubro de 2024.
Art. 4° - Revogadas as disposigdes em contrario, este decreto entraré
em vigor na data da assinatura.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, 30 de abril de 2025

ELZA BARBOSA DE SOUSA
Diretora do Orcamento

ALEX SCHWEIGERT PINHEIRO CLETO
Secretario Municipal de Economia e Planejamento

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito de Anapolis

DECRETO ORCAMENTARIO N° 213 DE 30 DE ABRIL DE 2025
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“ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VIGENTE
ORCAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAPOLIS, no uso de suas
atribuigdes legais, e de acordo com o artigo 1° da Lei Complementar n°
561 de 16 de outubro de 2024 e artigos 40, 41, inciso I, 42 e 43 da Lei
Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964 — leis de meios em vigor
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no vigente or¢amento da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANAPOLIS, um crédito suplementar no valor de
R$ 265.698,54 (duzentos e sessenta e cinco mil e seiscentos e noventa e
oito reais e cinquenta e quatro centavos), para refor¢o das seguintes
dotagdes orgamentarias:
0623 - Fundo Municipal de Saude
10.122.1101.2405 - Apoio Administrativo e Financeiro ao FMS
3.1.90.96 - RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL
REQUISITADO- Fonte: 102.000

R$ 145.698,54

10.301.1114.2888 - Manutencio da Atencio Basica - APS
3.3.90.48 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA
FISICA- Fonte: 107.008
R$ 120.000,00
Total geral: RS 265.698,54

Art. 2° - O crédito aberto serd financiado mediante recursos proprios
com anulagdo parcial em igual quantia das seguintes dotagdes
orgamentarias:
0623 - Fundo Municipal de Saude
10.301.1114.2888 - Manutencio da Atencio Basica - APS
3.3.90.34 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES
DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGCAO- Fonte: 102.000

R$ 145.698,54

3.3.90.34 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES
DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO- Fonte: 107.008
R$ 120.000,00

Total geral: RS 265.698,54
Art. 3° - Em razao deste crédito, ficam automaticamente alterados e
ajustados os Quadros de Detalhamento de Despesas anexados a Lei
Complementar n° 561 de 16 de outubro de 2024.
Art. 4° - Revogadas as disposigdes em contrario, este decreto entrara
em vigor na data da assinatura.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, 30 de abril de 2025

ELZA BARBOSA DE SOUSA
Diretora do Or¢amento

ALEX SCHWEIGERT PINHEIRO CLETO
Secretario Municipal de Economia e Planejamento

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito de Anapolis

DECRETO ORCAMENTARIO N° 214, DE 30 DE ABRIL DE 2025

“ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VIGENTE
ORCAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAPOLIS, no uso de suas
atribuigdes legais, e de acordo com o artigo 1° da Lei Complementar n°
561 de 16 de outubro de 2024 e artigos 40, 41, inciso I, 42 e 43 da Lei
Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964 — leis de meios em vigor
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no vigente or¢amento da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANAPOLIS, um crédito suplementar no valor de
R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), para reforco das seguintes
dotagdes or¢amentarias:
0924 - Fundo Gestor da Educacio
12.122.0400.2149 - Apoio Administrativo e Financeiro ao FGE
3.1.90.04 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO- Fonte:
101.000
R$ 300.000,00

Total geral: R$ 300.000,00
Art. 2° - O crédito aberto serd financiado mediante recursos proprios
com anulagdo parcial em igual quantia das seguintes dotagdes
or¢amentarias:
0924 - Fundo Gestor da Educacio
12.361.0701.2080 - Gerir Acdes de Inclusdo, Diversidade e
Cidadania
3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL- Fonte: 101.000

R$ 300.000,00

Total geral: RS 300.000,00
Art. 3° - Em razdo deste crédito, ficam automaticamente alterados e
ajustados os Quadros de Detalhamento de Despesas anexados a Lei
Complementar n° 561 de 16 de outubro de 2024.
Art. 4° - Revogadas as disposi¢des em contrario, este decreto entrara
em vigor na data da assinatura.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, 30 de abril de 2025.

ELZA BARBOSA DE SOUSA
Diretora do Or¢camento

ALEX SCHWEIGERT PINHEIRO CLETO
Secretario Municipal de Economia e Planejamento

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito de Anapolis

LEI COMPLEMENTAR N° 579, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

DISPOE SOBRE AS COMPETENCIAS, A COMPOSICAO E O
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL, DA CAMARA
MUNICIPAL INTERSETORIAL DE SEGURANCA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL E DO FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE ANAPOLIS, NO AMBITO
DO SISTEMA NACIONAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL — SISAN E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Ficam criados os componentes municipais do Sistema Nacional
de Seguranga Alimentar e Nutricional - SISAN:

I - a Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional,
instancia responsavel pela indicagdo ao Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional (COMSEA Anapolis) das diretrizes
e prioridades da Politica e do Plano Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional (PLANSAN Municipal), bem como pela avaliagdo do
SISAN no ambito do municipio;
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II - o COMSEA Anapolis, no ambito do SISAN, com a finalidade de
prestar assessoramento ao Chefe do Poder do Executivo municipal,
orgdo vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia e Politicas
Sociais.

III - a Camara Intersetorial Municipal de Segurangca Alimentar e
Nutricional (CAISAN Anapolis), no ambito do SISAN, com a
finalidade de promover a articulagdo e a integragdo dos oOrgaos,
entidades e agdes da administragdo publica municipal afetos a area de
Seguranca Alimentar e Nutricional.

IV - o Fundo Municipal de Seguranga Alimentar de Anapolis, com o
objetivo de viabilizar a populagdo apoio com recursos financeiros a
realizagdo de agdes, programas, pesquisas € projetos de garantia a
nutri¢do, seguranga alimentar e ao combate a fome, incluindo a¢des de
protegdo a crianga e ao adolescente e a¢des de incentivo a agricultura
familiar.

CAPITULOI

DA POLITICA MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E

NUTRICIONAL
Art. 2°. A alimentagdo adequada ¢é direito basico do ser humano,
indispensavel a realizagdo dos seus direitos consagrados na
Constitui¢do Federal e Estadual, cabendo ao poder publico adotar as
politicas e agdes que se fagcam necessarias para respeitar, proteger,
promover e prover o Direito Humano a Alimentacdo Adequada e
Seguranca Alimentar e Nutricional de toda a populacéo.
Art. 3°. A consecugdo do Direito Humano a Alimentagdo Adequada e
da Seguranca Alimentar e Nutricional da populag@o far-se-a4 por meio
do SISAN, integrado, no Municipio de Anapolis Estado de Goias por
um conjunto de orgdos e entidades afetas a Seguranca Alimentar e
Nutricional.
Art. 4°. A Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
sera implementada por meio do PLANSAN Municipal, a ser construido
intersetorialmente pela CAISAN Anépolis, com base nas prioridades
estabelecidas pelo COMSEA Municipal, a partir das deliberagdes das
Conferéncias Nacional, Estadual e Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional.

CAPITULO II
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL
Art. 5°. Compete ao Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional de Anapolis:
I - organizar e coordenar, em articulagdo com a CAISAN Anapolis, a
Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional,
convocadas pelo Chefe do Poder Executivo, com periodicidade ndo
superior a quatro anos;
1I - definir os parametros de composi¢ao, organizagdo e funcionamento
da Conferéncia;
III - propor ao Poder Executivo, considerando as deliberagdes da
Conferéncia Municipal de SAN, as diretrizes e as prioridades do Plano
Municipal de SAN, incluindo-se os requisitos orgamentarios para sua
consecugao;
1V - articular, acompanhar e monitorar, em regime de colabora¢do com
os demais integrantes do Sistema, a implementagdo e a convergéncia de
acdes inerentes ao Plano Municipal de SAN;
V - mobilizar e apoiar entidades da sociedade civil na discussdo e na
implementagdo de agdes publicas de Seguranca Alimentar e
Nutricional;
VI - estimular a ampliagdo e o aperfeicoamento dos mecanismos de
participacdo e controle social nas ag¢des integrantes da Politica e do
Plano Municipal de SAN;
VII - zelar pela realizagdo do Direito Humano a Alimentagdo Adequada
e pela sua efetividade;

VIII - manter articulagio permanente com outros conselhos
municipais, estaduais e nacionais de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

IX - elaborar e aprovar o seu regimento interno.

§ 1°. O COMSEA Andpolis mantera didlogo permanente com a
CAISAN Anépolis para proposicdo das diretrizes e prioridades da
Politica e do Plano Municipal de SAN, incluindo os requisitos
orgamentarios para sua execugao.

§ 2° Na auséncia de convocagdo por parte do Chefe do Poder
Executivo no prazo regulamentar, a Conferéncia Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional serd convocada pelo COMSEA
Anapolis.

Art. 6°. O COMSEA Anapolis serd composto por 9 (nove)
conselheiros, sendo 2/3 de representantes da sociedade civil organizada
e 1/3 de representantes do Governo Municipal, tendo um suplente para
cada membro titular:

I - 01 representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia e Politicas
Sociais;

II - 01 representante da Secretaria Municipal de Saude;

III - 01 representante da Secretaria Municipal de Indistria, Comércio e
Agricultura;

IV - 01 representante do Sindicato Rural de Anépolis;

V - 03 representantes de organiza¢des ndo governamentais voltados ao
combate a fome e a seguranga alimentar, ou que desenvolvam trabalho
nesta area;

VI - 02 representantes de sindicatos de trabalhadores, com
representagdo em Anapolis e que tenha comprovadamente uma atuagao
na questdo da seguranga alimentar ¢ do combate a fome;

§ 1°. Os titulares e os suplentes do conselho indicados pelo governo
municipal serdo designados pelos titulares das pastas representadas.

§ 2°. Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos conforme
critérios de indicagdo estabelecidos pelas Conferéncias Estadual e
Municipal de SAN.

§ 3° Os Conselheiros terdo mandato de dois anos, permitida a
reconducdo.

§ 4°. Perdera o mandato o conselheiro que se ausentar, sem a devida
justificativa e sem que seja substituido por seu respectivo suplente, por
3 (trés) reunides seguidas ou por 05 (cinco) reunides alternadas no
mandato em vigor.

§ 5° O Conselheiro que perder o mandato serd substituido pelo
suplente e a instituicdo devera designar novo suplente.

§ 6°. O exercicio da fungdo de conselheiro, titular e suplente do
COMSEA Anépolis ndo serd remunerado, sendo o seu desempenho
considerado como servigo publico relevante.

Art. 7°. O COMSEA Anépolis contard com as seguintes estruturas
organizacionais:

I - Plenario;

II - Secretaria-Geral;

III - Secretaria-Executiva;

IV - Comissdes Temadticas.

Art. 8°. O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar serd
coordenado por um presidente e um vice-presidente, ambos da
sociedade civil, eleitos por seus pares, com mandato de dois anos,
permitida uma reeleicdo, em reunido extraordindria, especialmente
convocada para esse fim.

Art. 9°. Compete ao Presidente:

I - zelar pelo cumprimento das deliberagdes do COMSEA Anépolis;

II - representar o COMSEA Anépolis externamente;

III - convocar e presidir as reunides;

IV - manter interlocugdo permanente com a CAISAN Anapolis;

V - propor e instalar comissdes tematicas e grupos de trabalho.

Art. 10. Compete a Secretaria-Geral assessorar o COMSEA Anépolis.
Paragrafo unico. O titular da pasta da Secretaria o Municipal de
Assisténcia e Politicas Sociais serd o Secretario-Geral do COMSEA
Anapolis.
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Art. 11. Ao Secretario-Geral incumbe:

I - submeter a andlise da Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e
Nutricional as propostas do COMSEA Municipal de diretrizes e
prioridades da Politica e do Plano Estadual de Seguranca Alimentar e
Nutricional, incluindo-se o0s requisitos orcamentarios para sua
consecugao;

II - manter o COMSEA Municipal informado sobre a apreciagdo, pela
Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional, das
propostas encaminhadas por aquele Conselho;

III - acompanhar a andlise ¢ o encaminhamento das propostas e
recomendagdes aprovadas pelo COMSEA Municipal nas instincias
responsaveis, apresentando relatorio ao Conselho;

IV - promover a integragdo das ag¢des municipais com as agdes
previstas nos Planos Nacional e Estadual de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

V - instituir grupos de trabalho intersecretariais para estudar e propor
acles governamentais integradas relacionadas ao Plano Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional;

VI - presidir a Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e
Nutricional.

Art. 12. Para o cumprimento de suas fun¢des, o COMSEA Anapolis
contard, em sua estrutura organizacional, com uma Secretaria-
Executiva, que dard suporte técnico e administrativo ao seu
funcionamento.

Paragrafo unico. Os recursos orgamentarios e financeiros necessarios
a estruturagdo e funcionamento da Secretaria-Executiva serdo
consignados diretamente no orgamento Governo Municipal.

Art. 13. Compete a Secretaria-Executiva:

I - assistir o Presidente e o Secretario-Geral do COMSEA Anépolis, no
ambito de suas atribuicdes;

II - prestar suporte técnico e administrativo ao COMSEA Anépolis; ]
III - subsidiar as comissdes tematicas com informagdes e estudos;

IV - estabelecer comunicagdo com outros conselhos municipais e
estaduais.

Art. 14. Poderdo participar das reunides do COMSEA Anapolis, a
convite de seu presidente, representantes de outros 6rgdos ou entidades
publicas, municipais, estaduais, nacionais e internacionais, bem como
pessoas que representem a sociedade civil, cuja participagdo, de acordo
com a pauta da reunido, seja justificavel.

Art. 15. As requisi¢des de pessoal para ter exercicio na Secretaria
Executiva do COMSEA Anapolis serdo feitas por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Politicas Sociais ao Prefeito
Municipal.

CAPITULO III
DA CAMARA MUNICIPAL INTERSETORIAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
Art. 16. Compete a CAISAN Anapolis:
I - elaborar, a partir das diretrizes emanadas do COMSEA Anépolis, a
Politica e o Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional,
indicando diretrizes, metas ¢ fontes de recursos, bem como
instrumentos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de sua
implementagao.
II - coordenar a execugdo da Politica e do Plano Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional, mediante interlocu¢do permanente
com o Conselho Municipal de Segurangca Alimentar e Nutricional e
com os Orgdos executores de agdes e programas de SAN;
IIT - apresentar relatorios e informagdes ao Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional, necessarios ao acompanhamento e
monitoramento do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional;
IV - monitorar e avaliar os resultados e impactos da Politica e do Plano
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;
V - participar do forum bipartite, bem como do férum tripartite, para
interlocugdo e pactuacdo com a Camara Estadual Intersetorial de

Seguranga Alimentar e Nutricional e a Camara Interministerial de
Seguranga Alimentar e Nutricional, sobre o Pacto de Gestdo do DHAA
(PGDHAA) e mecanismos de implementacdo dos planos de Seguranga
Alimentar e Nutricional;

VI - solicitar informagdes de quaisquer 6rgdos da administragdo direta
ou indireta do Poder Executivo Municipal para o bom desempenho de
suas atribuigdes.

VII - assegurar o acompanhamento da andlise ¢ encaminhamento das
recomendagdes do COMSEA Municipal pelos 6rgdos de governo que
compdem a CAISAN Municipal apresentando relatérios periddicos;
VIII- elaborar e aprovar o seu regimento interno em consonancia com a
Lei n° 11.346 de 15 de setembro de 2006 e os Decretos n® 6272 e n°
6273, ambos de novembro de 2001 e o Decreto n° 7272 de 25 de agosto
de 2010.

Art. 17. A Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
sera implementada por meio do Plano Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional, a ser construido intersetorialmente pela
Camara Municipal Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional,
com base nas prioridades estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional, a partir das deliberacdes das
Conferéncias Nacional, Estadual e Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional.

§ 1°. o Plano Municipal de SAN devera:

I - conter andlise da situagdo nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

II - ser quadrienal e ter vigéncia correspondente ao plano plurianual;

III - dispor sobre os temas previstos no paragrafo unico do Art. 22 do
Decreto n® 7.272/2010, entre outros temas apontados pelo COMSEA e
pela Conferéncia Municipal de SAN;

IV - explicitar as responsabilidades dos Orgdos e entidades afetas a
Seguranga Alimentar e Nutricional,

V - incorporar estratégias territoriais e intersetoriais e visdes articuladas
das demandas das populagdes, com atengdo para as especificidades dos
diversos grupos populacionais em situagdo de vulnerabilidade e de
Inseguranga Alimentar e Nutricional, respeitando a diversidade social,
cultural, ambiental, étnico-racial e a equidade de género;

VI - definir seus mecanismos de monitoramento e avaliagdo.

VII - ser revisado a cada dois anos, com base nas orientagdes da
Camara Interministerial de Seguranca Alimentar e Nutricional, nas
propostas do COMSEA e no monitoramento da sua execugao.

VIII - ser revisado a cada dois anos, com base nas orienta¢des da
Céamara Interministerial de Seguranca Alimentar e Nutricional, nas
propostas do COMSEA e no monitoramento da sua execugao.

Art. 18. A CAISAN Anapolis sera vinculada e presidida pelo seguinte
orgdo governamental Secretaria Municipal de Assisténcia e Politicas
Sociais com atribui¢des de articulag@o e integragdo.Art. 19. A CAISAN
Anapolis serd integrada pelos mesmos representantes governamentais
titulares e suplentes do COMSEA Anépolis.

§ 1°. A composi¢do da CAISAN Anépolis sera exercida pelas seguintes
pastas:

I - as Secretarias Municipais e Orgdos Governamentais:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia e Politicas Sociais;

b) Secretaria Municipal de Saude;

¢) Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Agricultura;

Art. 20. A Secretaria-Executiva da cdmara ou instancia governamental
de gestdo intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional deve ser
exercida pelo 6rgdo governamental que a preside, sendo seu Secretario-
Executivo indicado pelo titular da pasta, e designado por ato do chefe
do executivo.

Art. 21. A Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional
podera instituir comités técnicos e grupos de trabalho com a atribuicao
de proceder a prévia analise de agdes especificas.

Art. 22. A nomeacdo dos membros da CAISAN Andpolis bem como as
respectivas fungdes serdo definidos em Portaria especifica.
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Art. 23. As atribuigdes e funcionamento da CAISAN Andpolis serdo
dispostos em Regimento Interno especifico.

CAPITULO IV

DO FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR
Art. 24. Fica constituido o Fundo Municipal de Seguranga Alimentar
de Anépolis, com o objetivo de viabilizar a populagdo apoio com
recursos financeiros a realizagdo de agdes, programas, pesquisas e
projetos de garantia a nutri¢do, seguranga alimentar ¢ ao combate a
fome, incluindo agdes de protegdo a crianga e ao adolescente e a¢des de
incentivo a agricultura familiar.
§ 1°. O Fundo Municipal de Seguranca Alimentar de Andapolis sera
constituido com os seguintes recursos:
I - doagdes, auxilios, subvengdes e legados, de qualquer natureza, de
pessoas fisicas ou juridicas do pais ou do exterior;
1I - dotagdes orgamentarias;
III - outras receitas.
§ 2°. O Fundo Municipal de Seguranca Alimentar de Andapolis sera
gerido pelo COMSEA Anépolis.
§ 3°. O Fundo Municipal de Seguranga Alimentar de Anépolis estd
sujeito a fiscalizagdo do Tribunal de Contas, da Controladoria e
Controle Social.
§ 4°. O Chefe do Poder Executivo regulamentara, por Decreto, a
operacionalizagdo e funcionamento do Fundo Municipal de Seguranga
Alimentar.
Art. 25. Ficam revogadas as Leis N° 3.031, de 09 dezembro de 2003 e
Lei Complementar N° 546, de 28 de dezembro de 2023, e demais
disposig¢des em contrario.
Art. 26. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio.

MARCIO AURELIO CORREA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE DECISAO ADMINISTRATIVA

PUBLICACAO DA CONCLUSAO FINAL DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR INSTAURADO PELA
PORTARIA N°. 145/2024-PMA.

O PREFEITO DE ANAPOLIS no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER:

EMENTA: A Publicacdo da decisdo final no Processo Administrativo
Disciplinar n° 01110.00000304/2023-32, instaurado pela Portaria n°.
145/2024, publicada no Diario Oficial do Municipio, em 06 de maio de
2024, cujo objetivo ¢ apurar denuncia de conduta irregular, em
desfavor do servidor S.H.D.O.E.S, por suposto abandono de cargo.
Neste desiderato, instaurou-se o presente procedimento disciplinar, com
o intuito de apuragdo dos fatos ensejadores do anunciado alhures, em
observancia aos principios do devido processo legal.

Diante disso, constatou-se que essa medida de readaptagdo atende
ao principio da proporcionalidade, ajustando as atividades laborais
as condicdes de saude do servidor. Logo, faz-se necessario absolver o
servidor da acusagdo de abandono de cargo, uma vez que ndo ficou
comprovada a intengdo de abandonar o posto de trabalho, mas sim uma
condicdo de satde que impede o pleno exercicio de suas atividades.

De outro modo, entende-se que a aplicagio da penalidade de
Repreensao ao servidor (art. 14, inciso II, da Lei Municipal n°
4.167/2021), em razido da nao observincia de sua responsabilidade
em comunicar de forma mais clara e tempestiva sobre as limita¢des
para o exercicio das funcdes, faz-se medida adequada para que o
incidente nao se repita no futuro.

Destaca-seque todos os principios constitucionais foram respeitados,
tais como o do livre convencimento motivado e da proporcionalidade e
razoabilidade, do devido processo legal, ampla defesa e contraditorio.
Os principios identificados no item anterior t€ém o escopo de guarnecer
a Dignidade da Pessoa Humana, eis que tal procedimento pode resultar
em sangdes aos processados.

Vistos e examinados os autos, recebo o relatorio conclusivo com seus
fundamentos, fazendo parte integrante da presente apuragdo. Passo a
decisdo.

Considerando os fatos e fundamentos expostos preteritamente,
ACOLHO o Relatério da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, designada pela Portaria n°. 145/2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio, em 06 de maio de 2024 e, DECIDO
ABSOLVER o servidor S.H.O.S, devidamente qualificado nos
autos,da pena de Demissdo,por ndo restar comprovado seu‘“‘animus
abandonandi,” ¢ DETERMINO a aplicacdo da penalidade de
REPREENSAO, de acordo com o Art. 14, inciso II, da Lei n°.
4.167/2021, conforme fundamentagdo do item 4.7 desta decisdo.
DETERMINO ainda, que o setor de Recursos Humanos proceda a
implementagdo da readaptagdo funcional do servidor conforme
indicado pelo laudo de pericia médica, com atribuicdes compativeis
com suas limitagdes.

PUBLIQUE-SE. NOTIFIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO.

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito de Anapolis

PORTARIA N° 309/2025

Torna sem efeito o item 5, Art. 1° da Portaria n° 292, de 13 de junho
de 2025, que nomeia SORAIA MAYUME PRATA CPF/MF n°® **%*,
262.581-** para o cargo em comissdo de Assessor Geral II do
Banco de servidores comissionados da Secretaria Municipal de
Administraciao, Gestao de Pessoas e Inovacao

O PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO o que consta do Processo n
01101.00000254/2025-64.

RESOLVE:

o

Art. 1°. Tornar sem efeito o item 5, Art. 1° que nomeia SORAIA
MAYUME PRATA CPF/MF n° **%262.581-** para o cargo em
comissdo de Assessor Geral II do Banco de servidores comissionados
da Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoas e
Inovagao.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 23 de junho de 2025.

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito de Anapolis

PORTARIA N° 310/2025

Retifica o item 9, Art. 1° da Portaria n® 308, de 19 de junho de 2025,
que nomeia WAGNER LUIZ GONCALVES GUIMARAES CPF/
MF n° *%*,438.751-** para o cargo em comissdo de Assessor Geral II
do Banco de servidores comissionados da Secretaria Municipal de
Administrag@o, Gestao de Pessoas e Inovacdo

O PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO o que consta do Processo n
01101.00000254/2025-64.

o
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RESOLVE:

Art. 1°. Retifica o item 9, Art. 1° da Portaria n° 308, de 19 de junho de
2025, que nomeia WAGNER LUIZ GONCALVES GUIMARAES
CPF/MF n° *** 438.751-** para o cargo em comissdo de Assessor
Geral II do Banco de servidores comissionados da Secretaria Municipal
de Administragdo, Gestao de Pessoas e Inovagdo.

Onde se 1é: Assessor Geral II

Leia-se: Assessor Geral |

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 23 de junho de 2025.

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito de Anapolis

EXTRATO DE DECISAO ADMINISTRATIVA

PUBLICACAO DA CONCLUSAO FINAL DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR INSTAURADO PELA
PORTARIA N°. 339/2024-PMA.

O PREFEITO DE ANAPOLIS no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER:

EMENTA: A Publicacdo da decisdo final no Processo Administrativo
Disciplinar n°. 01110.000003032024-79, instaurado pela Portaria n°.
323/2024, publicada no Didrio Oficial do Municipio, em 13 de agosto
de 2024, cujo objetivo ¢é cujo objetivo ¢ apurar denuncia de conduta
irregular, em desfavor da servidora L.M.P, por suposto abandono de
cargo.

Neste desiderato, instaurou-se o presente procedimento disciplinar, com
o intuito de apuragdo dos fatos ensejadores do anunciado alhures, em
observancia aos principios do devido processo legal. Diante do exposto
¢ apés a analise detalhada dos autos, em conformidade com os
principios que regem a Administragdo Publica, esta Comissdo entende
que ndo ha nenhum elemento relevante que tenha sido negligenciado ou
tratado com desatengao.

Com base nas provas apresentadas ¢ de acordo com as disposi¢des
legais, restou claro que a acusada infringiu os artigos mencionados na
se¢do 3 deste relatorio.

Por fim, considerando a gravidade dos fatos apurados ¢ a legislagéo
aplicavel, esta Comissdo se posiciona favoravelmente a aplicacao da
penalidade de DEMISSAO, conforme estabelecido pela norma vigente.
Nota-se que todos os principios constitucionais foram respeitados, tais
como o do livre convencimento motivado ¢ da proporcionalidade e
razoabilidade, do devido processo legal, ampla defesa e contraditdrio.
Os principios identificados no item anterior t€ém o escopo de guarnecer
a Dignidade da Pessoa Humana, eis que tal procedimento pode resultar
em sangdes ao processado.

Vistos e examinados os autos, recebo o Relatorio Conclusivo com seus
fundamentos, fazendo parte integrante da presente apuragdo. Passo a
decisao.

Considerando os fatos e fundamentos expostos preteritamente,
ACOLHO o Relatorio da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, designada pela Portaria n°. 339/2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio, em 13 de agosto de 2024, e, DECIDO que seja
aplicado a servidora L.M.P, devidamente qualificada nos autos, com
fulcro no Art. 210, I, § 1° da Lei n.° 2.073/1992; e, Art. 14, IV e Art.
21, II da Lei n° 4.167/2021, a pena de DEMISSAO, por restar
comprovado seu “animus abandonandi”.

DETERMINO ainda, que a decisdo proferida nos presentes autos seja
registrada em seu dossié€ funcional, ¢ nesse sentido, cientifiquem-se o
orgdo de origem.

NOTIFIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO.

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito de Anapolis

EXTRATO DE DECISAO ADMINISTRATIVA

PUBLICACAO DA CONCLUSAO FINAL DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR INSTAURADO PELA
PORTARIA N°. 361/2024-PMA.

O PREFEITO DE ANAPOLIS no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER:

EMENTA: A Publicacdo da decisdo final no Processo Administrativo
Disciplinar n°. 01110.00000297/2024-50, instaurado pela Portaria n°.
361/2024, publicada no Diario Oficial do Municipio, em 13 de
agosto de 2024, cujo objetivo ¢ apurar denuncia de conduta
irregular, em desfavor da servidora C.V.R.A.S, por suposto
abandono de cargo.

[...] concluidos os trabalhos, a Comissdo Processante emitiu seu
relatorio com o entendimento de que as provas colhidas comprovam
que a indiciada ndo infringiu os Arts. 38 e 41 da Lei n°. 2.073/92, bem
como os Arts. 5° (incisos I e V) e 6° (inciso XIII) da Lei 4.167/2021,
manifestando pela absolvigdoda penalidade de Demisso, todavia a
Comissio sugeriu a aplicacio de Adverténcia, em conformidade
com 0 Art. 14, inciso I da Lei 4.167/2021.

Destaca-seque todos os principios constitucionais foram respeitados,
tais como o do livre convencimento motivado e da proporcionalidade e
razoabilidade, do devido processo legal, ampla defesa e contraditorio.
Os principios identificados no item anterior t€ém o escopo de guarnecer
a Dignidade da Pessoa Humana, eis que tal procedimento pode resultar
em sangdes aos processados.

Vistos e examinados os autos, recebo o relatorio conclusivo com seus
fundamentos, fazendo parte integrante da presente apuragdo. Passo a
decisdo.

Considerando os fatos e fundamentos expostos preteritamente,
ACOLHO o Relatério da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, designada pela Portaria n°. 361/2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio, em 13 de agosto de 2024, ¢ DECIDO
ABSOLVER a servidora C.V.R.A.S, devidamente qualificada nos
autos,da pena de Demissdo,por ndo restar comprovado seu‘‘animus
abandonandi,” e, DETERMINO a aplicagdo da penalidade de
ADVERTENCIA, de acordo com o Art. 14, inciso I, da Lei n°.
4.167/2021, e que a servidora retorne imediatamente as suas
fungdes de origem, podendo ser lotada de acordo com a
conveniéncia e interesse da Secretaria Municipal de Saude.
DETERMINO ainda, que a decisdo proferida nos presentes autos seja
registrada em seu dossié€ funcional, pelo periodo imposto no Artigo 19
da Lei Municipal n°. 4.167/2021 Art. 19, §1°.e 2°.

NOTIFIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO.

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito de Anapolis

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM

PORTARIA N.° 013/2025

DESIGNA COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE
AUDITORIA RELATIVA AOS CONTRATOS N° 014/2021 E N°
434/2023, FIRMADOS COM A EMPRESA TECNO IT, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Av. Brasil, n° 200, Centro.
Anapolis
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A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIiPIO DE ANAPOLIS
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 3° da Lei
Complementar n° 016/2002,

CONSIDERANDO a solicitagdo constante nos autos do Processo SEI
n° 01102.00000564/2025-51;

CONSIDERANDO a necessidade de apuracdo técnica e detalhada dos
fatos, conforme demanda da Procuradoria-Geral do Municipio e do
Ministério Publico Estadual;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Comissdo Especial de Auditoria com a finalidade de
apurar, no ambito da ControladoriaGeral do Municipio, os aspectos
técnicos, administrativos e contratuais relaBvos aos Contratos n°
014/2021 e n°® 434/2023, firmados com a empresa Tecno IT, no que se
refere a instalagdo de rede de fibra otica.

Art. 2°. A Comissdo sera composta pelos seguintes membros, sob a
coordenagdo da primeira nomeada:

I — Valéria Cristina de Freitas, Diretora de Auditoria, Matricula
Funcional n® 15431;

II - Flavia de Sousa Santos, Diretora de Normatizacdo e Apoio
Setorial, Matricula Funcional n° 16845;

III — Breno Gomes da Fonseca, Gerente, Matricula Funcional n® 19767,
IV — Bruno Moreira Fleuri, Diretor de Fiscalizagdo, Controle e
Inovagdo, Matricula Funcional n® 38411.

Paragrafo tnico. A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta) dias para a
conclusa sdo dos trabalhos, podendo, caso necessario, ser prorrogado
por igual periodo mediante justificativa.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA DE ANAPOLIS (GO), em 23 de junho de 2025.

CAMILA COZAC LEITE
Controladora-Geral do Municipio

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

TERMO ADITIVO IV DE PRORROGACAO DE PRAZO

CONTRATO N°: 693/2022.
PROCESSO N°: 01108.00002448/2023-45.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ANAPOLIS.

CONTRATADA: WC VIAGENS E TURISMO EIRELIL.

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE AGENCIAMENTO DE
VIAGENS, COMPREENDENDO A EMISSAO, REMARCACAO E
CANCELAMENTO DE PASSAGENS AEREAS E RODOVIARIAS
NACIONAIS, CONFORME ESPECIFICACOES DO ANEXO I DO
PREGAO ELETRONICO N° 044/2022.

VALOR TOTAL: R$ 677.575,80 (SEISCENTOS E SETENTA E
SETE MIL QUINHENTOS E SETENTA E CINCO REAIS E
OITENTA CENTAVOS)

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES, OU SEJA, 21/07/2025 A
20/07/2026.

DATA DE ASSINATURA: 18/06/2025.

TERMO DE CONVENIO

CONVENIO N°: 18/2025.

PROCESSO N°: 01108.00002529/2025-15

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE ANAPOLIS - APAE

OBJETO: REPASSE DO INCENTIVO FINANCEIRO PARA
CUSTEIO DOS PROCEDIMENTOS A SEREM REALIZADOS PELA
CONVENIADA PARA FINS DE DIAGNOSTICO EM DOENCAS

RARAS, ELENCADOS NA DA PORTARIA DE CONSOLIDACAO
N° 02/2017, O QUAL SERA REALIZADO POR MEIO DO FUNDO
DE ACOES ESTRATEGICAS E COMPENSACAO (FAEC).

VALOR TOTAL: R$ 1.898.400,00 (UM MILHAO, OITOCENTOS E
NOVENTA E OITO MIL E QUATROCENTOS REAIS).

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES, CONTADOS A PARTIR DA DATA
DE SUA PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO.
DATA DE ASSINATURA: 18/06/2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, HABITACAO,
PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE -
SEMOHPUMA

PORTARIA N°. 046, DE 23 DE JUNHO DE 2025

INFORMA QUANTO A GESTAO DO CONTRATO N°
000348/2023 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
HABITACAO, PLANEJAMENTO URBANO E MEIO
AMBIENTE

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, HABITACAO,
PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE, Thiago de Sa
Lima, matricula n°® 38488, usando de suas atribui¢des legais e nos
termos da legislacdo vigente:

RESOLVE:

Art. 1° Informar que a gestdo do Contrato n° 000348/2023 sera
executada por este secretario, firmado entre o Municipio de Andpolis e
o Consorcio PC — Ponte Rio das Antas, inscrito no CNPJ sob o n°
51.221.194/0001-96, conforme Processo Administrativo (SEI) n°
01119.00000004/2022-29, cujo objeto visa a elaboragdo dos projetos
basico e executivo e execugdo das obras de implantacdo da Ponte
Estaiada sobre o Rio das Antas, nesta urbe.

Art. 2°. Cabe ao Gestor do Contrato:

I. Coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato, contendo todos os registros formais da
execu¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servigo/fornecimento, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatoério com
vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins
de atendimento da finalidade da administracao;

II. Acompanhar os registros realizados pelo(s) fiscal(is) do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato ¢ as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia;

III. Acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotar os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da
despesa no relatdrio de riscos eventuais;

IV. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelo(s)
fiscal(is) técnico, administrativo e setorial, quanto ao cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencgéo ao seu desempenho
na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes;

V. Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo
de responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sangdes, ou pelo agente
ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso;

VI. Elaborar relatério final com informagdes sobre a consecuc¢do dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao;
VII. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquida¢do e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato;

Av. Brasil, n° 200, Centro.
Anapolis
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Art. 3°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
HABITACAO, PLANEJAMENTO URBANO E MEIO
AMBIENTE, em Anapolis/GO, aos 23 dias do més de junho de 2025.

THIAGO DE SA LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, HABITACAO,
PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

PORTARIA N°. 047, DE 23 DE JUNHO DE 2025

DISPOE SOBRE A SUBSTITUICAO DA FISCALIZACAO DO
CONTRATO N° 000348/2023 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS, HABITACAO, PLANEJAMENTO URBANO E MEIO
AMBIENTE

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, HABITACAO,
PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE, Thiago de Sa
Lima, matricula n°® 38488, usando de suas atribui¢des legais e nos
termos da legislagdo vigente:

CONSIDERANDO a necessidade de manter o controle ¢ a fiscalizagdo
sobre a execucgdo dos contratos firmados pela Secretaria Municipal de
Obras, Habitagdo, Planejamento Urbano ¢ Meio Ambiente, tendo em
vista os principios da legalidade, moralidade e eficiéncia;
CONSIDERANDO o comando descrito no art. 67 da Lei de Licitagdes
n° 8.666/93, que determina o dever da Administragio Publica de
acompanhar e fiscalizar a execuga@o de seus contratos e convénios;
RESOLVE:

Art. 1°. Substituir os fiscais nomeados pela Portaria n® 051 de 22 de
junho de 2023 para exercer como Fiscal Técnico o servidor Pedro
Paulo Fonseca Prado, CPF n® *** 657 ***_.15 matricula n° 16729, e-
mail pedropaulo@anapolis.go.gov.br, epara atuar como Fiscal
Administrativo o servidor Jodo Paulo Martins Lima, CPF n° ***,
390.%**-10, matricula n° 38505, e-mail
joaopaulolima@anapolis.go.gov.br, do Contrato n° 000348/2023,
referente ao Processo Administrativo (SED) n°
01119.00000004/2022-29, cujo objeto visa a elaboragdo dos projetos
basico e executivo e execugdo das obras de implantacdo da Ponte
Estaiada sobre o Rio das Antas, nesta urbe, formalizado com o
Consorcio PC — Ponte Rio das Antas, inscrito no CNPJ sob o n°
51.221.194/0001-96.

Art. 2°. Cabe a fiscalizagdo técnica, sob pena de responsabilidade:

I. Acompanhar a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragao;

II. Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do
que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados.

III. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, emitir
notificagdes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando
prazo para a corregao;

IV. Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso;

V. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do
contrato nas datas aprazadas, comunicar o fato imediatamente ao gestor
do contrato;

VI. Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagio
ou a prorrogacdo contratual, quando aplicavel.

Art. 3° Cabe a fiscalizagdo
responsabilidade:

1. Verificar a manuteng@o das condigdes de habilitagdo da contratada,
acompanhar o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

II. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, atuar
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a
sua competéncia.

Art. 4°. O Fiscal do Contrato respondera aos 6rgdos de controle nos
casos de inexatiddo na execugdo das tarefas que lhe sdo atribuidas nos
artigos 2° e 3° desta Portaria e/ou de omissdo, em especial:

I. Na caracterizagdo de inexecugdo ou do cumprimento irregular das
clausulas contratuais;

II. Na comunicag@o formal as autoridades superiores, em tempo habil,
de fatos, falhas ou incorre¢des cuja solucdo ultrapasse a sua
competéncia, para adogdo das medidas cabivesis;

III. Na ocorréncia de liquidagdo de obrigagdo ndo cumprida, executada
de forma irregular ou incompleta e emissdo indevida de autorizagdo
para pagamento da contraprestagao.

Art. 5°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
HABITACAO, PLANEJAMENTO URBANO E MEIO
AMBIENTE, em Anépolis/GO, aos 23 dias do més de junho de 2025.

administrativa, sob pena de

THIAGO DE SA LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, HABITACAO,
PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

AVISO DE REPUBLICACAO DE DISPENSA - PROCESSO N°
1320/2025

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS/GO comunica a
republicagdo do Termo de Referéncia para a referida contratagdo, visto
a necessidade de retificagdio do Termo de Referéncia anteriomente
publicado, com o objetivo de melhor atender o interesse publico, e
manifesta interesse em obter propostas adicionais de eventuais
interessados. No prazo de 04 (quatro) dias uteis, nos termos do art. 75,
IL, §3°, da Lei n° 14.133/2021, para a dispensa de licitagdo, ocasido na
qual serd selecionada a proposta mais vantajosa, do tipo menor prego
global, visando a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos técnicos especializados, sob demanda, para tratamento de
conteido e informagdes documentais da Cémara Municipal de
Anapolis, incluindo os servigos de organizagdo, tratamento arquivistico,
catalogacdo e classificacdo, conforme descrito no Termo de Referéncia
republicado no site oficial www.anapolis.go.leg.br, no mddulo
transparéncia — dispensa de licitacdo. Os interessados deverdo
encaminhar proposta de prego para o e-mail:
dep.compras@camaraanapolis.go.gov.br, ou protocolo fisico na
Cémara municipal no enderego: Avenida Jamel Cecilio, Quadra 50,
Lote 14, Bairro Jundiai, Anapolis — Fone: (62) 3099-9964 ou
3099-9963, no horario das 08:00 horas as 17:00 horas, até dia 27 de
junho de 2025. Victor Augusto Santos de Oliveira - Agente de
Contratagdo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
GESTAO DE PESSOAS E INOVACAO - SEMAD

PORTARIA N° 23/2025

Av. Brasil, n° 200, Centro.
Anapolis
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Concede Licenca-Prémio a servidora RAIMUNDA MARIA
BORGES MAIA - Matricula n°. 19084

O Secretario Municipal de Administracio, Gestio de Pessoas e
Inovacio, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o que consta no
01108.00001899/2025-27,

CONSIDERANDO ainda, o que consta do Art. 2° da Lei n°
3.902/2017, o qual alterou dispositivos do Art. 135 da Lei n°. 2.073, de
21/12/92, bem como as disposi¢des constantes dos Artigos 136 e 137
da referida Lei.

CONSIDERANDO ainda as disposi¢des do Parecer n°. 243/2023,
emitido pela Procuradoria Geral do Municipio.

RESOLVE:

Processo n°.

Art. 1° Conceder a servidora RAIMUNDA MARIA BORGES
MAIA, ocupantedo cargo de Técnico em Enfermagem, Referéncia C,
Licenga-Prémio relativa ao 2° quinquénio de servigo publico municipal,
com duragdo de 01 (um) més, com inicio em 02 de junho de 2025 e
término em 01 de julho de 2025, ficando resguardado o direito de
usufruir 02 (dois) meses remanescentes em data posterior.

Paragrafo tinico - Durante a vigéncia da referida licenga, o (a) servidor
(a) em epigrafe percebera apenas as verbas provenientes do cargo
titular originario, acrescidas de vantagens de composi¢do permanente,
ficando suspensos quaisquer beneficios de carater transitorio,
condicionados ao exercicio da fungio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 02 de junho de 2025.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 16 de junho de 2025.

PAULO ROBERTO SILVA
Secretario Municipal de Administragdo, Gestao de Pessoas e Inovagao -
Interino

PORTARIA N° 38/2025

Concede Licenca-Prémio ao servidor ADRIANO BRITO

NASCIMENTO - Matricula n°. 16893

O Secretario Municipal de Administracio, Gestio de Pessoas e
Inovacio, no uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO 0 que consta  no
01107.00003933/2025-26;

CONSIDERANDO ainda, o que consta do Art. 2° da Lei n°
3.902/2017, o qual alterou dispositivos do Art. 135 da Lei n°. 2.073, de
21/12/92, bem como as disposi¢des constantes dos Artigos 136 ¢ 137
da referida Lei.

CONSIDERANDO finalmente, ainda as disposi¢des do Parecer n°.
243/2023, emitido pela Procuradoria Geral do Municipio.

RESOLVE:

Processo n°.

Art. 1° Conceder ao servidor ADRIANO BRITO NASCIMENTO,
ocupante do cargo de Vigia , Classe 1, Nivel IV, Referéncia B, Licenga-
Prémio relativa ao 2° quinquénio de servigo publico municipal, com
duragdo de 03 (trés) meses, com inicio em 02 de julho de 2025 e
término em 01 de outubro de 2025.

Paragrafo unico - Durante a vigéncia da referida licenca, o (a) servidor
(a) em epigrafe percebera apenas as verbas provenientes do cargo
titular originario, acrescidas de vantagens de composi¢do permanente,
ficando suspensos quaisquer beneficios de carater transitorio,
condicionados ao exercicio da fungio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo seus efeitos a partir de 02 de julho de 2025.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 17 de junho de 2025.

PAULO ROBERTO SILVA
Secretario Municipal de Administragdo, Gestao de Pessoas e Inovagao -
Interino

PORTARIA N° 39/2025

Concede Licenca-Prémio a servidora SELSONE FERREIRA DA
SILVA - Matricula n°. 18921

O Secretario Municipal de Administracio, Gestao de Pessoas e
Inovacéo, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o0 que consta no
01108.00003096/2025-15;

CONSIDERANDO ainda, o que consta do Art. 2° da Lei n°
3.902/2017, o qual alterou dispositivos do Art. 135 da Lei n°. 2.073, de
21/12/92, bem como as disposi¢des constantes dos Artigos 136 ¢ 137
da referida Lei.

CONSIDERANDO finalmente, ainda as disposi¢des do Parecer n°.
243/2023, emitido pela Procuradoria Geral do Municipio.

RESOLVE:

o

Processo n°.

Art. 1° Conceder a servidora SELSONE FERREIRA DA SILVA,
ocupantedo cargo de Técnico em Enfermagem, Referéncia B, Licenga-
Prémio relativa ao 1° quinquénio de servigo publico municipal, com
duragdo de 01 (um) més, com inicio em 15 de agosto de 2025 e término
em 16 de setembro de 2025, ficando resguardado o direito de usufruir
02 (dois) meses remanescentes em data posterior.

Paragrafo unico - Durante a vigéncia da referida licenca, o (a) servidor
(a) em epigrafe percebera apenas as verbas provenientes do cargo
titular originario, acrescidas de vantagens de composi¢do permanente,
ficando suspensos quaisquer beneficios de carater transitorio,
condicionados ao exercicio da fungao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir de 15 de agosto de 2025.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 17 de junho de 2025.

PAULO ROBERTO SILVA
Secretario Municipal de Administragdo, Gestao de Pessoas ¢ Inovagao -
Interino

PORTARIA N° 40/2025

Concede Licenca-Prémio a servidora MONICA BATISTA
DUARTE CAETANO - Matricula n°. 31668

O Secretario Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoas e
Inovacéo, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o que consta no
01108.00003014/2025-24;

CONSIDERANDO ainda, o que consta do Art. 2° da Lei n°
3.902/2017, o qual alterou dispositivos do Art. 135 da Lei n°. 2.073, de
21/12/92, bem como as disposi¢des constantes dos Artigos 136 ¢ 137
da referida Lei.

CONSIDERANDO finalmente, ainda as disposi¢des do Parecer n°.
243/2023, emitido pela Procuradoria Geral do Municipio.

RESOLVE:

o

Processo n°.

Art. 1° Conceder & servidlora MONICA BATISTA DUARTE
CAETANO, ocupantedo cargo de Fisioterapeuta, Referéncia B,
Licenga-Prémio relativa ao 1° quinquénio de servigo ptiblico municipal,
com duragao de 01 (um) més, com inicio em 04 de agosto de 2025 ¢
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término em 03 de setembro de 2025, ficando resguardado o direito de
usufruir 02 (dois) meses remanescentes em data posterior.

Paragrafo tinico - Durante a vigéncia da referida licenga, o (a) servidor
(a) em epigrafe percebera apenas as verbas provenientes do cargo
titular originario, acrescidas de vantagens de composi¢do permanente,
ficando suspensos quaisquer beneficios de carater transitorio,
condicionados ao exercicio da fungio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir de 04 de agosto de 2025.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 17 de junho de 2025.

PAULO ROBERTO SILVA
Secretario Municipal de Administragdo, Gestao de Pessoas e Inovagao -
Interino

PORTARIA N° 41/2025

Concede Licenca-Prémio ao servidor VENANCIO DE SOUZA
BARBOSA - Matricula n°. 705

O Secretario Municipal de Administracio, Gestio de Pessoas e
Inovacio, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO 0 que consta  no
01108.00003007/2025-22;

CONSIDERANDO ainda, o que consta do Art. 2° da Lei n°
3.902/2017, o qual alterou dispositivos do Art. 135 da Lei n°. 2.073, de
21/12/92, bem como as disposi¢des constantes dos Artigos 136 ¢ 137
da referida Lei.

CONSIDERANDO finalmente, ainda as disposi¢des do Parecer n°.
243/2023, emitido pela Procuradoria Geral do Municipio,

RESOLVE:

Processo n°.

Art. 1° Conceder ao servidor VENANCIO DE SOUZA BARBOSA,
ocupantedo cargo de Agente Administrativo, Classe 3, Nivel II,
Referéncia H, Licenga-Prémio relativa ao 9° quinquénio de servigo
publico municipal, com duragdo de 01 (um) més, com inicio em 28 de
julho de 2025 e término em 27 de agosto de 2025, ficando resguardado
o direito de usufruir 02 (dois) meses remanescentes em data posterior.
Paragrafo unico - Durante a vigéncia da referida licenca, o (a) servidor
(a) em epigrafe percebera apenas as verbas provenientes do cargo
titular originario, acrescidas de vantagens de composi¢do permanente,
ficando suspensos quaisquer beneficios de carater transitorio,
condicionados ao exercicio da fungio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo seus efeitos a partir de 28 de julho de 2025.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 17 de junho de 2025.

PAULO ROBERTO SILVA
Secretario Municipal de Administragdo, Gestdo de Pessoas e Inovagéo -
Interino

PORTARIA N° 42/2025

Concede Licen¢a-Prémio a servidora ALINE FARIA MOREIRA -
Matricula n°. 12636

O Secretario Municipal de Administracido, Gestio de Pessoas e
Inovagdo, no uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO o0 que consta no
01107.00005544/2025-35;

CONSIDERANDO ainda, o que consta do Art. 2° da Lei n°
3.902/2017, o qual alterou dispositivos do Art. 135 da Lei n°. 2.073, de

Processo n°.

21/12/92, bem como as disposi¢des constantes dos Artigos 136 ¢ 137
da referida Lei.

CONSIDERANDO finalmente, ainda as disposi¢cdes do Parecer n°.
243/2023, emitido pela Procuradoria Geral do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ALINE FARIA MOREIRA, ocupante
do cargo de Tradutor e Intérprete de Libras, Classe 4, Nivel I,
Referéncia B, Licenca-Prémio relativa ao 1° quinquénio de servigo
publico municipal, com duragdo de 03 (trés) meses, com inicio em 01
de outubro de 2025 e término em 31 de dezembro de 2025.

Paragrafo tinico - Durante a vigéncia da referida licenga, o (a) servidor
(a) em epigrafe percebera apenas as verbas provenientes do cargo
titular originario, acrescidas de vantagens de composi¢do permanente,
ficando suspensos quaisquer beneficios de carater transitorio,
condicionados ao exercicio da fung@o.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de outubro de 2025.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 17 de junho de 2025.

PAULO ROBERTO SILVA
Secretario Municipal de Administragdo, Gestao de Pessoas e Inovagao -
Interino

PORTARIA N° 43/2025

Concede Licenca-Prémio a servidora AMANDA CRISTINA
PEREIRA LIMA - Matricula n°. 19294

O Secretario Municipal de Administracio, Gestao de Pessoas e
Inovacéo, no uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO o que consta no
01108.00003124/2025-96;

CONSIDERANDO ainda, o que consta do Art. 2° da Lei n°
3.902/2017, o qual alterou dispositivos do Art. 135 da Lei n°. 2.073, de
21/12/92, bem como as disposi¢des constantes dos Artigos 136 ¢ 137
da referida Lei.

CONSIDERANDO finalmente, ainda as disposi¢des do Parecer n°.
243/2023, emitido pela Procuradoria Geral do Municipio.

RESOLVE:

Processo n°.

Art. 1° Conceder a servidlora AMANDA CRISTINA PEREIRA
LIMA, ocupante do cargo de Farmacéutico, Referencia C, Licenga-
Prémio relativa ao 2° quinquénio de servigo publico municipal, com
duragdo de 03 (trés) meses, com inicio em 23 de julho de 2025 e
término em 22 de outubro de 2025.

Paragrafo unico - Durante a vigéncia da referida licenca, o (a) servidor
(a) em epigrafe percebera apenas as verbas provenientes do cargo
titular originario, acrescidas de vantagens de composi¢do permanente,
ficando suspensos quaisquer beneficios de carater transitorio,
condicionados ao exercicio da fungao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo seus efeitos a partir de 23 de julho de 2025.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 17 de junho de 2025.

PAULO ROBERTO SILVA
Secretario Municipal de Administragdo, Gestao de Pessoas ¢ Inovagao -
Interino

PORTARIA N° 45/2025

Concede Licenca-Prémio a servidora MEYRE HELLEN

BARBOSA AGUIAR - Matricula n°. 19272
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O Secretario Municipal de Administracio, Gestio de Pessoas e
Inovacio, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o que consta no
01108.00003093/2025-73;

CONSIDERANDO ainda, o que consta do Art. 2° da Lei n°
3.902/2017, o qual alterou dispositivos do Art. 135 da Lei n°. 2.073, de
21/12/92, bem como as disposi¢des constantes dos Artigos 136 e 137
da referida Lei.

CONSIDERANDO finalmente, ainda as disposi¢des do Parecer n°.
243/2023, emitido pela Procuradoria Geral do Municipio.

RESOLVE:

Processo n°.

Art. 1° Conceder a servidlora MEYRE HELLEN BARBOSA
AGUIAR, ocupantedo cargo de Enfermeiro, Referéncia A, Licenca-
Prémio relativa ao 2° quinquénio de servigo publico municipal, com
duragdo de 01 (um) més, com inicio em 03 de julho de 2025 e término
em 02 de agosto de 2025, ficando resguardado o direito de usufruir 02
(dois) meses remanescentes em data posterior.

Paragrafo tinico - Durante a vigéncia da referida licenga, o (a) servidor
(a) em epigrafe percebera apenas as verbas provenientes do cargo
titular originario, acrescidas de vantagens de composi¢do permanente,
ficando suspensos quaisquer beneficios de carater transitorio,
condicionados ao exercicio da fungdo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir de 03 de julho de 2025.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 17 de junho de 2025.

PAULO ROBERTO SILVA
Secretario Municipal de Administragdo, Gestao de Pessoas e Inovagao -
Interino

PORTARIA N° 46/2025

Concede Licen¢a-Prémio a servidora LUZIA LEILA DE
OLIVEIRA - Matricula n°. 4136

O Secretario Municipal de Administracio, Gestio de Pessoas e
Inovacio, no uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO o0 que consta no
01108.00003092/2025-29;

CONSIDERANDO ainda, o que consta do Art. 2° da Lei n°
3.902/2017, o qual alterou dispositivos do Art. 135 da Lei n°. 2.073, de
21/12/92, bem como as disposi¢des constantes dos Artigos 136 ¢ 137
da referida Lei.

CONSIDERANDO finalmente, ainda as disposi¢des do Parecer n°.
243/2023, emitido pela Procuradoria Geral do Municipio.

RESOLVE:

Processo n°.

Art. 1° Conceder a servidora LUZIA LEILA DE OLIVEIRA,
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Referencia F, Licenga-
Prémio relativa ao 3° quinquénio de servigo publico municipal, com
duragdo de 03 (trés) meses, com inicio em 01 de agosto de 2025 e
término em 31 de outubro de 2025.

Paragrafo unico - Durante a vigéncia da referida licenca, o (a) servidor
(a) em epigrafe percebera apenas as verbas provenientes do cargo
titular originario, acrescidas de vantagens de composi¢do permanente,
ficando suspensos quaisquer beneficios de carater transitorio,
condicionados ao exercicio da fungdo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de agosto de 2025.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 17 de junho de 2025.

PAULO ROBERTO SILVA

Secretario Municipal de Administragdo, Gestao de Pessoas e Inovagao -
Interino

PORTARIA N° 47/2025

Concede Licenca-Prémio a servidora LILIAN CRISTINA
MORAIS DE ANDRADE - Matricula n°. 19322

O Secretario Municipal de Administracio, Gestao de Pessoas e
Inovacéo, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO 0 que consta  no
01108.00003066/2025-09;

CONSIDERANDO ainda, o que consta do Art. 2° da Lei n°
3.902/2017, o qual alterou dispositivos do Art. 135 da Lei n°. 2.073, de
21/12/92, bem como as disposi¢des constantes dos Artigos 136 e 137
da referida Lei.

CONSIDERANDO finalmente, ainda as disposi¢des do Parecer n°.
243/2023, emitido pela Procuradoria Geral do Municipio.
CONSIDERANDO finalmente, a publicag@o da Portaria n°. 389/2025,
que concedeu a servidora em epigrafe 01 (um) més da licenga-prémio
inerente ao 2° quinquénio de servigo publico municipal;

RESOLVE:

Processo n°.

Art. 1° Conceder a servidora LILIAN CRISTINA MORAIS DE
ANDRADE, ocupantedo cargo de Farmacéutico, Referéncia B,
Licenga-Prémio relativa ao 2° quinquénio de servigo ptiblico municipal,
com duragdo de 01 (um) més, com inicio em 07 de julho de 2025 e
término em 06 de agosto de 2025, ficando resguardado o direito de
usufruir 01 (um) més remanescente em data posterior.

Paragrafo unico - Durante a vigéncia da referida licenca, o (a) servidor
(a) em epigrafe percebera apenas as verbas provenientes do cargo
titular originario, acrescidas de vantagens de composi¢do permanente,
ficando suspensos quaisquer beneficios de carater transitorio,
condicionados ao exercicio da fungao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo seus efeitos a partir de 07 de julho de 2025.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 17 de junho de 2025.

PAULO ROBERTO SILVA
Secretario Municipal de Administragdo, Gestao de Pessoas ¢ Inovagao -
Interino

PORTARIA N° 48/2025

Concede Licenca-Prémio a servidora LUCIA DE FATIMA SILVA
NEVES - Matricula n°. 15207

O Secretario Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoas e
Inovacéo, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o que consta no
01108.00003270/2025-11;

CONSIDERANDO ainda, o que consta do Art. 2° da Lei n°
3.902/2017, o qual alterou dispositivos do Art. 135 da Lei n°. 2.073, de
21/12/92, bem como as disposi¢des constantes dos Artigos 136 ¢ 137
da referida Lei.

CONSIDERANDO finalmente, ainda as disposi¢des do Parecer n°.
243/2023, emitido pela Procuradoria Geral do Municipio.

RESOLVE:

Processo n°.

Art. 1° Conceder a servidora LUCIA DE FATIMA SILVA
NEVES, ocupantedo cargo de Técnico em Enfermagem, Referéncia D,
Licenga-Prémio relativa ao 2° quinquénio de servigo ptiblico municipal,
com duragao de 01 (um) més, com inicio em 04 de agosto de 2025 ¢
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término em 03 de setembro de 2025, ficando resguardado o direito de
usufruir 02 (dois) meses remanescentes em data posterior.

Paragrafo tinico - Durante a vigéncia da referida licenga, o (a) servidor
(a) em epigrafe percebera apenas as verbas provenientes do cargo
titular originario, acrescidas de vantagens de composi¢do permanente,
ficando suspensos quaisquer beneficios de carater transitorio,
condicionados ao exercicio da fungio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir de 04 de agosto de 2025.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 17 de junho de 2025.

PAULO ROBERTO SILVA
Secretario Municipal de Administragdo, Gestao de Pessoas e Inovagao -
Interino

PORTARIA N° 48/2025

Concede Licenca-Prémio a servidora LUCIA DE FATIMA SILVA
NEVES - Matricula n°. 15207

O Secretario Municipal de Administracio, Gestio de Pessoas e
Inovacio, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO 0 que consta  no
01108.00003270/2025-11;

CONSIDERANDO ainda, o que consta do Art. 2° da Lei n°
3.902/2017, o qual alterou dispositivos do Art. 135 da Lei n°. 2.073, de
21/12/92, bem como as disposi¢des constantes dos Artigos 136 ¢ 137
da referida Lei.

CONSIDERANDO finalmente, ainda as disposi¢des do Parecer n°.
243/2023, emitido pela Procuradoria Geral do Municipio.

RESOLVE:

Processo n°.

Art. 1° Conceder a servidora LUCIA DE FATIMA SILVA
NEVES,ocupantedo cargo de Técnico em Enfermagem, Referéncia D,
Licenga-Prémio relativa ao 2° quinquénio de servigo publico municipal,
com duragdo de 01 (um) més, com inicio em 04 de agosto de 2025 e
término em 03 de setembro de 2025, ficando resguardado o direito de
usufruir 02 (dois) meses remanescentes em data posterior.

Paragrafo unico - Durante a vigéncia da referida licenca, o (a) servidor
(a) em epigrafe percebera apenas as verbas provenientes do cargo
titular originario, acrescidas de vantagens de composi¢do permanente,
ficando suspensos quaisquer beneficios de carater transitorio,
condicionados ao exercicio da fungio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo seus efeitos a partir de 04 de agosto de 2025.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 17 de junho de 2025.

PAULO ROBERTO SILVA
Secretario Municipal de Administragdo, Gestdo de Pessoas e Inovagéo -
Interino

PORTARIA N° 49/2025

Concede Licenca-Prémio a servidora CIZETE DE PAULA -
Matricula n°. 8920

O Secretario Municipal de Administracido, Gestio de Pessoas e
Inovagdo, no uso de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO o que consta no
01108.00003090/2025-30;

CONSIDERANDO ainda, o que consta do Art. 2° da Lei n°
3.902/2017, o qual alterou dispositivos do Art. 135 da Lei n°. 2.073, de

Processo n°.

21/12/92, bem como as disposi¢des constantes dos Artigos 136 ¢ 137
da referida Lei.

CONSIDERANDO finalmente, ainda as disposi¢cdes do Parecer n°.
243/2023, emitido pela Procuradoria Geral do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora CIZETE DE PAULA , ocupantedo cargo
de Técnico de Enfermagem, Referéncia G, Licenga-Prémio relativa ao
4° quinquénio de servigo publico municipal, com dura¢do de 01 (um)
més, com inicio em 01 de agosto de 2025 e término em 31 de agosto de
2025, ficando resguardado o direito de usufruir 02 (dois) meses
remanescentes em data posterior.

Paragrafo tinico - Durante a vigéncia da referida licenga, o (a) servidor
(a) em epigrafe percebera apenas as verbas provenientes do cargo
titular originario, acrescidas de vantagens de composi¢do permanente,
ficando suspensos quaisquer beneficios de carater transitorio,
condicionados ao exercicio da fung@o.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de agosto de 2025.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 17 de junho de 2025.

PAULO ROBERTO SILVA
Secretario Municipal de Administragdo, Gestao de Pessoas e Inovagao -
Interino

PORTARIA N° 25/2025

Dispde Sobre Abono de Permanéncia no Trabalho do Servidor
JOAO APARECIDO DE ABREU - Matricula n° 11037.

O Secretario Municipal de Administracio, Gestao de Pessoas e
Inovacgdo, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista o que
consta do Processo 01107.00005563/2025-61;

CONSIDERANDO que o abono de permanéncia, encontra-se
fundamentado no § 19, art. 40 (redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003) da Constitui¢do
Federal de 1988 (CF/88), estabelecendo critérios cumulativos e
indispensaveis para a sua concessao;

CONSIDERANDO aindao disposto no § 2° art.38 da Lei
Complementar n° 457 de 29 de dezembro de 2020.

CONSIDERANDO aindaque o (a) servidor (a) titular de cargo efetivo
que tenha implementado todos os requisitos para aposentadoria e,
mesmo assim opte por permanecer em atividade, fard jus ao abono
permanéncia retroativo a data em que cumpriu todos os requisitos da
regra de aposentadoria limitada, no caso em questdo a partir de
12/01/2023, uma vez que, o instituto do Abono de Permanéncia
somente passou a existir a partir desta data, conforme preceitua o § 19
(redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003) da CF/88.

CONSIDERANDO finalmente que a concessdo do abono de
permanéncia ndo se configura ato de oficio da autoridade publica e
tendo em vista que, restou provado nos autos que o servidor preencheu
as exigéncias legais para se aposentar, ¢ optou por permanecer em
atividade.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao servidor JOAO APARECIDO DE ABREL,
ocupante do cargo de Agente de Combate as Endemias, Referéncia E,
lotado, naSecretaria Municipal de Satde, Abono de Permanéncia no
Trabalho equivalente ao valor mensal da sua contribuigdo
previdenciaria;

Paragrafo tnico. O (a) servidor (a) tera direito ao recebimento do
abono permanéncia até a data que ocorrer a publicagdo da concessdo de
sua aposentadoria voluntaria pelos requisitos preenchidos, ou até a

Av. Brasil, n° 200, Centro.
Anapolis

Este documento ¢ equivalente ao publicado no site oficial. Para conferir a autenticidade, acesse

o site dom.anapolis.go.gov.br e insira o codigo de validagdo: 20250624923825



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc41.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc41.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc41.htm
https://dom.anapolis.go.gov.br

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Anapolis, 24 de junho de 2025 » Diario Oficial do Municipio ¢ Diario Oficial N° 3.718/2025

compulsoria (Lei Complementar 457/2020), quando implementara a
idade-limite (75 anos) para permanéncia no servigo publico.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2023.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 17 de junho de 2025.

PAULO ROBERTO SILVA
Secretario Municipal de Administragdo, Gestao de Pessoas e Inovagao -
Interino
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
POLITICAS SOCIAIS - SEMAP

PORTARIA N° 069, DE 23 DE JUNHO DE 202S5.

“NOMEIA SERVIDORAS COMO GESTORA E FISCAL DO
CONTRATO ADMINISTRATIVO, CUJO O OBJETO E A
AQUISICAO DE PASSAGENS TERRESTRES E AERAS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E POLITICAS
SOCIAIS.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E POLITICAS
SOCIAIS, Jordana de Faria Pena, inscrita no CPF sob o n° xxx.
811.xxx-90, no uso de suas atribui¢des legais ¢ nos termos da legislacdo
vigente;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear as servidoras NIRVANA SOUZA DE OLIVEIRA,
inscrita no CPF sob o n® 648.xxx.xxx-34 como GESTORA ¢ a
servidora JULIANA ALVES MOUSSA inscrita no CPF sob o n°
938.xxx.xxx-10 para atuar como FISCAL do contrato a ser celebrado
no Processo administrativos SEI n® 01111.00015293/2025-29, cujo o
objeto ¢ a aquisi¢do de passagens terrestres e aéreas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia e Politicas Sociais.

Art. 2°. Cabe a Gestora do contrato coordenar as atividades
relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa ¢ setorial dos atos
relacionados a instrugdo processual, ¢ ainda:

I - acompanhar os registros realizados pela fiscal do contrato das
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,
¢ informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia;

II - acompanhar a manutengédo das con

es contratuais, e elaborar relatdrio com vi

dig¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais;
III - coordenar a rotina de acompanhamento ¢ de fiscalizag@o do
contrato, cujo historico de gerenciamento devera conter todos os
registros formais da execugdo, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagd

stas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins
de atendimento da finalidade da administragao;

IV - coordenar os atos preparatérios a instrugdo processual e ao envio
da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagio
dos procedimentos de que trata o inciso [ do

caput do art. 19;

V - coordenar a atualizagdo continua do relatorio de riscos durante a
gestdo do contrato, com apoio da fiscal,

VI - emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pela fiscal
de contrato;

VII - realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato referido no
art. 25, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais;

VII - tomar providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a
ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o
caso.

IX- acompanhar os aspectos administrativos contratuais quanto as
obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas e quanto ao controle
do contrato administrativo no que se refere a revisoes, a reajustes, a
repactuagdes e a providéncias tempestivas nas hipoteses de
inadimplemento;

X- acompanhar a manutengdo das condi¢cdes de habilitagdo do
contratado, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar
os problemas que obstem o fluxo normal da liquida¢do e do pagamento
da despesa no relatdrio de riscos eventuais;

XI - comunicar ao setor de contratos, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva
ou a prorrogacdo a alteragdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual
aplicacdo de sangoes e a extingdo dos contratos, entre outros;

XII- a conferéncia das notas fiscais e das documentagdes exigidas para
0 pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento, encaminhar
ao setor responsavel;

XIII - acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo do
contratado, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar
os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento
da despesa no relatdrio de riscos eventuais;

XIV - informar ao setor de contratos, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem a sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

Art. 3°. Cabe a fiscal do contrato o acompanhamento do contrato com o
objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e
ainda;

I - verificar a qualidade do servico prestado, podendo exigir sua
substitui¢do, quando ndo atenderem aos termos do que foi contratado;

Il - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com
informacgdes pertinentes as suas competéncias;

Il - anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do
que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados;

IV - emitir notificagdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer
inexatiddo ou irregularidade constatada, com a defini¢do de prazo para
a corregao;

V - informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagcdo que
demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem a sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso;

VI - comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer
ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
estabelecidas;

VII - fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as
condi¢des estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados
para a administragdo;

VIII - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva
ou a prorrogacdo contratual;

IX - auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na
elaboragdo do documento comprobatério da avaliagdo realizada na
fiscalizagdo do cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado.
X - realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato referido no
art. 25, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico;

XI - emitir ordem de Fornecimento ¢ Acompanhar o contrato com o
objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se
for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo e o modo da
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prestacdo ou da execugdo do objeto estdo compativeis com os
indicadores estabelecidos na contratacdo, para fins de pagamento,
conforme o resultado pretendido pela administragao;

XII - transmitir prontamente ao contratado, instrugdes e comunicar
alteragdes de prazos, cronogramas de execug@o e demais especificagdes
necessarias;

XII - acompanhar a execugdo do contrato nos aspectos técnicos
quando a prestagdo do objeto ocorrer concomitantemente em setores
distintos ou em unidades desconcentradas de um o6rgdo ou uma
entidade;

XIV - fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as
condi¢des estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados
para a administragdo;

XV - realizar o recebimento do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

VII - formalizar no contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execugdo do contrato nas datas estabelecidas.

Art. 4° A Gestora e a Fiscal do Contrato responderdo aos orgdos de
controle nos casos de inexatiddo na execucdo das tarefas que lhe sdo
atribuidas no art.1° e 2° ou de omisséo, em especial;

I - na caracterizagdo de mora, inexecugdo ou do cumprimento irregular
das clausulas contratuais;

II - na comunicagdo formal as autoridades superiores, em tempo habil,
de fatos, falhas ou incorre¢des cuja solugdo ultrapasse a sua
competéncia, para adogdo das medidas cabiveis;

III - na ocorréncia de liquidagdo de obrigagdo ndo cumprida, executada
de forma irregular ou incompleta e emissdo indevida de autorizagdo
para pagamento da contraprestagao.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Jordana de Faria Pena
Secretaria de Assisténcia e Politicas Sociais

3° BATALHAO BOMBEIRO MILITAR - BBM

AVISO DE PARTICIPACAO EM REGISTRO DE PRECOS

O Fundo Municipal de Reequipamento dos Bombeiros —
FUMREBOM, entidade integrante da Administragdo Publica do
Municipio de Anapolis, inscrito no CNPJ n° 35.771.350/0001-36,
instituido pela Lei Municipal n® 2.563/1998 e suas alteracdes
posteriores (Leis n® 2.733/2001 e n°® 4.038/2019), com personalidade
juridica prdpria, autonomia administrativa, patrimonio e receita
proprios, e cuja fonte de recurso ¢ originada da delegacdo da
capacidade tributaria ativa do Estado de Goias ao Municipio de
Anépolis, nos termos da Lei Estadual n° 20.369/2018, referente a
arrecadagdo da Taxa de Servigos Estaduais — TSE, torna publica sua
participacdo, na condi¢do de ente participe, no Sistema de Registro de
Precos, conforme convite interno formalizado pelo Departamento de
Compras e Licitagdes — CAL do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
de Goias (CBMGO).

A participagdo ocorre nos termos do Processo SEI-GOIAS n
202500011005990, cujo objeto ¢ a eventual aquisi¢do de equipamentos
e materiais operacionais, autorizada mediante manifestacdo formal do
Gestor de Registro de Precos do Municipio, conforme Oficio n°
18/2025 — SEME/GAB. O Termo de Participagdo correspondente
encontra-se registrado sob o SEI n° 1563036, datado de 05 de margo de
2025.

O valor estimado da contratagdo ¢ de R$ 760.690,71 (setecentos e
sessenta mil, seiscentos ¢ noventa reais ¢ setenta e um centavos),
correspondente aos itens de interesse especificados no referido termo,
os quais visam atender as necessidades operacionais do Corpo de
Bombeiros Militar, conforme planejamento de reequipamento por meio
de recursos do FUMREBOM.

o

ITEM

DESCRIC
AO DO
OBJETO

UNIDADE

QTD

ESTIMATI
VA DO
VALOR

MAXIMO

UNITARIO

DIVISOR

UNID.

R$ 1.309,28

MOTOSSE
RRA TIPO
1

UNID.

R$ 1.527,24

SABRE
PARA
MOTOSSE
RRA TIPO
1

UNID.

RS 188,79

CORRENT
E PARA
MOTOSSE
RRA TIPO
1

UNID.

10

RS 124,67

MOTOSSE
RRA TIPO
2

UNID.

RS 3.540,07

SABRE
PARA
MOTOSSE
RRA TIPO
2

UNID.

R$ 292,97

CORRENT
E PARA
MOTOSSE
RRA TIPO
2

UNID.

10

R§ 151,16

MOTOSSE
RRA TIPO
3

UNID.

RS 4.256,42

SABRE
PARA
MOTOSSE
RRA TIPO
3

UNID.

RS 344,37

10

CORRENT
E PARA
MOTOSSE
RRA TIPO
3

UNID.

R$ 211,19

11

MOTOSSE
RRA
ELETRICA

UNID.

RS 3.788,71

ROCADEIR
A

UNID.

R$ 5.440,83

LAMINA
PARA
ROCADEIR
A

UNID.

R$ 98,87

14

FIO DE
NYLON

UNID.

R$ 297,16
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PARA
ROCADEIR
A-ROLO
300M

15

CORDA
PARA
PARTIDA
DA
ROCADEIR
A-ROLO
100M

UNID.

RS 257,67

16

FILTRO DE

COMBUST

[VEL PARA

ROCADEIR
A

UNID.

RS 44,66

17

SOPRADO
R

UNID.

R$ 4.922,45

18

QUEIMAD
OR
(PINGA-
FOGO)

UNID.

RS$ 2.339,50

19

MOCHILA
COSTAL
TIPO 1

UNID.

R$ 1.527,57

20

MOCHILA
COSTAL
TIPO 2

UNID.

R$ 1.653,33

21

COTURNO

PAR

145

R$ 791,30

22

BOTA

PAR

145

RS 952,75

23

BALACLA
VA

UNID.

200

R$ 318,01

24

LUVA DE
INCENDIO

PAR

145

R$ 439,15

25

BOTE
INFLAVEL

UNID.

R$
46.999,00

26

MOTOR
PARA
EMBARCA
CAO

UNID.

RS
18.667,21

27

CAPACETE
TIPO
ESPECIALI
STA

UNID.

130

R$ 1.160,43

28

CAPACETE
TIPO
SEGURAN

CA

UNID.

20

R$ 209,43

Publique-se.

Anépolis-GO, FUMREBOM, 18 de junho de 2025.

ALTIERI ARAUJO DE OLIVEIRA

Tenente-Coronel BM
Gestor do FUMREBOM

CNPJ 35.771.350/0001-36
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