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GABINETE DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

DECRETO N° 51.863, DE 16 DE JUNHO DE 2025

CONCEDE PENSAO POR MORTE A MARIA JOSE NEVES

O PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista o que consta do Processo n° 01107.00010885/2024-41,
considerando as disposi¢des previstas no art. 40, § 7°, da Constituicdo
Federal, cumulado com arts. 48 e seguintes da Lei Complementar n°
457/2020.

DECRETA:

Art. 1°. Conceder Pensdo por morte em favor de MARIA JOSE
NEVES, inscrita no CPF sob n° xxx.829.xxx-72, na qualidade de
conjuge do ex-servidor JOAO FERREIRA NEVES, CPF n° xxx.
771.xxx-00, matricula n® 62472, aposentado no servigo publico
municipal no cargo efetivo de Trabalhador Bragal C, falecido na data de
16/10/2024.

Paragrafo Unico. A pensdo de que se trata este artigo, deverd ser
outorgada na forma do art. 40, § 7°, da Constituicdo Federal, cumulado
com arts. 48 e seguintes da Lei Complementar n° 457/2020, sendo de
forma vitalicia para o conjuge, conforme preconizado no art. 53, inciso
V, alinea “b”, item 6, da LC n°® 457/2020.

Art. 2°. Os subsidios corresponderdo a 60% (sessenta por cento) dos
proventos de aposentadoria recebida pela segurada nas regras do art.
52, caput, da LC n® 457/2020 na data do 6bito, correspondente ao total
de RS 847,20 (oitocentos e quarenta e sete reais e vinte centavos)
mensais, calculados na forma do art. 52, da LC n° 457/2020, composto
por 50% do valor da cota familiar sobre os proventos de aposentadoria
recebido pelo segurado aposentado, acrescidos de 10% do valor da cota
por dependente, correspondente a R$ 141,20 (cento e quarenta e um
reais, vinte centavos);

Paragrafo Unico. A forma de reajuste dos proventos de pensio,
observara a regra trazida pelo art. 52, § 5°, da LC n°® 457/2020,
majorando-se o beneficio na mesma data e indice em que se alterar os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos a 16/10/2024, nos termos do art. 48, inciso I,
da LC n° 457/2020.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, 16 de junho de 2025

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito de Anapolis

PAULO ROBERTO SILVA
Secretario Municipal de Administragdo, Gestdo de Pessoas e Inovagao -
Interino

DECRETO N° 51.868

DECRETO N° 51.868 DE 16 DE JUNHO DE 2025.

Av. Brasil, n° 200, Centro.
Anapolis
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“DISPOE SOBRE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO
PUBLICO COM FULCRO NO ART. 29 DA LEI 13.019/2014, A
CELEBRACAO DE PARCERIA ENTRE A SECRETARIA DE
INTEGRACAO - SOCIAL, CULTURA, ESPORTE, TRABALHO,
EMPREGO E RENDA E A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE ANAPOLIS — APAE- PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAPOLIS, usando de suas
atribuicdes legais e constitucionais, ¢ tendo em vista o que consta no
Processo Administrativo n.° 01111.00037578/2024-30 — SEI;
CONSIDERANDO a capitagdo de recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, conforme Portaria SNAS n°® 094 de 10 de
maio de 2024;

CONSIDERANDO o enquadramento no disposto do Inciso I, do
Artigo 31, da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014;
DECRETA:

Art. 1°. Fica declarada INEXIGIVEL DE CHAMAMENTO
PUBLICO, com fulcro no Inciso 1, do artigo 31 da Lei n® 13.019/2014,
para celebragdo de Termo de Fomento com a Associa¢do de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Anapolis - APAE, inscrita no CNPJ sob
o n° 01.113.810/0001-17 para repasse do valor de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais), relativo a captagdo de recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

Art. 2°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 16 de junho de 2025.

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito de Anapolis

DECRETO N° 51.870, DE 16 DE JUNHO DE 2025.

APOSENTA TEREZINHA TEIXEIRA

O PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso de suas atribui¢des legais,
tendo em vista o que consta do Processo n° 01107.00000614/2025-69
SEI, e, considerando as disposi¢des trazidas no art. 40, caput, da Lei
Complementar Municipal n° 457, de 29 de dezembro de 2020.
DECRETA:

Art. 1°. Fica a servidora TEREZINHA TEIXEIRA, matricula 970,
inscrita no CPF n® XXX.704.XXX-59, ocupante do cargo efetivo de
Agente Administrativo, Classe 3, Nivel V, referéncia G, aposentada no
servigo publico municipal, na modalidade de jubilagdo voluntaria por
sistema de Pedagio, com calculo pela Giltima remuneragéo (paridade),
mediante regra de transigdo prevista no art. 40, caput, da Lei
Complementar n°® 457/2020.

Art. 2°. Os proventos deverdo corresponder a totalidade da
remunerag¢do no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
calculados na forma do art. 40, § 4°, da LC n°® 457/2020, fixados em R$
11.043,03 (onze mil e quarenta e trés reais e trés centavos) mensais,
assim discriminados:

Vencimento (150 NOTas) .......cevevirieieririeieieieeeeeeeeese e RS
1.769,24

Grat. Adic. 10%, ref. 08 (art. 99, Lei n® 2.073/92)

.............................. R$ 1.415,39

VPAN (L.C n° 088/04)

........................................................................ R$ 7.327,63

Titulagdo, ref. 30% (21-A e 21-B da L.C n° 213/09)

........................... RS 530,77

§1°. Os proventos serdo reajustados conforme art. 40, § 3°, inciso I, da
LC n°457/2020, tal se dara com a garantia da paridade vencimental,
majorando na mesma data e indice em que se modificar a remuneragao
dos servidores em atividade.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 16 de junho de 2025.

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito de Anapolis

PAULO ROBERTO SILVA
Secretario Municipal de Administragdo, Gestao de Pessoas e Inovagao -
Interino

DECRETO N° 51.872, DE 16 DE JUNHO DE 2025

APOSENTA DIVINO LUCIO DA SILVA

O PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso de suas atribui¢des legais,
tendo em vista o que consta do Processo n° 01107.00008099/2024-84
SEI, e, considerando as disposigdes trazidas no art. 40, caput, da Lei
Complementar Municipal n® 457, de 29 de dezembro de 2020.
DECRETA:

Art. 1°. Fica a servidora DIVINO LUCIO DA SILVA, matricula 432,
inscrita no CPF n® XXX.710.XXX-49, ocupante do cargo efetivo de
Agente Administrativo, Classe 3, Nivel III, Referéncia. H, aposentada
no servigo publico municipal, na modalidade de jubilagdo voluntaria
por sistema de Pedégio, com calculo pela ultima remuneragao
(paridade), mediante regra de transig¢éo prevista no art. 40, caput, da Lei
Complementar n® 457/2020.

Art. 2°. Os proventos deverao corresponder a totalidade da
remuneragdo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
calculados na forma do art. 40, § 4°, da LC n°® 457/2020, fixados em R$
9.467,60 (nove mil, quatrocentos sessenta e sete reais e sessenta
centavos) mensais, assim discriminados:

Vencimento (150 horas) .......ccveveveerieieinieenieieesee e RS
1.734,56

Grat. Adic. 10%, ref. 08 (art. 99, Lei n° 2.073/92)

.............................. RS 1.387,65

VPAN (L.C n° 088/04)

........................................................................ RS 5.998,48

Titulaggo, ref. 20% (21-A e 21-B da L.C n° 213/09)

........................... R$ 346,91

§1°. Os proventos serdo reajustados conforme art. 40, § 3°, inciso I, da
LC n°457/2020, tal se dara com a garantia da paridade vencimental,
majorando na mesma data e indice em que se modificar a remuneragio
dos servidores em atividade.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, 16 de junho de 2025.

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito de Anapolis

PAULO ROBERTO SILVA
Secretario Municipal de Administragdo, Gestao de Pessoas ¢ Inovagao -
Interino

DECRETO N° 51.877

DECRETO N° 51.877 DE 17 DE JUNHO DE 2025.
“DISPOE SOBRE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO
PUBLICO COM FULCRO NO ART. 29 DA LEI 13.019/2014, A

Av. Brasil, n° 200, Centro.
Anapolis
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CELEBRACAO DE PARCERIA ENTRE A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E POLITICAS SOCIAIS E A
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
ANAPOLIS - APAE- PARA OS FINS QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAPOLIS, usando de suas
atribuicdes legais e constitucionais, ¢ tendo em vista o que consta no
Processo Administrativo n.° 01111.00037583/2024-42 — SEI;
CONSIDERANDO a capitagdo de recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, conforme Portaria SNAS n°® 094 de 10 de
maio de 2024;

CONSIDERANDO o enquadramento no disposto do Inciso I, do Artigo
31, da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014;

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarada INEXIGIVEL DE CHAMAMENTO
PUBLICO, com fulcro no Inciso 1, do artigo 31 da Lei n® 13.019/2014,
para celebragdo de Termo de Fomento com a Associa¢ido de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Anapolis - APAE, inscrita no CNPJ sob
o n° 01.113.810/0001-17 para repasse do valor de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais), relativo a captagdo de recursos do recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

Art. 2°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 17 de junho de 2025.

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito de Anapolis

LEI N° 4.461, DE 10 DE JUNHO DE 2025.

DISPOE SOBRE O USO DO "CORDAO TULIPA VERMELHA"
COMO INSTRUMENTO AUXILIAR DE ORIENTACAO PARA A
IDENTIFICACAO DE PESSOAS COM A DOENCA DE
PARKINSON NO MUNICIPIO DE ANAPOLIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou e eu,
PREFEITO MUNICIPAL sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Este projeto de lei propde instituir o uso do "Cordado Tulipa
Vermelha" como instrumento para identificagdo de pessoas com a
doenga de Parkinson em ambientes publicos e privados.

Paragrafo tinico. Com o uso deste acessorio, objetiva-se:

I - sinalizar discretamente aos colaboradores dos estabelecimentos
sobre as restrigdes motoras do portador da doenga;

II - evitar constrangimentos devido & condi¢do de satide e oscilagdes
dos sintomas motores;

III - garantir atendimento preferencial;

IV - proporcionar assisténcia especifica para auxiliar na mobilidade;

V - assegurar atencdo especializada em processos de seguranga;

VI - proteger a dignidade e o bem-estar das pessoas com a doenga de
Parkinson.

VII - promover a autoestima e autonomia.

Art.2°. O uso do "Corddo Tulipa Vermelha" ¢ facultativo para os
portadores da Doenga de Parkinson, bem como para seus cuidadores ¢
acompanhantes.

Paragrafo unico. A utilizagdo do corddo ndo condiciona o exercicio
dos direitos ja garantidos a essas pessoas, sendo sua finalidade
exclusivamente a descrita.

Art. 3°. Os estabelecimentos publicos e privados devem capacitar seus
funcionarios e colaboradores para identificar o "Corddo Tulipa
Vermelha" e oferecer o suporte adequado.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito Municipal

LEI N° 4.462, DE 10 DE JUNHO DE 2025.

DISPOE SOBRE O DIA DA ENGENHARIA EM ANAPOLIS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou e eu,
PREFEITO MUNICIPAL sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Dispde no ambito do Municipio de Anépolis, o Dia da
Engenharia, a ser comemorado anualmente no dia 10 de abril.

Art. 2°. Cria Sessdo Solene para homenagem ao Dia da Engenharia,
concedendo certificado as homenageadas e homenageados.

Paragrafo tinico. Cada vereador podera indicar até 01(um) engenheiro,
engenheira ou empresa de engenharia, de qualquer especialidade,
atuando no Municipio de Anapolis para receber a homenagem.

Art. 3°. As solenidades comemorativas ao Dia da Engenharia serfio
elaboradas com apoio do Poder Legislativo Municipal, do Conselho
Regional de Engenharia de Goids e do Instituto de Engenharia de
Anapolis, sempre na semana do dia 10 de abril.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito Municipal

LEI N° 4.463, DE 10 DE JUNHO DE 2025.

DISPOE SOBRE O DIA MUNICIPAL DO ESPORTE DE FORCA,
A SER COMEMORADO, ANUALMENTE NO DIA 1° DE
NOVEMBRO E A SEMANA MUNICIPAL DO ESPORTE DE
FORCA NO MUNICIPIO DE ANAPOLIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou ¢ eu,
PREFEITO MUNICIPAL sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Dispde no ambito do Municipio de Anapolis, o Dia Municipal
do Esporte de Forga, a ser celebrado anualmente no dia 1° de
novembro.

Art. 2°. Fica estabelecida a Semana do Esporte de Forga, a ser
celebrada anualmente na semana que inclui o dia 1° de novembro.

Art. 3°. O “Dia Municipal do Esporte de Forg¢a” ¢ a “Semana do
Esporte de For¢a” passam a integrar o Calendario Oficial do Municipio
de Anapolis.

Art. 4°. Para os fins desta lei, consideram-se modalidades de Esporte
de Forga:

I - Atletismo de Forga (Strongman): esporte no qual os competidores
realizam testes variados para demonstrar sua forga, como levantamento,
transporte ¢ arrasto de objetos;

II - Crossfit: sistema de treinamento baseado em movimentos
funcionais de alta intensidade, promovendo o desenvolvimento de
varias capacidades corporais;

III - Fisiculturismo ( Bodybuilding): modalidade focada no
desenvolvimento muscular e na estética corporal, combinando forga,
disciplina e condigdo fisica;

IV - Levantamento Basico (Powerlifting): modalidade de levantamento
de peso que envolve trés movimentos principais: agachamento, supino
¢ levantamento terra;

V - Levantamento de Peso Olimpico (Halterofilismo): desporto que
consiste em levantar pesos ¢ halteres. Caracteriza-se por dois
movimentos basicos: o arranque e 0 arremesso, ou em inglés, snatch e
clean & jerk;

Av. Brasil, n° 200, Centro.
Anapolis
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VI - Luta de Brago: competicdo em que dois atletas, com os cotovelos
apoiados em uma superficie plana, entrelacam as maos e aplicam forga
para vencer seu adversario.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 147/2025

“Determina instauracio de Processo Administrativo Disciplinar em
desfavor do servidor J.R.C e da outras providéncias.”

O PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso de suas atribui¢des legais;
CONSIDERANDO que o Processo Administrativo Disciplinar € o
meio pelo qual a autoridade competente promove apuragdo de
irregularidades no servigo publico,

CONSIDERANDO oDespacho n° 1795/2025 - SEME/DIRHU/
NUGESP, do Nucleo de Gestdo de Pessoas da Diretoria de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Economia ¢ Planejamento, que
informa que o servidor J.R.C apresenta faltas sem justificativas ou
comunicagdo prévia nos meses de fevereiro e margo, necessario se faz
verificar a falta de marcacdo de ponto e assiduidade do servidor,
tipificados nos artigos 38, 41, da Lei 2073/92, artigo 5°, incisos [ e V ¢
artigo 6°, inciso XIII da Lei 4.167/2021 e/ou outros que ficarem
constatados no decorrer do procedimento disciplinar, podendo ser
aplicada penalidades constantes dos artigos 205 e 210, inciso I, § 1° da
Lei 2073/92, Estatuto dos Servidores Municipais de Anapolis;
CONSIDERANDO finalmente que o principio da ampla defesa,
garante ao acusado a efetiva participag@o no apuratorio, possibilitando-
lhe a utilizagdo de todos os meios de defesa admitidos pelo
ordenamento juridico, conforme disposi¢des constantes do Art. 23 da
Lein®4.167/21;

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar a instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar, para apurar, fatos relatados nos autos n°
01107.00003331/2025-79 em desfavor do servidor J.R.C, lotado na
Secretaria Municipal de Educagéo;

Art. 2° Designaros servidores efetivos nomeados para compor a
Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar,
instituida através da Portaria n° 38 de 14 de janeiro de 2015, para
apurar os fatos relatados no processo acima mencionado;

Art. 3°. Deliberar que os membros da comissdo acima designada
poderdo reportar — se diretamente aos demais 6rgdos da Administragdo
Publica, realizando diligéncia, inquirindo testemunhas, buscando
provas, e, quando a natureza do caso exigir, recorrendo a perito e/ou
especialista, para o fim de instru¢do processual,

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

DE-SE CIENCIA. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, 24 de abril de 2025.

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito de Anapolis

ALEX SCHWEIGERT PINHEIRO CLETO
Secretario Municipal de Economia e Planejamento

PORTARIA N° 236/2025

“Determina instauracio de Processo Administrativo Disciplinar em
desfavor do servidor E.E.P e d4 outras providéncias.”

O PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso de suas atribuicdes legais;
CONSIDERANDO que o Processo Administrativo Disciplinar ¢ o
meio pelo qual a autoridade competente promove apuragdo de
irregularidades no servigo publico,

CONSIDERANDO a Decisdao Administrativa do Processo de
Sindicancia n° 01110.00000034/2024-07, a qual a Autoridade
Instauradora determinou a instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar em desfavor do servidor E.E.P, necessario se faz verificar
possiveis condutas irregulares praticadas pelo servidor, tipificados no
artigo 6° incisos XII e XIII da Lei 4.167/2021 - Processo
Administrativo no Ambito da Administragdo Publica Municipal de
Anapolis — GO, e/ou outros que ficarem constatados no decorrer do
procedimento disciplinar;

CONSIDERANDO finalmente que o principio da ampla defesa,
garante ao acusado a efetiva participagdo no apuratoério, possibilitando-
lhe a utilizagdo de todos os meios de defesa admitidos pelo
ordenamento juridico, conforme disposi¢des constantes do Art. 23 da
Lein®4.167/21,

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar a instaura¢do de Processo Administrativo
Disciplinar, para apurar, fatos relatados nos autos n°
01110.0000034/2024-07 em desfavor do servidor E.E.P, lotado na
Procuradoria Geral do Municipio;

Art. 2°. Designaros servidores efetivos nomeados para compor a
Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar,
instituida através da Portaria n° 39 de 14 de janeiro de 2025, para
apurar os fatos relatados no processo acima mencionado;

Art. 3° Deliberar que os membros da comissdo acima designada
poderdo reportar — se diretamente aos demais 6rgdos da Administragio
Publica, realizando diligéncia, inquirindo testemunhas, buscando
provas, e, quando a natureza do caso exigir, recorrendo a perito e/ou
especialista, para o fim de instru¢do processual;

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

DE-SE CIENCIA. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, 02 de junho de 2025.

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito de Anapolis

PORTARIA N° 258/2025

“Determina instauracio de Processo Administrativo Disciplinar em
desfavor da servidora J.V.D.S e da outras providéncias.”

O PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso de suas atribui¢des legais;
CONSIDERANDO que o Processo Administrativo Disciplinar ¢ o
meio pelo qual a autoridade competente promove apuragdo de
irregularidades no servigo publico,

CONSIDERANDO que o servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui¢des;
CONSIDERANDO ainda oCédigo de FEtica Profissional dos
Trabalhadores da Saude, e a Portaria GM/MS n° 2048/2002, que
regulamenta o atendimento pré-hospitalar no &mbito do SUS;
CONSIDERANDO tambémoDespacho n® 621/2025 — SEMUSA/
DIASA relatando atitudes irregulares da servidora J.V.D.S e solicitando
abertura de Processo Administrativo Disciplinar, necessario se faz
averiguar possiveis condutas inadequadas praticadas pela mesma,
tipificados no art. 5° inciso V e art. 6° incisos V e XIII da Lei
4.167/2021, e/ou outros que ficarem constatados no decorrer do
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procedimento disciplinar, podendo ser aplicadas as penalidades
constantes do Art. 205 da Lei n°® 2.073/92;

CONSIDERANDO finalmente que o principio da ampla defesa,
garante a acusada a efetiva participagdo no apuratério, possibilitando-
lhe a utilizagdo de todos os meios de defesa admitidos pelo
ordenamento juridico, conforme disposi¢des constantes do Art. 23 da
Lein®4.167/21.

RESOLVE:

Art. 1°. Determinara instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar, para apurar, fatos relatados nos autos n°
01108.00003023/2025-15 em desfavor da servidora J.V.D.S, lotada na
Secretaria Municipal de Satude;

Art. 2° Designaros servidores efetivos nomeados para compor a
Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar,
instituida através da Portaria n° 39 de 14 de janeiro de 2025, para
apurar os fatos relatados no processo acima mencionado;

Art. 3° Deliberar que os membros da comissdo acima designada
poderdo reportar — se diretamente aos demais 6rgdos da Administragao
Publica, realizando diligéncia, inquirindo testemunhas, buscando
provas, e, quando a natureza do caso exigir, recorrendo a perito e/ou
especialista, para o fim de instru¢do processual;

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

DE-SE CIENCIA. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, 06 de junho de 2025.

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito de Anapolis

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM

EXTRATO DO CONTRATO N° 093/2025

PROCESSO: 01102.00000128/2025-81
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ANAPOLIS

CONTRATADA: PRIUS INFORMADOR JURIDICO LTDA
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE CRIPTOGRAFIA ELETRONICA QUE CONSISTE
NO FORNECIMENTO DE PUBLICACOES JUDICIAIS EM MEIO
ELETRONICO, RELATIVAS A PROCESSOS ORIGINARIOS DA
JUSTICA ESTADUAL, FEDERAL, ELEITORAL, MILITAR E
TRABALHISTA DO ESTADO DE GOIAS, E DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO MUNICIPIO, EM TRAMITE DAS DIVERSAS
INSTANCIAS, EXTRAIDAS DOS RESPECTIVOS DIARIOS DE
JUSTICA ELETRONICOS (LOCAIS, REGIONAIS E TRIBUNAIS
SUPERIORES).

VALOR: R$ 3.588,00 (Trés mil, quinhentos e oitenta e oito reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir da data de publicagdo de seu
extrato no Diario Oficial do Municipio de Anépolis.

ASSINATURA: 18 de junho de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

PORTARIA N° 050 DE 18 DE JUNHO DE 2025

NOMEIA INTERVENTORAS PARA A ESCOLA MUNICIPAL
DR. ADAHYL LOURENCO DIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, prof.* Adriana
Rocha Vilela Arantes, no uso de suas atribuigdes legais, embasada no
art. 88, inciso I e art. 89 da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o que estabelece o § 3°, do art. 49 da Portaria n°
029, de 05 de setembro de 2023, que Fixa normas para o Processo
Eleitoral e de Indicacdo de Gestores das Unidades de Ensino da Rede
Municipal de Educag@o de Anapolis-GO;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continuidade dos
servigos educacionais e o regular funcionamento da Escola Municipal
Dr. Adahyl Lourengo Dias;

CONSIDERANDO a existéncia de dentincias envolvendo a gestdo da
referida Unidade de Ensino, cuja apuragdo requer medidas
administrativas imediatas;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR as servidoras abaixo relacionadas para compor,
em carater de intervencio, a equipe gestora da Escola Municipal Dr.
Adahyl Lourengo Dias, com a finalidade de assegurar o regular
funcionamento da Unidade de Ensino e apurar as dentncias envolvendo
a atual gestdo escolar:

I — Delma Maria Ferreira Sousa — Diretora Interventora;

II — Mary Aurora da Costa Marcon — Coordenadora Geral Interventora.

Art. 2° - A intervencdo terd duragdo pelo periodo necessario a
conclusdo da apuragdo das dentncias, podendo ser prorrogada ou
encerrada mediante ato fundamentado da autoridade competente.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Adriana Rocha Vilela Arantes
Secretaria Municipal de Educagéo

EXTRATO DO TERMO ADITIVO I DE ACRESCIMO AO
CONTRATO - N°044/2025

PROCESSO: 01106.00000284/2025-30

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ANAPOLIS

CONTRATADA: TSAVO INDUSTRIA TEXTIL LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE 37.178 PARES DE TENIS E 74.356
PARES DE MEIAS BRANCAS UNISSEX, DESTINADO A
ATENDER AS NECESSIDADES DE TODOS OS ALUNOS
MATRICULADOS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO ANO
LETIVO DE 2025.

VALOR: acréscimo no valor de R$ 24.492,00 (vinte e quatro mil,
quatrocentos ¢ noventa e dois reais), o valor total do contrato sera de
R$ 2.942.965,00 (dois milhdes, novecentos ¢ quarenta e dois mil,
novecentos e sessenta e cinco reais).

ASSINATURA: 18 de junho de 2025.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO IIT DE PRORROGACAO DE
PRAZO AO CONTRATO N° 622/2022

PROCESSO: 01106.00000466/2023-49

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ANAPOLIS

CONTRATADA: FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

OBJETO: LOCACAO DE UM IMOVEL PARA ATENDER OS
ALUNOS DA ESCOLA MUNICIPAL WALMIR BASTOS RIBEIRO.
VALOR: RS$ 124.723,00 (Cento e vinte e quatro mil, setecentos e vinte
e trés reais).

VIGENCIA: prorrogado para viger pelo periodo de 21/06/2025 a
20/06/2026.
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ASSINATURA: 18 de junho de 2025.

RESOLUCAO NORMATIVA CME N. 10, DE 9 DE JUNHO DE
2025.

Dispde sobre a aprova¢do do Curriculo de Anapolis - Didlogos Com
a Base Nacional Comum Curricular e o Documento Curricular de
Goias — Ampliado, para o Ambito do Sistema Municipal de Ensino
de Anapolis.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ANAPOLIS,
no uso das atribuicdes conferidas pelos dispositivos legais: Lei
Organica do Municipio de Anapolis; Lei Municipal n°. 2.699, de 1° de
setembro de 2000, que cria o Conselho Municipal de Educacdo de
Anépolis e da outras providéncias; Lei Municipal n°. 2.822, de 28 de
dezembro de 2001, que dispde sobre a criagdo do Sistema Municipal de
Ensino de Anapolis ¢ Lei Municipal n°® 4.236, de 13 de dezembro de
2022, que altera e acrescenta dispositivos a Lei n® 2699, de 1° de
setembro de 2000; Artigo 211, § 3° da Constituicdo Federal do Brasil
de 1988; Artigo 8° da Lei de Diretrizes e Bases da Educac@o Nacional -
LDBN 9394/1996; Metas 2 ¢ 3 do Plano Nacional de Educa¢do/PNE,
aprovado pela Lei n°. 13.005, de 25 de junho de 2014; Plano Estadual
de Educacao/PEE, aprovado pela Lei n°. 18.969, de 22 de julho de 2015
e o Plano Municipal de Educagéo, aprovado pela Lei n® 3.775, de 24 de
junho de 2015; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) Lei n°.
8.069/1990; Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n°.13.146 de 06/07/2015;
Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Documento Curricular de
Goias — Ampliado — DC-GO; Resolugdo CEE/CP n°. 08, de 06 de
dezembro de 2018; Resolugdo CME n°. 006 de 23 de janeiro de 2019,
que fixa normas para o Ensino Fundamental do Sistema Municipal de
Ensino de Anapolis e da outras providéncias; Resolugdo CME n°. 5, de
22 de janeiro de 2020, que aprova o documento curricular para
Anapolis; Resolugao Normativa CME n°. 1 de 28 de setembro de 2023,
que estabelece parametros para a Educagdo Infantil no Sistema
Municipal de Ensino de Anapolis e da outras providéncias; Resolugdo
Normativa CME n°. 6, de 26 de agosto de 2024, que estabelece
parametros para a Educagdo Especial na perspectiva Inclusiva no
Sistema Municipal de Ensino de Anapolis e da outras providéncias,
tendo em vista o Processo n°. 01106.00001117/2025-14 ¢ em
atendimento a solicitagdo expressa no Oficio/Semed n°. 45/2025, de
06/06/2025, RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar Curriculo de Anépolis - Didlogos Com a Base
Nacional Comum Curricular ¢ o Documento Curricular de Goias —
Ampliado, para o dmbito do Sistema Municipal de Ensino de Anapolis,
anexo e parte integrante desta Resolucéo.

Paragrafo tinico. O Curriculo para Anapolis foi elaborado, em regime
de colaboragdo, com base na legislacdo vigente, nacional e estadual,
sobre Curriculo, na Base Nacional Comum Curricular - BNCC 2018, e
esta alicercado nas dez competéncias gerais definidas na BNCC.

Art. 2°. O documento esta organizado em texto introdutorio, incluindo
os marcos legais, as caracteristicas basicas da cultura e a parte
diversificada propria desta Unidade Federada e sua territorialidade, a
descri¢do do processo de construgdo do Documento Curricular para a
Educagao Infantil e Ensino Fundamental;

Art. 3°. Orientacdes para as transi¢des entre as etapas; a integracdo de
conhecimentos a partir de projetos investigativos; a educagdo local,
referindo-se a temas contemporaneos, diversidades, consideragdes e
referéncias que contemplam a diversificagdo por meio da
contextualizagdo das habilidades.

Paragrafo Unico. O Curriculo para Anapolis tem como centro do
processo educacional o estudante, protagonista do processo de ensino-
aprendizagem.

Art. 4°. O texto introdutdrio sobre a Educacdo Infantil aborda o direito
das criangas viverem suas infancias, o curriculo da Educagao Infantil e
a BNCC, as transigdes e os processos avaliativos nesta etapa de
educacdo.

§1°. O curriculo da Educacdo Infantil estd organizado por campos de
Experiéncia nos diversos grupos etdrios: bebés, 0 a 1 ano e 6 meses;
criangas bem pequenas, 1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses; criangas
pequenas, 4 anos a 5 anos ¢ 11 meses.

§ 2° Os campos de experiéncia sdo: O eu, o outro e o nos; Corpo,
gestos ¢ movimento; Tragos, sons, cores e formas; Escuta, fala,
pensamento e imaginagdo e Espagos, tempos, quantidades, relagdes e
transformacdes.

§ 3° Para cada campo de experiéncia sdo definidos os conceitos
centrais ¢ os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, por faixa
etaria, conforme preceitua a BNCC, acrescentando também os
objetivos proprios do Curriculo para Anépolis.

Art. 5° O Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° a0 5°) e Anos Finais
(6° ao 9°) estdo organizados por areas de conhecimento e componentes
curriculares, destacando a alfabetizagdo como um processo continuo e
progressivo que assegura a transicdo entre a Educacdo Infantil e o
Ensino Fundamental, e concluido no tempo proprio.

§ 1° - As competéncias estdo definidas por area de conhecimento, ¢
para cada componente curricular sdo definidas as unidades tematicas,
os objetos de conhecimento e as habilidades, conforme a etapa do
Ensino Fundamental, Anos Iniciais e Anos Finais, ¢ 0o ano de ensino
correspondente.

§ 2° - Cada um dos componentes curriculares possui competéncias
especificas que se alinham as competéncias de area e as dez
competéncias gerais.

Art. 6° A implantagdo do Curriculo de Anépolis - Didlogos com a Base
Nacional Comum Curricular e o Documento Curricular de Goias —
Ampliado, deve-se iniciar no ano letivo de 2025, cabendo a Secretaria
Municipal de Educag@o, e as escolas da Iniciativa Privada da etapa da
Educacdo Infantil, definirem o calendério e a forma de implantagéo,
assim como as medidas necessarias a transi¢do entre o documento
curricular e a atual Curriculo, assegurando aos estudantes o direito de
aprendizagem plena e continuada.

Art. 7° - Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Educagédo - Semed:
I - definir sobre as formas de organizagdo dos componentes curriculares
e sobre a sua oferta em periodo semestral ou anual, organizando a
matriz a parti, do supracitado documento, garantindo as
especificidades e identidades locais;

II - investir na competéncia pedagogica das equipes de curriculo e das
Institui¢des de Ensino, em relagdo a gestdo do ensino-aprendizagem;

III - assegurar recursos humanos, fisicos, materiais e pedagdgicos para
viabilizar a implantaggo do Curriculo;

IV - garantir formagdo continuada para professores, gestores e técnicos;
V - expedir orientagdes complementares a esta Resolugdo, se e quando
necessario;

VI — socializar com a equipe gestora e professores as habilidades a
serem desenvolvidas no bimestre/semestre e ou anual, conforme
definido pela Semed.

Art. 8° - A Instituicio de Ensino cabera:
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I - adequar o Projeto Politico Pedagdgico e o Regimento Escolar ao
Curriculo de Anépolis conforme aprovado por esta Resolucéo;

II - assegurar a transposi¢do didatica ao novo curriculo;

III - assegurar a transi¢do entre os grupos etarios da Educacdo Infantil e
desta para o Ensino Fundamental e entre os Anos Iniciais e Finais do
Ensino Fundamental,

IV - assegurar, promover e incentivar os professores a participarem de
acdes de formagdo continuada desenvolvidas pela Secretaria Municipal
de Educagdo, Mantenedoras e Instituigdes de Ensino;

V - garantir aos professores autonomia didatica e de planejamento
integrado por areas, componentes curriculares e etapas de ensino;

VI - assegurar ambiente e materiais pedagdgicos adequados e
suficientes ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 9° - Sdo de responsabilidade dos professores:

I - participar efetivamente da revisdo e adequagdo do Projeto Politico
Pedagodgico e do Regimento Escolar da Institui¢do de Ensino

Il - participar das agdes de formagdo e aperfeigoamento e do
planejamento integrado das areas e componentes curriculares;

III - selecionar e utilizar metodologias e estratégias pedagdgicas
diversificadas para trabalhar com as necessidades, ritmos e diferengas
individuais de aprendizagem dos estudantes;

IV assegurar processos de avaliagdo formativa, continuada e
diagnostica, garantindo a todos os estudantes sucesso na aprendizagem;
V - recorrer a estratégias, competéncias e habilidades para sanar
dificuldades, necessidades especificas e ou lacunas de aprendizagem,
assim como garantir aos estudantes com deficiéncias, Transtornos do
Espectro Autista, TEA, e altas habilidades/superdotacdo, recursos e
materiais para seu pleno desenvolvimento.

Art. 10 - Sao responsabilidades dos Pais e do Conselho Escolar:

I - acompanhar e avaliar a implantagdo do Curriculo na Institui¢do de
Ensino;

I - participar da elabora¢do do Projeto Politico Pedagdgico e do
Regimento Escolar da Instituicdo de Ensino e acompanhar seu
desenvolvimento;

III - participar efetivamente das reunides de planejamento e avaliagdo;
IV- acompanhar o desempenho académico de seus filhos.

Art. 11 — Sdo responsabilidades do Conselho Municipal de Educacéo -
CME;

I - acompanhar a implantagdo do Curriculo no ambito do Sistema
Municipal de Ensino de Anéapolis - SME;

II - wverificar o cumprimento do referido documento nos Atos
Autorizativos das Institui¢des de Ensino jurisdicionadas ao SME.

Art. 12. O Curriculo de Anapolis - Didlogos Com a Base Nacional
Comum Curricular e o Documento Curricular de Goias - Ampliado
elaborado pela equipe de curriculo composta de representantes da
Secretaria Municipal de Educag@o, redatores, coordenada pelo Centro
de Formacdo dos Profissionais em Educagdo - Cefope e das etapas da
Educacéo Infantil, Anos Iniciais ¢ Anos Finais do Ensino Fundamental,
receberam contribui¢des de professores e da comunidade educativa por
meio de consultas e audiéncias publicas, devendo ser adotado por todas
as Instituicdes Publicas e da Iniciativa Privada jurisdicionadas ao
Sistema Municipal de Ensino de Anapolis.

Art. 13. Os casos omissos, ndo previstos nesta Resolugdo, serdo
resolvidos pelo Plenario do Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 14. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagao.

Presidéncia do Conselho Municipal de Educagdo, em Andpolis, aos
nove dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco.

Prof. Dr. Marcio Leite de Bessa

Presidente

Profa. Ma. Sizeny Narciso de Moraes
Vice-presidente

CONSELHEIROS

Fabiane Santos de Sousa, Flavia Rodrigues Monteiro Rossane
Machado, Idelma Maria dos Reis Silva, Jane de Oliveira, Josiane Neres
Pereira Fernandes, Jean Gongalves Garcia Silva, Kamylla Pereira
Borges, Lidiane Vaz Rodovalho Marques, Mara Andréia Fernandes
Peixoto, Marcio Leite de Bessa, Sizeny Narciso de Moraes, Sueni
Conceigdo Moreira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, HABITACAO,
PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE -
SEMOHPUMA

PORTARIA N ° 45/2025

“pDISPOE SOBRE O REGIME OPCIONAL, DE CARATER
TEMPORARIO, DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS DO
SERVIDOR AMARILDO RODRIGUES  BATISTA -
MATRICULA N° 508”.

O Secretario Municipal de Obras, Habitacdo, Planejamento
Urbano e Meio Ambiente, no uso de suas atribui¢des legais, e,
considerando as disposi¢des da Lei Complementar de n° 390 de 14 de
agosto de 2018, que instituiu o regime opcional de 40 (quarenta) horas,
com carater temporario, para os servidores publicos do Municipio de
Anapolis-GO.

CONSIDERANDO a requisi¢do apresentada pelo interessado em tela,
constante no Processo n° 01120.00000918/2025-49, para aumento da
carga hordria, a fim de atender os interesses da Administragdo Publica;
RESOLVE:

Art. 1°. Atribuir ao servidlor AMARILDO RODRIGUES BATISTA,
ocupante do cargo de Agente Administrativo, Classe 3, Nivel 1V,
Referéncia F, o regime opcional, de cardter temporario, de 40
(quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. O servidor em epigrafe, optante da jornada de 40
(quarenta) horas devera cumprir de sua nova jornada de trabalho, e
obedecer as regulamentacdes da Lei que instituiu a referida opgdo da
jornada.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 1° de junho de 2025.

Prefeitura de Anapolis, em 18 de junho de 2025.

THIAGO DE SA LIMA
Secretario Municipal de Obras, Habitagdo, Planejamento Urbano e
Meio Ambiente

CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 04/2025 AO CONTRATO
N° 054/2023.

CONTRATADA: A Nacional Vigilancia e Seguranga LTDA —
01.193.606/0001-53.

OBJETO: Repactuagdo do valor conforme CCT referente ao servigo de
vigilancia armada.

DATA DA ASSINATURA: 27 de maio de 2025.
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O VALOR deste termo aditivo sera de R$ 21.802,45, destinado a cobrir
as despesas resultantes da diferenca gerada pela alteragdo do valor
contratual, em decorréncia da repactuacdo referente a aplicagdo da
CCT. Esse montante se refere as parcelas correspondentes ao periodo
de janeiro a maio de 2025.

Superintendéncia Administrativa.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
GESTAO DE PESSOAS E INOVACAO - SEMAD

Pregdo acontecerd por meio do Portal de Compras do Governo Federal
- https://www.gov.br/compras/pt-br. O edital estard disponivel a partir
de 26/06/2025, na Av. Profa. Zenaide de Calle Roriz, 1350 - Jundiai,
CEP: 75110-030 - Centro de Empreendedorismo, Inovagdo e
Tecnologia de Anépolis (CEITEC), Anapolis-Go, Tel.: (62) 3902-2036,
e-mail: licitacao@anapolis.go.gov.br, das 08h00min as 12h00min e das
14h00min as 18h00min ou pelos portais eletronicos: https://
acessoainformacao.anapolis.go.gov.br/, www.compras/pt-br/ e https://
www.gov.br/pnep/pt-br. Andpolis-GO, 17 de junho de 2025.

AVISO DE INTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS - IRP

Orgio Gestor: Secretaria Municipal de Educagio - SEMED.

Objeto: Registro de Pregos para eventual e futura Aquisi¢do de
alimentos pereciveis, Carnes ¢ Frios

Processo: 01106.00002023/2024-73

Prazo da entrega da IRP: até 08 (oito) dias uteis, contados da data da
publicacdo deste no Diario Oficial do Municipio.

Orgio responsavel: Diretoria de Compras e Licitagdes, Geréncia de
Registro de Precos.

As instrugdes, bem como as demais informagdes quanto ao objeto
licitatdrio, estdo anexadas ao processo, que se encontra disponivel para
consulta de todas as Secretarias desta Administracdo Municipal, para
que possam fazer o devido levantamento do quantitativo necessario dos
produtos mencionados na Intengéo, para atender 12 meses.

Assim, objetivando o devido planejamento, os Orgios participantes
deverdo encaminhar a Geréncia de Registro de Pregos a referida
intengdo, preenchendo todos os requisitos, e dentro do prazo descrito.
Caso ndo haja manifestagdo no prazo estabelecido, sera considerado
como falta de interesse ¢ consequente prosseguimento do processo
licitatorio.

Nao havendo participa¢io neste Registro de Precos a Secretaria
ficara impedida de iniciar uma nova licitacio para o mesmo objeto,
sem a devida justificativa, considerando a necessidade de
planejamento das contratacdes publicas.

Para maiores informagdes, e-mail registrodeprecos@anapolis.go.gov.br.

Anapolis, 23 de junho de 2025.

DANIEL DA SILVA CHAVES
Gerente do Registro de Pregos

PAULO ROBERTO SILVA
Secretario Municipal de Administragdo, Gestdo de Pessoas e Inovagéo -
Interino

AVISO DE LICITACAO

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA DE ANAPOLIS — UASG 989221
PREGAO ELETRONICO N° 007/2025 (90007)

O MUNICIPIO DE ANAPOLIS torna publico aos interessados que
no dia 11 de julho de 2025, as 09h00min (horario de Brasilia-DF), far-
se-4 a abertura da sessdo publica de lances do PREGAO
ELETRONICO N° 007/2025 (90007), modo de disputa Aberto,
Critério de Julgamento Menor Prego, nos termos da Lei 14.133/2021,
conforme processo n° 01111.00026877/2024-49, que tem por objeto a
“Aquisicao de veiculos para transporte de equipe de profissionais e
usuarios da rede socioassistencial da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Politicas Sociais de Anapolis, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos”. O

Matheus Alberti Rocha
Pregoeiro

Paulo Roberto Silva
Diretor de Compras e Licitagdes

Paulo Roberto Silva
Secretario Municipal de Administragdo, Gestao de Pessoas e Inovagao -
Interino

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 006/2025
ADMINISTRATIVO (SEI) N° 01108.00001530/2025-14

PROCESSO

O Secretario Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoas e
Inovagdo, em face da realizagdo da Dispensa de Licitacido n°
006/2025, cujo objeto ¢ a aquisicao de alcool etilico para atender a
demanda da Secretaria Municipal de Saide de Anapolis, conforme
documentagdes constantes no processo administrativo (SEI) n°
01108.00001530/2025-14e com fulcro no art. 2° do Decreto Municipal
n®. 51.848/2025, Decreto Municipal n® 48.980/2023 ¢ Lei Federal n°
14.133/2021, DECIDE adjudicar o objeto e HOMOLOGAR a Dispensa
de Licitagdo conduzida pelo Agente de Contratacdo, pelo valor total dos
itens, a empresa:

ATLANTICO SOLUCOES E SERVICOS LTDA, CNPJ n°
54.886.990/0001-36 - Ttem 1 no valor total de R$ 53.858,35 (cinquenta
e trés mil e oitocentos e cinquenta e oito reais e trinta e cinco centavos).
Anapolis, 23 de junho de 2025.

PAULO ROBERTO SILVA
Secretario Municipal de Administragdo, Gestao de Pessoas ¢ Inovagao -
Interino

PORTARIA N°28/2025

Dispde Sobre Abono de Permanéncia no Trabalho da Servidora
LARA BETHANIA LEITE MOREIRA - Matricula n® 9439.

O Secretario Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoas e
Inovacgdo, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista o que
consta do Processo 01107.00005551/2025-37;

CONSIDERANDO que o abono de permanéncia, encontra-se
fundamentado no § 19, art. 40 (redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003) da Constituicdo
Federal de 1988 (CF/88), estabelecendo critérios cumulativos e
indispensaveis para a sua concessao;

CONSIDERANDO aindao disposto no § 2° art.38 da Lei
Complementar n° 457 de 29 de dezembro de 2020.

CONSIDERANDO aindaque o (a) servidor (a) titular de cargo efetivo
que tenha implementado todos os requisitos para aposentadoria e,
mesmo assim opte por permanecer em atividade, fara jus ao abono
permanéncia retroativo a data em que cumpriu todos os requisitos da

Av. Brasil, n° 200, Centro.
Anapolis
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regra de aposentadoria limitada, no caso em questdo a partir de
10/01/2025, uma vez que, o instituto do Abono de Permanéncia
somente passou a existir a partir desta data, conforme preceitua o § 19
(redag@o dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003) da CF/88 ;

CONSIDERANDO finalmente que a concessio do abono de
permanéncia ndo se configura ato de oficio da autoridade publica e
tendo em vista que, restou provado nos autos que a servidora preencheu
as exigéncias legais para se aposentar, € optou por permanecer em
atividade.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora LARA BETHANIA LEITE
MOREIRA , ocupante do cargo de Professor, Nivel 1V, Referéncia D,
lotada, naSecretaria Municipal de Educagdo, Abono de Permanéncia no
Trabalho equivalente ao valor mensal da sua contribuicdo
previdenciaria.

Paragrafo tnico. O (a) servidor (a) terd direito ao recebimento do
abono permanéncia até a data que ocorrer a publicagdo da concessdo de
sua aposentadoria voluntaria pelos requisitos preenchidos, ou até a
compulsoria (Lei Complementar 457/2020), quando implementara a
idade-limite (75 anos) para permanéncia no servigo publico.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 10 de janeiro de 2025.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 17 de junho de 2025.

PAULO ROBERTO SILVA
Secretario Municipal de Administragdo, Gestao de Pessoas e Inovagao -
Interino

PORTARIA N° 36/2025

Dispée Sobre Abono de Permanéncia no Trabalho do Servidor
VANDER MARTINS RIBEIRO - Matricula n® 94.

O Secretario Municipal de Administracio, Gestio de Pessoas e
Inovacio, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que
consta do Processo 01107.00005599/2025-45;

CONSIDERANDO que o abono de permanéncia, encontra-se
fundamentado no § 19, art. 40 (redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003) da Constitui¢ao
Federal de 1988 (CF/88), estabelecendo critérios cumulativos e
indispensaveis para a sua concessao;

CONSIDERANDO aindao disposto no § 2° art.38 da Lei
Complementar n° 457 de 29 de dezembro de 2020.

CONSIDERANDO aindaque o (a) servidor (a) titular de cargo efetivo
que tenha implementado todos os requisitos para aposentadoria e,
mesmo assim opte por permanecer em atividade, fard jus ao abono
permanéncia retroativo a data em que cumpriu todos os requisitos da
regra de aposentadoria limitada, no caso em questdo a partir de
10/06/2025, uma vez que, o instituto do Abono de Permanéncia
somente passou a existir a partir desta data, conforme preceitua o § 19
(redag@o dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003) da CF/88 ;

CONSIDERANDO finalmente que a concessdo do abono de
permanéncia ndo se configura ato de oficio da autoridade publica e
tendo em vista que, restou provado nos autos que o servidor preencheu
as exigéncias legais para se aposentar, ¢ optou por permanecer em
atividade.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidlor VANDER MARTINS RIBEIRO,
ocupante do cargo de Agente Administrativo, Classe 3, Nivel II,
Referéncia H, lotado na Controladoria Geral do Municipio, Abono de

Permanéncia no Trabalho equivalente ao valor mensal da sua
contribui¢do previdenciaria;

Paragrafo tnico. O (a) servidor (a) terd direito ao recebimento do
abono permanéncia até a data que ocorrer a publicagdo da concessdo de
sua aposentadoria voluntaria pelos requisitos preenchidos, ou até a
compulsoria (Lei Complementar 457/2020), quando implementard a
idade-limite (75 anos) para permanéncia no servigo publico.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 10 de junho de 2025.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 17 de junho de 2025.

PAULO ROBERTO SILVA
Secretario Municipal de Administragdo, Gestao de Pessoas e Inovagao -
Interino

PORTARIA N° 53/2025

Dispde Sobre Abono de Permanéncia no Trabalho da Servidora
IDALINA MARIA DE ALMEIDA CARLOS - Matricula n° 4532.

O Secretario Municipal de Administracio, Gestao de Pessoas e
Inovacgdo, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista o que
consta do Processo 01107.00005726/2025-14;

CONSIDERANDO que o abono de permanéncia, encontra-se
fundamentado no § 19, art. 40 (redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003) da Constitui¢do
Federal de 1988 (CF/88), estabelecendo critérios cumulativos e
indispensaveis para a sua concessao;

CONSIDERANDO aindao disposto no § 2° art.38 da Lei
Complementar n° 457 de 29 de dezembro de 2020.

CONSIDERANDO aindaque o (a) servidor (a) titular de cargo efetivo
que tenha implementado todos os requisitos para aposentadoria e,
mesmo assim opte por permanecer em atividade, fard jus ao abono
permanéncia retroativo a data em que cumpriu todos os requisitos da
regra de aposentadoria limitada, no caso em questdo a partir de
21/05/2023, uma vez que, o instituto do Abono de Permanéncia
somente passou a existir a partir desta data, conforme preceitua o § 19
(redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003) da CF/88 ;

CONSIDERANDO finalmente que a concessdo do abono de
permanéncia ndo se configura ato de oficio da autoridade publica e
tendo em vista que, restou provado nos autos que a servidora preencheu
as exigéncias legais para se aposentar, ¢ optou por permanecer em
atividade.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora IDALINA MARIA DE ALMEIDA
CARLOS, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos de Higiene e
Alimentagdo, Classe 1, Nivel IV, Referéncia E, lotada naSecretaria
Municipal de Educagdo, Abono de Permanéncia no Trabalho
equivalente ao valor mensal da sua contribuigdo previdenciaria;
Paragrafo tnico. O (a) servidor (a) tera direito ao recebimento do
abono permanéncia até a data que ocorrer a publicagdo da concessdo de
sua aposentadoria voluntaria pelos requisitos preenchidos, ou até a
compulsoria (Lei Complementar 457/2020), quando implementara a
idade-limite (75 anos) para permanéncia no servigo publico.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 21 de maio de 2023.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 18 de junho de 2025.

PAULO ROBERTO SILVA
Secretario Municipal de Administragdo, Gestao de Pessoas ¢ Inovagao -
Interino

Av. Brasil, n° 200, Centro.
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PORTARIA N° 58/2025

Dispde Sobre Abono de Permanéncia no Trabalho da Servidora
MARIA DO PERPETUO SOCORRO SILVA - Matricula n°® 5555.
O Secretario Municipal de Administracio, Gestao de Pessoas e
Inovacdo, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que
consta do Processo 01107.00005593/2054-78;

CONSIDERANDO que o abono de permanéncia, encontra-se
fundamentado no § 19, art. 40 (redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003) da Constitui¢ao
Federal de 1988 (CF/88), estabelecendo critérios cumulativos e
indispensaveis para a sua concessao;

CONSIDERANDO aindao disposto no § 2° art.38 da Lei
Complementar n° 457 de 29 de dezembro de 2020.

CONSIDERANDO aindaque o (a) servidor (a) titular de cargo efetivo
que tenha implementado todos os requisitos para aposentadoria e,
mesmo assim opte por permanecer em atividade, fara jus ao abono
permanéncia retroativo a data em que cumpriu todos os requisitos da
regra de aposentadoria limitada, no caso em questdo a partir de
21/05/2025, uma vez que, o instituto do Abono de Permanéncia
somente passou a existir a partir desta data, conforme preceitua o § 19
(redag@o dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003) da CF/88 ;

CONSIDERANDO finalmente que a concessdo do abono de
permanéncia nio se configura ato de oficio da autoridade publica e
tendo em vista que, restou provado nos autos que a servidora preencheu
as exigéncias legais para se aposentar, € optou por permanecer em
atividade.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora MARIA DO PERPETUO SOCORRO
SILVA, ocupante do cargo de Professor, Nivel IV, Referéncia E, lotada,
naSecretaria Municipal de Educagdo, Abono de Permanéncia no
Trabalho equivalente ao valor mensal da sua contribuicdo
previdenciaria;

Paragrafo tnico. O (a) servidor (a) tera direito ao recebimento do
abono permanéncia até a data que ocorrer a publicagdo da concessio de
sua aposentadoria voluntaria pelos requisitos preenchidos, ou até a
compulsoria (Lei Complementar 457/2020), quando implementara a
idade-limite (75 anos) para permanéncia no servigo publico.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 21 de maio de 2025.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 17 de junho de 2025.

PAULO ROBERTO SILVA
Secretario Municipal de Administragdo, Gestao de Pessoas e Inovagao -
Interino
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
POLITICAS SOCIAIS - SEMAP

EXTRATO TERMO ADITIVO VIII DE PRORROGACAO AO
TERMO DE COLABORACAO - N° 001/2017

PROCESSO: 01111.00014983/2024-80

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ANAPOLIS

CONTRATADA: INSTITUTO CRISTAO EVANGELICO DE GOIAS
OBJETO: OFERTA DE ACOLHIMENTO DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES (00 A 18 ANOS) QUE SE ENCONTRAM SOB
MEDIDA PROTETIVA DE ABRIGO (ART. 101, ECA), OU SEJA,
EM SITUACAO DE ABANDONO OU AFASTAMENTO DO
CONVIVIO FAMILIAR PELA AUTORIDADE COMPETENTE E,
AINDA, REPUBLICA (18 A 21 ANOS), DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DE JOVENS QUE ATINGEM A MAIORIDADE

EM SERVICOS DE ACOLHIMENTOS PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES, E QUE APOS OS 18 ANOS, PRECISAM DE
APOIO DURANTE UM PERIODO DE TRANSICAO.

VALOR: R$ 234.000,00 (duzentos e trinta e quatro mil reais).
VIGENCIA: prorrogado para viger de 25/06/2025 a 25/06/2026.
ASSINATURA: 18 de junho de 2025.

EXTRATO TERMO DE FOMENTO N° 013/2025

PROCESSO: 01111.00006308/2025-68

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ANAPOLIS

CONTRATADA: CENTRO COMUNITARIO ALIANCA - NACRI
OBJETO: APOIO FINANCEIRO ATRAVES DA EMENDA
PARLAMENTAR N° 520110820240014 PARA O CUSTEIO DO
PROJETO “SEMEANDO O FUTURO” PARA PROMOVER
SERVICOS DE OFERTA DO SERVICO COM INICIATIVA
TOTALMENTE VOLTADA AO ATENDIMENTO A CRIANCAS E
ADOLESCENTES.

VALOR: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data de publicagdo no Diario
Oficial do Municipio de Anapolis.

ASSINATURA: 18 de junho de 2025.

EXTRATO TERMO DE FOMENTO N° 014/2025

PROCESSO: 01111.00032994/2024-41

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ANAPOLIS

CONTRATADA: INSTITUTO NASCE

OBJETO: APOIO FINANCEIRO POR MEIO DO CONSELHO

MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
-CMDCA, PARA APLICACAO DO PROJETO “HOPE”,
UTILIZANDO RECURSOS ORIUNDOS DE DOACOES
DIRECIONADAS PELO IMPOSTO DE RENDA PARA O FUNDO
MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA (FIA).

VALOR: R$ 2.334,53 (dois mil, trezentos e trinta e quatro reais e

cinquenta e trés centavos).

VIGENCIA: 03 (trés) meses a contar da data de publicagio no Diério
Oficial do Municipio de Anapolis.

ASSINATURA: 18 de junho de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURAE
TURISMO - SECULT

DECRETO N.°51873, DE 18 DE JUNHO DE 202S..

“ALTERA O DECRETO 44.412 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019
E O DECRETO 22.035 DE 11 DE AGOSTO DE 2006, QUE
REGULAMENTA A LEI N° 2.936, DE 23 DE DEZEMBRO DE
2002, QUE CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DO
PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL DE ANAPOLIS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

O PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo artigo 81, IX, da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o que consta no artigo 6° da Lei Municipal 2.936,
de 23 de dezembro de 2002, DECRETA:

Art. 1°. O Conselho Municipal do Patriménio Historico e Cultural do
Municipio de Anapolis como 6rgao de assessoramento ao Prefeito, sera
composto de 07 (sete) membros efetivos e respectivos suplentes,
nomeados por decreto do Prefeito e indicados pelos seguintes 6rgéos e
entidades:

I - 01 (um) membro efetivo e seu suplente, indicados pela — Secretaria
Municipal de Cultura e turismo, ao qual cabera a presidéncia do

Av. Brasil, n° 200, Centro.
Anapolis
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Conselho, nos termos do § 1° do artigo 3° da Lei no 2.936, de 23 de
dezembro de 2002;

II - 01 (um) membro efetivo e seu suplente, indicados pela Secretaria
Municipal de Educagéo;

III — 01 (um) membro efetivo e seu suplente, indicados pela Camara
Municipal de Anépolis;

IV — 01 (um) membro efetivo e seu suplente, indicados pela Secretaria
Municipal de Obras, Meio Ambiente e Servigos Urbanos;

V — 01 (um) membro efetivo e seu suplente, indicados pela UEG —
Universidade Estadual de Goids, sendo o efetivo ligado a
Coordenadoria do Curso de Histéria do Campus Anépolis e o suplente,
aluno egresso do referido curso;

VI - 01 (um) membro efetivo e seu suplente, indicados pela UEG —
Universidade Estadual de Goids, sendo o efetivo ligado a
Coordenadoria do Curso de Arquitetura e Urbanismo do Campus
Anapolis e o suplente, aluno egresso do referido curso;

VII — 01 (um) membro efetivo e seu suplente, indicados pela ULA —
Unido Literaria Anapolina.

Art. 2°. Os Conselheiros ndo poderdo ser remunerados ou receber
quaisquer vantagens financeiras ou de quaisquer outras naturezas, em
razdo de sua atuagdo junto ao Conselho.

Art. 3°. O Conselho Municipal do Patriménio Historico e Cultural de
Anapolis tera sua sede no prédio da Estacdo Ferroviaria Prefeito José
Fernandes Valente, situado a Praca Americano do Brasil - Centro, nesta
cidade e reunir-se-a sempre que julgar necessario.

Art. 4°. O Conselho Municipal do Patriménio Historico e Cultural de
Anapolis realizard suas competéncias e deliberagdo conforme
orientagdes da Lei Municipal no 2.936, de 23 de dezembro de 2002,
bem como nas legisla¢des estadual e federal sobre a matéria.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto 40.906,
de 14 de fevereiro de 2017.

Prefeitura de Anapolis, em 18 de Junho de 2025.

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito de Anapolis

RETIFICACAO

REGULAMENTO DE SELECAO DE PROJETOS DE PONTOS
DE CULTURA - N° 03/2025 PUBLICADO COM RECURSOS LEI
N° 14.399/2022

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA (PNAB) FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS
DE PONTOS DE CULTURA

Em conformidade com a prerrogativa do Poder Publico de corrigir
erros materiais e assegurar a precisdo das informagdes, tornam-se
necessarias as seguintes retificagdes na publicagdo oficial relacionada
a0 REGULAMENTO DE SELECAO DE PROJETOS DE
PONTOS DE CULTURA - N° 03/2025.

Referente a publicacio do dia 07 de abril de 2025 —

ONDE SE LE:

“(DUZENTOS E QUARENTA MIL, QUATROCENTOS E
NOVENTA E SETE REAIS E DEZOITO CENTAVOS)” (...)
LEIA-SE:

“(DUZENTOS E QUARENTA E OITO MIL, TRINTA E UM
REAIS E OITENTA E OITO CENTAVOS)”

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE - SEMESP

RESULTADO FINAL DO BOLSA ATLETA 2025

RESULTADO FINAL DE SEGUNDA CHAMADA E
RETIFICACAO DO BOLSA ATLETA DE 2025

1- Verificagdo Realizada pela Comissdo de Selegdo designada pela
Portaria n° 07, de 22 de janeiro de 2025, tendo por base a Lei Municipal
n°® 3.965 de 04 de junho de 2018 e alteragdes, pelo o Edital 001/2025.

2- Retificagdo do resultado final divulgado no Diario Oficial n°
3.710/2025, de 11 de junho de 2025, exclusivamente nas modalidades
de jiu-jitsu, karaté, muay thai, tae kwon do e ténis de mesa, conforme
reavalia¢@o dos critérios técnicos.

3- Os atletas foram classificados de acordo com suas pontuacdes em
suas respectivas categorias e modalidades. Foi realizada a
redistribui¢do de vagas conforme os itens do edital 1.3.2, 1.3.2.1,
1.3.22¢e14.1.

Todos os bolsistas CONTEMPLADOS neste resultado e no
resultado do dia 11 de junho de 2025 (caso for menor, juntamente
com seu responsavel) deverido enviar o endereco de e-mail no
WhatsApp 62 998644714 (somente via mensagem de texto) para
serem cadastrados no SEI e vir ao Ginasio Internacional Newton de
Faria na Av. Sen. José Lourenco Dias - St. Central, Anapolis - GO,
75080-240 a partir de segunda-feira dia 23 de junho de 2025 das 8h
as 12h e das 14h as 16h no departamento de Programas e Projetos

ara assinar o termo de compromisso.

ATLETISMO
CATEGOR | CLASSIFI | | PONTUAC SITUACA
1A CACAO AO 0
KEMILLY
. ISADORA CONTEMP
BASET > SILVA DE 4,00 LADO
CAMARGO
GIOVANN
. A CONTEMP
BASET 6 OLIVEIRA 4,00 LADO
BORGES
AMAYNA
. BROOKE CONTEMP
BASET 7 WILSON 4,00 LADO
CAMARGO
JOSUE
BASE II 5° PEREIRA 32,00 COLIXB%VIP
DA SILVA
NATHAN
BASE II 6° NORONHA 28,00 COLIXB%VIP
FERREIRA
LUIZA
BASE II 7° CORREA 11,00 COLIXB%\AP
CAIXETA
GABRIEL
BASE II 8° REIS 10,00 COLIXB%VIP
GARCIA
LUIZ
HENRIQUE NAO
BASE II 9° FERNAND 7,00 CONTEMP
ES LADO
OLIVEIRA
GABRIEL NAO
BASE II 10° SANTOS 5,00 CONTEMP
SOUZA LADO
PABLO
RENDIME 50 FAGUNDE 10000 | CONTEMP
NTO SDA ’ LADO
COSTA
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RENDIME MARIA CONTEMP ARTHUR
NTO 6° EDUARDA | 67,00 LADO LOURENC CONTEMP
FERREIRA BASE II 6° O CAMPOS| 28,00 LADO
ANA DE
RENDIME o CLARADE | .o | CONTEMP OLIVEIRA
NTO CAMARGO g LADO NICOLE
SILVA CARVALH
JOYSE . 0 CONTEMP
RENDIME " LEIA 4300 | CONTEMP BASETI 7 FERNAND | 2600 LADO
NTO DURANS ; LADO ES DE
LOPES ARAUJO
GUSTAVO GUSTAVO
REE?(I)ME 90 FERREIRA | 31,00 COLI;g%V[P BASE II g0 HILBERT 8,00 CO&?SAP
SOUZA POLIZEL
RAFAEL GIOVANA
. CONTEMP
RENDIME ALEXAND CONTEMP BASE II 9 CARDOSO 8,00 LADO
NTO 10° |RE 15,00 LADO MOREIRA
ALMEIDA PEDRO
GOMES ~ |AuGusto CONTEMP
BADMINTON BASE 11 10 P. 8,00 LADO
CATEGOR | CLASSIFI [~ =~ [PONTUAC [ SITUACA PORFIRIO
1A CACAO A0 0 MARTINS
o BEATRIZ CONTEMP BASE II 11° 8,00 CONTEMP
BASEI > pEsouza | 400 LADO COSTA LADO
RAMOS ARAUJO
EMANUEL if/]x)fiiNo NAO
BASE II 6° LE SOFIA 29.00 CONTEMP BASE II 12° CUNHA 3,00 CONTEMP
P.G. ’ LADO LADO
BARBOSA LIMA
BEATRIZ g?r(l)sTA NAO
CHRISTIN BASE II 13° 300 | CONTEMP
BASE II 70 EF. DO 20,00 COLTSE(I)V[P DA SILVA LADO
NASCIME NETO
NTO JOAO
AR <50 RENDIME " PAULO 2200 | CONTEMP
BASE II 80 SOUZA 400 | CONTEMP NTO RIBEIRO LADO
FERREIRA LADO BIANCHI
MOISES NAO ISAQUE
BASE II 90 DESOUZA | 4,00 | CONTEMP RENDIME 6° JONAS 2100 | CONTEMP
MUNDIM LADO NTO MENEZES LADO
LUCAS SILVA
RENDIME . FIUZA DE 44.00 CONTEMP FUTEBOL/FUTEBOL SOCIETY
NTO > SOUZA ’ LADO CATEGOR| CLASSIFI [ =~ [PONTUAC | SITUACA
OLIVEIRA A CACAO A0 0
PEDRO LUCAS
CONTEMP
VINICIUS BASE I 50 CARDOSO | 16,00
REE?(I)ME 6° GOMES 38,00 COLT]%V[P ALMEIDA LADO
DOS LUIS
SANTOS . AUGUSTO CONTEMP
WILLY BASEI 6 GOMES 16,00 LADO
RENDIME VEIGA CONTEMP SANTOS
NTO 70 POMPEO 25,00 LADO RIAN DE CONTEMD
DE PINA BASE I 70 SOUZA 6,50 LADO
FILHO SANTOS
BASQUETE HEITOR
- BASE I g° MARCEL 550 | CONTEMP
CATEGOR| CLASSIFI | 0* " [PONTUAC | SITUACA LADO
1A CACAO A0 0 DE SOUZA
YURI fQASILEs CONTEMP
FERNAND BASE 1 9° 5,50
BASE II 50 ES DE 29,00 COLI;g:g[P SOUZA DA LADO
ALMEIDA ISSH/;‘ZZ
BERTELLE o CONTEMP
BASEI 10 CARVALH 0,50 LADO
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0 MIGUEL
BOTELHO COSTA C%i]}“)E(l)\@
JOAO FERREIRA
. PEDRO DE CONTEMP RAPHAEL
BASEII > ALMEIDA 10,00 LADO BASE | 190 HIROTA 17.00 CONTEMP
DIAS FERNAND ’ LADO
KAUA ES
BASE II 6° TEIXEIRA 10,00 COLI\/LTDE(])V'P DAVI CONTEMP
FERREIRA BASE 1 13° FERNAND 13,00 LADO
JUAN ES COSER
. WERNER CONTEMP VITOR
BASEII 7 MIRANDA 10,00 LADO BASE 1 14° RIBEIRO 13,00 CO&TDE(I)VIP
DA SILVA FREITAS
MARCOS VITHOR
MIGUEL HUGO
BASE II 8° DE 7,00 COLI\/LTDE(])V'P BASE 1 15° SILVA 13,00 CO&TDE(I)VIP
CASTRO NASCIME
GOMES NTO
LEONARD MIGUEL
., O LOPES CONTEMP DOS
BASEII ? DE 6,00 LADO BASE 1 16° SANTOS 13,00 CO&TDE(I)VIP
ALMEIDA GOMES DE
RAFAEL SOUSA
. DE CONTEMP JOAO
BASEII 10 FREITAS 4,50 LADO BASE | 170 LUCAS 5.00 CONTEMP
RIBEIRO COSTA ’ LADO
BRENO NAO ARAUJO
. ALEXAND JULIO
BASEI 1 RE DE SA 2,00 COLI\/LTDE(])\AP BASE II s CESAR 40.00 CONTEMP
MORAIS PEREIRA ’ LADO
GUSTAVO DE JESUS
RENDIME 50 CARVALH 30,00 CONTEMP VICTOR
NTO 0 DOS ’ LADO BASE II 6 HUGO 37.00 CONTEMP
SANTOS BASILIO ’ LADO
ELIZEU DE JESUS
RENDIME 6 ELIAS 24,00 CONTEMP FELLIPE
NTO SILVA ’ LADO BASE II 7o AUGUSTO 37.00 CONTEMP
BARROS DE GODOI ’ LADO
FUTSAL ARAUJO
CATEGOR| CLASSIFI | 0* " [PONTUAC | SITUACA JULIO
IA CACAO AO 0 CESAR CONTEMP
BASE 11 8° DOS 37,00
HENRIQUE CONTEMP LADO
BASE I 50 SANTOS 30,50 LADO SANTOS
SOUZA CAIXETA
ARTHUR i/??(())R CONTEMP
o LUIS CONTEMP BASE II 9° 37,00
BASE 1 6 GONCALY 30,50 LADO GOMES DE LADO
ES LOTTI gﬁiﬁ
DAVI DE . CONTEMP
BASEI o ALMEIDA 25.50 CONTEMP BASE 11 10 CARDOSO 27,50 LADO
LADO ALMEIDA
ALVES X
GABRIEL BASE 11 11° %)[Ljﬁ//?sslg 27,00 Coi%?MP
. LUCAS F. CONTEMP ;
BASE I 8 DE 25,50 LADO SOUSA LADO
FREITAS ;%gg o NAO
HENRY BASE II 12° ALVES 24,50 CONTEMP
, LUCCA CONTEMP LADO
BASEI ? SILVA DE 25,50 LADO GOUVEIA
MELO IVO IC\}’[:;ISIC]’;E NAO
LUCAS BASE II 13° PEREIRA 22,00 CONTEMP
. ANTONEL CONTEMP LADO
BASE I 10 - 21,00 LADO EE ;]?SES
FERREIRA
BASE 11 14° 21,00
BASE I 11° 18,00 FERNAND
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NAO
g%gg CONTEMP
LADO
BASE 11 15° 1,60 CONTEMP
SOUZA DA LADO
SILVA
MARCIO
RENDIME 50 FERNAND 37.00 CONTEMP
NTO ES ’ LADO
MARQUES
BERNARD
RENDIME 6 SE%I;QEL .50 CONTEMP
NTO ’ LADO
DE
BASTOS
JIU-JITSU
CATEGOR | CLASSIFL |\ | PONTUAC SITUACA
IA CACAO AO 0
ENZO
o LEITE DE CONTEMP
BASE [ 5 BESSA 73,00 LADO
SILVA
MIGUEL
o QUEIROZ CONTEMP
BASEI 6 HIPOLITO 51,00 LADO
DE JESUS
YASMIN
. QUEIROZ CONTEMP
BASEI 7 HIPOLITO 41,00 LADO
DIAS
SARAH
. BEATRIZ CONTEMP
BASE [ 8 LIMA 25,00 LADO
CORREA
IAN
BASE I 9° OLIVEIRA 5,00 COLI\g%“P
COSTA
FELIPE
BASE I 10° LISBOA 5,00 COLI\g%“P
DA SILVA
MATEUS
BASE 11 5° ROCHA 8,00 COLI\g%“P
MARQUES
ANA
o BEATRIZ CONTEMP
BASE 11 6 LISBOA 5,00 LADO
DA SILVA
JOAO N
NAO
BASE 11 7° WELLINGT 5,00 CONTEMP
ON DIAS LADO
SILVA
MAYCON
RENDIME 5o WILKER 500 CONTEMP
NTO ALVES ’ LADO
PEREIRA
JUuDO
CATEGOR | CLASSIFL | o\ | PONTUAC SITUACA
1A CACAO AO 0
LUIS
. OTAVIO CONTEMP
BASE I 5 DINIZ 43,00 LADO
COSTA

MARIA
FERNAND
BASEI 6° AMARRA 39,00 COLI:L?(IDVIP
GUERREIR
0 CARLOS
JOAO
. MARCELL CONTEMP
BASE 1 7 O ALVES 38,00 LADO
TOSCANO
JOAO
. MARCELO CONTEMP
BASE 1 8 INACIO 38,00 LADO
MARTINS
ANA
BEATRIZ
BASEI 9° GONCALV 38,00 CONTEMP
LADO
ES
ANDRADE
EDUARDO
BASEI 10° FREITAS 37,00 COLI:L?(IDVIP
ROCHA
RAUL
. GONCALV CONTEMP
BASE 1 11 ES DA 37,00 LADO
COSTA
PEDRO
. AUGUSTO CONTEMP
BASE 1 12 BRITO DE 31,00 LADO
MELO
HEITOR
BASE I 13° TOMAZDE| 24,00 COLI:L?(IDVIP
AQUINO
GABRIELL
A
BASEI 14° GONCALV 8,00 CONTEMP
LADO
ES
BENELLI
AMARILIS
BASEI 15° GOMES 5,00 COLI:L?(IDVIP
SOUZA
ARTHUR
. HANANE CONTEMP
BASE 11 5 DA SILVA 45,00 LADO
MOURA
ENRICO
DANCONA
BASE II 6° FERREIRA 44,00 COLI:L?(IDVIP
ZAPAROLL
I
ISAQUE
BASE II 7° VIANA 42,00 COLI:L?(IDVIP
DIAS
ARNALDO
. BARBOSA CONTEMP
BASE 11 8 DA SILVA 34,00 LADO
NETO
ERIC
GONCALV NAO
BASE II 9° ES 13,00 CONTEMP
FERNAND LADO
ES
MARIA
RENDIME 50 CECILIA 63.00 CONTEMP
NTO LADO

Av. Brasil, n° 200, Centro.

Anapolis

Este documento ¢ equivalente ao publicado no site oficial. Para conferir a autenticidade, acesse

o site dom.anapolis.go.gov.br e insira o codigo de validagdo: 20250623851514



https://dom.anapolis.go.gov.br

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Anapolis, 23 de junho de 2025 + Diario Oficial do Municipio ¢ Diario Oficial N° 3.717/2025

PIRES DE CECILIA NAO
SOUSA MORAIS CONTEMP
MARIA DOURADO LADO
RENDIME 6 &DUARDA 47.00 CONTEMP gggHAN NAO
NTO GUERREIR LADO BASE 1I 12 SANTOS 18,00 COLITIATDE(I)\/IP
O CARLOS BRANDAO
KAUA MARIANA NAO
RENDIME 7o VITOR DE 4700 CONTEMP BASE 11 13° GASPARO 9,00 CONTEMP
NTO SOUZA ’ LADO TI ROSA LADO
MOREIRA ARTHUR NAO
ARTHUR . DIOUMEN
RENDIME g0 FRANCISC 45.00 CONTEMP BASEII 14 YKS A. 3,00 CO&TDE(I)WP
NTO O DINIZ ’ LADO PALAZZO
COSTA GABRIELA
RENDIME ISABELLI CONTEMP RENDIME GOMES CONTEMP
NTO 9° MIRANDA 33,00 LADO NTO 5° DO 40,00 LADO
SALES NASCIME
RAFAELLA NTO
RENDIME 100 GONCALV 22,00 CONTEMP KAYO
NTO ES ’ LADO VICTOR
BENELLI RENDIME 6° FERNAND 40,00 CONTEMP
- NTO LADO
KARATE ES DE
CATEGOR| CLASSIFI | 0* " [PONTUAC | SITUACA SOUSA
IA CACAO A0 0 MICAELLY
ALICE RENDIME 7o CRISTINA 39.00 CONTEMP
BASE I 50 GASPARO 10,00 COLI\g%V[P NTO COSTA LADO
TIROSA CRISTIAN
THAYLA RENDIME . CONTEMP
BASE I 6° SOARES 10,00 COLI\g%V[ P NTO 8 E MATOS 39,00 LADO
AKAMINE DUARTE
DAVI DAPHNE
BASE | 2o CIPIONE lo0o | CONTEMP RENDIME ) CRISTINI CONTEMP
CAPUCIO g LADO NTO 9 DE 38,00 LADO
MARTINS ALMEIDA
LORENA I"E%:GO
. RIBEIRO CONTEMP
BASE I 8 GONCALV 9,00 LADO RENDIME Lo° HENRIQUE | 6.00 CONTEMP
ES NTO COSTA LADO
ANNA GOMES
MUAY THAI
BASE II 5° LARA 38,00 CONTEMP =
VEIGA LADO CATEGOR | CLASSIFI [ . | PONTUAC [ SITUACA
MOURA 1A CACAO AO 0
VICTOR BIANCA
. AUGUSTO CONTEMP RENDIME . DE CONTEMP
BASEII 6 COSTA 38,00 LADO NTO ! OLIVEIRA 30,00 LADO
GOMES SOUZA
ROGERIO KELLY
JACINTO TATIANE
BASE II 7° DE 36,00 COLI\g%V[P REETD(I)ME 20 BATISTA 37,00 COLIXEE(I)VIP
ALMEIDA DE
JUNIOR OLIVEIRA
ALVARO LAIS
MIGUEL RENDIME . GABRIELA CONTEMP
BASE 1I g° GONCALV 36,00 COLI\g%V[P NTO 3 DA SILVA 34,00 LADO
ES DO RIBEIRO
PRADO LAYLA
ISAQUE NAO ELAINE
BASE 1I 9° MELO 36,00 CONTEMP REETD(I)ME 4° OLIVEIRA 31,00 COLIXEE(I)VIP
FREIRE LADO DE JESUS
SAMUELL NAO CUNHA
BASE 1I 10° BARBOSA 35,00 CONTEMP [ZADORA
CRUZ LADO REETD(I)ME 50 CRISTINA 31,00 COLIXEE(I)VIP
BASE Il 11° 28,00 DA SILVA
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WOLNEY PEDRO
REII:II?(I)ME 6° RODRIGU 28,00 COLI\/LE%VIP BATISTA
ES LIMA PEREIRA
IGOR DIAS TENIS DE MESA
DE =
RENDIME R CONTEMP CATEGOR | CLASSIFI PONTUAC | SITUACA
NTO 7 CARVALH 26,00 LADO IA CACAO NOME io o
0 JOSE
FURTADO BASEII " AUGUSTO s00 | CONTEMP
NATACAO LEAL DE ’ LADO
CATEGOR | CLASSIFI | . | PONTUAC SITUACA GODOY
1A CACAO AO 0 LUIZ
LUCAS DE HENRIQUE
BASE I 5° FREITAS 36,00 COLTSECI)V[P BASE 1I 6° NOGUEIR 4,00 COLIXEE(I)V[P
DAMASO A
JOAO VALADAO
BASE [ 6 LUCAS 36,00 CONTEMP KAIO NAO
COSTA LADO BASE II 7° PIETRO 3,00 CONTEMP
MARTINS PINA ’ LADO
MANUELA FERREIRA
PEREIRA CONTEMP NEEMIAS N
BASE I 7° 35,00 NAO
DELMONI LADO BASE II go RAMOS DE 3,00 CONTEMP
CO PAULA LADO
JOANA VIEIRA
BASE I 8° ESETOS 34,00 CoLl\g%\AP VOLEI i}
CATEGOR | CLASSIFI | . | PONTUAC | SITUACA
TELES IA CACAO A0 0
EEIZJNO CONTEMP KAUA
BASE 11 5° 26,00 SUCUPIRA
SANTANA LADO BASE Il 50 MELO 5,00 CO&TDE(I)VIP
DE SOUZA CARVALH
JOAO 0
BASE 11 6 PEDRO 20,00 CONTEMP CAROLINA
SILVA LADO
BASE 1I 6° DE 3,00 CONTEMP
ALENCAR OLIVEIRA ’ LADO
?I?II}\II: CONTEMP HOLANDA
BASE 11 7 RIBEIRO 10,00 LADO XADREZ _
AGGIO CATEGOR | CLASSIFI [ . | PONTUAC [ SITUACA
HEITOR N 1A CACAO AO 0
FERNAND NAO DEBORA
BASE 11 8° 7,00 CONTEMP ELPIDIO
ES LADO CONTEMP
PACHECO BASE II 5 PDEORSEIRA 3,00 LADO
RENDIME MATHEUS CONTEMP SANTOS
NTO 5° CRUZ 40,00 LADO
IZAAC
HALLAN Comissdo de Selegdo
RENDIME . ALVES CONTEMP Portaria n° 07, de 22 de janeiro de 2025
NTO 6 GARCEZ 37,00 LADO
CORREA
TAE KWON DO
CATEGOR [ CLASSIFI [ o~ [PONTUAC SITUACA
IA CACAO AO 0
GUSTAVO
HENRIQUE
BASE I 3° R. 30,00 COLIE)%V[P
NOGUEIR
A
GABRIEL
. RODRIGU CONTEMP
BASEII 5 ES 28,00 LADO
TEIXEIRA
. CONTEMP
BASEII 6 24,00 LADO
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