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GABINETE DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 576, DE 06 DE MAIO DE 2025.

INSTITUI O PROGRAMA HABITACIONAL DENOMINADO
“CONSTRUINDO SONHOS” NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
ANAPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou ¢ eu,
PREFEITO MUNICIPAL sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido, no ambito do Municipio de Anapolis, o
Programa Habitacional denominado “Construindo Sonhos”, com o
objetivo de incentivar e subsidiar moradia propria para familias e/ou
pessoas em situagdo de caréncia habitacional, conforme critérios
estabelecidos pela Administragdo Municipal.

Art. 2°. Ficam desafetadas de sua destinagdo originaria, as areas
constantes no Anexo I desta lei, passando a integrar a categoria de bens
dominiais da Administragdo Publica Municipal, ¢ afetadas para o
Programa Habitacional “Construindo Sonhos”.

§ 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, para fins de
concretizagdo dos objetivos do Programa Habitacional “Construindo
Sonhos”, nos termos da Lei Federal n® 14.620/2023, Medida Provisoria
n°® 1.162/2023, Portaria MCid n° 146/2023, Portaria MCid n°® 724/2023,
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Portaria MCid n® 725/2023 e Portaria MCid n® 727/2023, autorizado a
DOAR aos beneficiarios selecionados, as areas constantes no Anexo I
desta lei.

§ 2° Os bens imdveis descritos no Anexo I deverdo ser utilizados
exclusivamente para a construgdo de unidades habitacionais de
interesse social, sendo que, em caso de desvio de finalidade, o dominio
do imovel serda revertido ao Poder Publico, apods intimagdo do
beneficiario.

§ 3° Sera igualmente considerado desvio de finalidade a ndo
contrata¢do com a Instituicdo Bancaria mantenedora e/ou executora do
Programa Habitacional dentro do prazo de 02 (dois) anos, a contar da
data de publicagao desta lei.

§ 4°. A doagdo autorizada por esta lei somente podera ser efetivada apds
a conclusdo da obra e sele¢do dos beneficiarios.

§ 5° A doacdo devera ser realizada através da transacdo imobilidria de
cada unidade habitacional, apés a devida finalizagdo da edificagdo
individual de cada imével.

Art. 3° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, para fins de
concretizagdo dos objetivos do Programa Habitacional “Construindo
Sonhos”, autorizado a:

I - pleitear recursos financeiros junto aos 6rgéos Estaduais e Federais,
bem como através de programas habitacionais do Governo Federal e
Governo Estadual, para a execugdo do programa instituido por esta lei;
II - disponibilizar os recursos necessarios a Secretaria Municipal de
Habitagdo e Planejamento Urbano, para que seja providenciada a
documentagdo dos terrenos até a contratacdo do empreendimento junto
a institui¢des financeiras, para a execugdo do programa;

Art. 4°. Os beneficiarios do programa “Construindo Sonhos”, que serdo
selecionados apo6s a publicacdo do edital de Chamamento Publico
proprio, deverdo preencher os seguintes requisitos minimos:

I - comprovar residéncia fixa no Municipio de Anapolis ha, no minimo,
03 (trés) anos;

II - ser inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

III - comprovar que ndo possui imovel em seu nome, em nome de seu
conjuge e¢/ou em nome de algum membro do nucleo familiar na
jurisdicdo do Municipio de Andpolis, mediante certiddo negativa
emitida por Cartério de Registro de Iméveis local;

IV - possuir renda familiar bruta compativel com a modalidade,
conforme faixas estabelecidas no art. 5°, inciso I, da Lei Federal n°
14.620/2023.

§ 1°. O regulamento do programa, que sera estabelecido pelo edital de
Chamamento Publico, definira os indicadores e os procedimentos para
a avaliagdo dos candidatos.

§ 2°. Para fins de enquadramento nas faixas de renda, o célculo do valor
de renda bruta familiar ndo considerard os beneficios temporarios de
natureza indenizatéria, assistencial ou previdencidria, como auxilio-
doenga, auxilio-acidente, seguro-desemprego, beneficio de prestagdo
continuada (BPC) e beneficio do Programa Bolsa Familia, ou outros
que vierem a substitui-los.

§ 3° As taxas e despesas decorrentes do registro de contrato e da
escrituragdo junto ao Cartério para a execugdo do programa, apos a
contratagdo junto a Caixa Econoémica Federal, serdo de
responsabilidade dos beneficiarios.

Art. 5° Nao podera ser selecionado como beneficiario do programa
“Construindo Sonhos”, pessoa que:

I - for ocupante de cargo, emprego ou fung@o publica remunerada;
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II - tiver sido excluido ou se afastado do programa de reforma agraria,
de regularizagdo fundiaria ou de crédito fundiario sem consentimento
de seu 6rgdo executor;

III - auferir renda familiar proveniente de atividade superior as faixas
estabelecidas pelo programa habitacional “Minha Casa, Minha Vida”;
IV - for menor de 18 (dezoito) anos ndo emancipado na forma da lei
civil;

V - o beneficiario e/ou seu conjuge que tenha sido contemplado com
legitimagdo de posse, fundidria de imdvel urbano ou rural com a
finalidade habitacional, ainda que situado em unidade federativa
distinta.

Art. 6°. Para aderir ao programa, o beneficidrio deverd, depois de
cumpridos todos os requisitos legais supracitados, bem como os
requisitos da instituicdo financiadora, assinar Contrato de
Financiamento junto a Caixa Econdmica Federal e a empresa do ramo
da construgdo civil selecionada por Chamamento Publico, onde
constardo as normas e condi¢des do programa.

Paragrafo tinico. A construcdo das unidades sera realizada por meio de
empresas do ramo de construgdo civil, incorporadoras e/ou
construtoras, com comprovada capacidade técnica, selecionada por
meio de Chamamento Publico.

Art. 7°. Para inscri¢do no programa, serdo observados o preenchimento
dos requisitos apresentados no edital de Chamamento Publico para
selecdo dos beneficiarios, que sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Anapolis, cuja pesquisa e levantamento de dados para
alimentagdo do banco ficard ao encargo da Secretaria Municipal de
Integragdo Social.

Paragrafo unico. O edital de selegdo tem como objetivo tornar publico
a forma e os critérios para selegdo de candidatos ao beneficio de doagdo
de unidades habitacionais, devendo, para tanto, preencherem os
critérios minimos estabelecidos nesta lei.

Art. 8°. Fica vedada a transferéncia, sob qualquer pretexto, o aluguel, a
permuta, a cessdo, ainda que gratuita, e/ou a venda dos imoveis para
terceiros, além das demais condigdes de inalienabilidade do contrato de
financiamento, durante o periodo de 10 (dez) anos, ressalvada tdo
somente a aquisi¢ao de direito decorrente de sucessdo hereditaria, sob
pena de retorno do imével ao patrimonio do Municipio de Anapolis.
Paragrafo tnico. A utilizagdo dos imodveis doados sera fiscalizada pela
Secretaria Municipal de Habitacdo e Planejamento Urbano, que podera
realizar vistorias e solicitar documentos comprobatérios da utilizag@o
do imével para fins de moradia.

Art. 9°. O beneficiario que violar o disposto no art. 7° respondera, nas
esferas administrativa, civel e criminal, pelos atos praticados.
Paragrafo tnico. Responderd igualmente pela infracao:

I - o comprador que, ciente da ilicitude, adquirir o bem ou servigo
objeto da violagdo;

II - o agente publico que autorizar ou concorrer para a pratica da
violag@o.

Art. 10. Durante o prazo previsto no art. 7°, o beneficidrio poderd, para
fins de construgdo, reforma ou amplia¢do de unidades habitacionais:

I - obter financiamento junto a instituigdes financeiras ou agentes
financeiros credenciados no Sistema Financeiro de Habitagao;

II - oferecer o imovel em garantia do financiamento de que trata o
inciso I, exclusivamente, mediante hipoteca ou alienagao fiduciaria.
Art. 11. Os beneficios do programa instituido por esta lei serdo
destinados aos seguintes nicleos familiares:

I - familia Monoparental;

II - casal com ou sem filho(s);

III - pessoa que vive s6 ou casal, desde se enquadre nos limites do
programa “Minha Casa, Minha Vida”.

Paragrafo tnico. A aprovagdo do cadastro das familias, apds selecao
realizada por Chamamento Publico, sera de responsabilidade da
construtora selecionada e da institui¢do financeira que realizard a
avaliag@o de risco.

Art. 12. Na selecdo dos beneficiarios que serdo contemplados pelo
programa, observar-se-a4 a seguinte reserva de cotas por imposi¢ao
legal:

I - 3% (trés por cento) destinados a inscritos titulares/conjuges idosos,
que sdo aqueles com idade igual ou superior a 60 anos, conforme o
inciso I, do art. 38 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003;
II - 3% (trés por cento) destinados as pessoas com deficiéncia,
conforme disposto no inciso I, do art. 32, da Lei Federal n° 13.146, de 6
de julho de 2015, ou familias de que facam parte pessoas com
deficiéncia; e,

III - 5% (cinco por cento) destinadas a mulheres vitimas de violéncia
doméstica, que sdo aquelas que se enquadram nas hipdteses elencadas
na Lei federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006, nos termos constantes
da Lei Estadual n® 21.525/2022.

§ 1°. Caso a aplicagdo dos percentuais previstos nos incisos I, I e III
docaput do art. 12 resulte em ntimero fracionado, este deverd ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

§ 2° No caso de empate, observar-se-d0 os demais critérios
estabelecidos no edital de Chamamento Publico.

Art. 13. O Poder Executivo Municipal podera isentar os imoveis
incorporados ao programa “Construindo Sonhos” do recolhimento dos
seguintes tributos, na forma e condigdes estabelecidas em decreto
regulamentador:

I - ITBI — Imposto de Transmissdo de Bens Imodveis, quando da
transferéncia do imével objeto da doacdo ao beneficiario;

II - IPTU — Imposto Predial e Territorial Urbano durante o periodo de
05 (cinco) anos;

III - ISS — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, durante todo
o periodo de construgdo (caréncia);

IV - TAXAS de Alvara de Construcdo e posterior Carta de “Habite-se”
ao término do empreendimento habitacional.

Paragrafo unico. A concessdo dos incentivos fiscais sera precedida de
analise e aprovacdo pela Secretaria Municipal de Economia e
Planejamento, que verificarda o cumprimento dos requisitos
estabelecidos neste artigo e avaliard o impacto or¢amentario-financeiro
da medida, em observancia ao disposto na Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 14. A implementagdo do programa habitacional devera observar
integralmente a legislacdo ambiental vigente em todas as suas etapas.
Art. 15. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

MARCIO AURELIO CORREA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO1
AREAS DESTINADAS AO PROGRAMA HABITACIONAL

AREA 01

INSCRICAO MUNICIPAL: 01.406.557.0128
BAIRRO: ADRIANA PARQUE

AREA 02 — JA AFETADA ANEXO II LCM 493/2022
INSCRICAO IMOBILIARIA: 01.406.354.0295
BAIRRO: RESIDENCIAL VERONA

AREA 03

INSCRICAO MUNICIPAL: 01.107.613.0050
BAIRRO: RESIDENCIAL VENEZA

AREA 04 — JA AFETADA ANEXO II LCM 493/2022
INSCRICAO MUNICIPAL: 01.107.520.0108
BAIRRO: JARDIM DOS IPES

AREA 05 — JA AFETADA ANEXO II LCM 493/2022
INSCRICAO MUNICIPAL: 01.107.593.0432
BAIRRO: PORTAL DO CERRADO
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AREA 06 — JA AFETADA ANEXO II LCM 493/2022
INSCRICAO MUNICIPAL: 01.107.593.0167
BAIRRO: PORTAL DO CERRADO

AREA 07

INSCRICAO MUNICIPAL: 104.197.0276.000
BAIRRO: VIDA NOVA

AREA 08 — JA AFETADA ANEXO II LCM 493/2022
INSCRICAO MUNICIPAL: 01.104.439.0318
BAIRRO: RESIDENCIAL CEREJEIRAS

AREA 09 — JA AFETADA ANEXO II LCM 493/2022
INSCRICAO MUNICIPAL: 01.201.400.0274
BAIRRO: JARDIM PALMARES

AREA 10

INSCRICAO MUNICIPAL: 01.304.276.0813
BAIRRO: VIVIAN PARQUE

AREA 11

INSCRICAO MUNICIPAL: 01.307.023.0520
BAIRRO: VIVIAN PARQUE

AREA 12

INSCRICAO MUNICIPAL: 105.433.0073.000
BAIRRO: RESIDENCIAL CAMPOS DO JORDAO
AREA 13

INSCRICAO MUNICIPAL: 105.427.0077.000
BAIRRO: RESIDENCIAL CAMPOS DO JORDAO
AREA 14

INSCRICAO MUNICIPAL: 105.432.0109.000
BAIRRO: RESIDENCIAL CAMPOS DO JORDAO
AREA 15

INSCRICAO MUNICIPAL: 105.428.0040.000
BAIRRO: RESIDENCIAL CAMPOS DO JORDAO
AREA 16

INSCRICAO MUNICIPAL: 105.430.0040.000
BAIRRO: RESIDENCIAL CAMPOS DO JORDAO
AREA 17

INSCRICAO MUNICIPAL: 105.429.0040.000
BAIRRO: RESIDENCIAL CAMPOS DO JORDAO
AREA 18

INSCRICAO MUNICIPAL: 105.431.0040.000
BAIRRO: RESIDENCIAL CAMPOS DO JORDAO
AREA 19

INSCRICAO MUNICIPAL: 104.437.510.000
BAIRRO: RESIDENCIAL CEREJEIRAS

AREA 20 - JA AFETADA ANEXO III LCM 493/2022
INSCRICAO MUNICIPAL: 01.104.437.0099
BAIRRO: RESIDENCIAL CEREJEIRAS

AREA 21

INSCRICAO MUNICIPAL: 104.473.0215.000
BAIRRO: RESIDENCIAL PETIT TRIANON
AREA 22

INSCRICAO MUNICIPAL: 01.104.453.0102
BAIRRO: RESIDENCIAL CEREJEIRAS

AREA 23

INSCRICAO MUNICIPAL: 104.474.0102.000
BAIRRO: RESIDENCIAL PETIT TRIANON
AREA 24

INSCRICAO MUNICIPAL: 01.104.453.0352
BAIRRO: RESIDENCIAL CEREJEIRAS

AREA 25

INSCRICAO MUNICIPAL: 104.475.0157.000
BAIRRO: RESIDENCIAL PETIT TRIANON
AREA 26

INSCRICAO MUNICIPAL: 01.104.454.0065
BAIRRO: RESIDENCIAL CEREJEIRAS

AREA 27 - JA AFETADA ANEXO II LCM 493/2022
INSCRICAO MUNICIPAL: 01.406.706.0286
BAIRRO: RESIDENCIAL ANA CAROLINE

AREA 28 - JA AFETADA ANEXO II LCM 493/2022
INSCRICAO MUNICIPAL: 01.304.323.0264
BAIRRO: PARAISO

AREA 29 - JA AFETADA ANEXO II LCM 493/2022
INSCRICAO MUNICIPAL: 01.208.079.0436
BAIRRO: RESIDENCIAL CIDADE INDUSTRIAL
AREA 30 - JA AFETADA ANEXO II LCM 493/2022
INSCRICAO MUNICIPAL: 01.107.328.0553
BAIRRO: PARQUE RESIDENCIAL DAS FLORES
AREA 31 - JA AFETADA ANEXO II LCM 493/2022
INSCRICAO MUNICIPAL: 01.107.329.0332
BAIRRO: PARQUE RESIDENCIAL DAS FLORES
AREA 32 - JA AFETADA ANEXO II LCM 493/2022
INSCRICAO MUNICIPAL: 01.107.547.0172
BAIRRO: JARDIM DOS IPES

AREA 33 - JA AFETADA ANEXO II LCM 493/2022
INSCRICAO MUNICIPAL: 01.106.062.0311
BAIRRO: FLOR DO CERRADO

AREA 34 - JA AFETADA ANEXO II LCM 493/2022
INSCRICAO MUNICIPAL: 01.106.062.0835
BAIRRO: FLOR DO CERRADO

AREA 35

INSCRICAO MUNICIPAL: 01.302.602.0642
BAIRRO: RESIDENCIAL ARCO {RIS — SETOR SUL

LEI COMPLEMENTAR N° 577, DE 06 DE MAIO DE 2025.

ESTABELECE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA BASICA
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou e eu,
PREFEITO MUNICIPAL sanciono a seguinte Lei Complementar:
Art. 1°. Esta Lei Complementar estabelece a organizagdo basica dos
orgdos e das entidades da administragdo direta e autarquica do Poder
Executivo do Municipio de Anapolis.

TITULO I

DA ADMINISTRACAO DIRETA E AUTARQUICA DO PODER
EXECUTIVO

Art. 2°. A Administragdo Direta é constituida dos seguintes 6rgaos:

I - Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito;

II - Chefia de Gabinete do Prefeito;

III - Procuradoria-Geral do Municipio;

IV - Controladoria-Geral do Municipio;

V - Secretaria de Governo;

VI - Secretaria Municipal de Economia;

VII - Secretaria Municipal de Administragdo, Gestdo de Pessoas e
Inovagao;

VIII - Secretaria Municipal de Assisténcia e Politicas Sociais;

IX - Secretaria Municipal de Satde;

X - Secretaria Municipal de Obras, Habitagao, Planejamento Urbano e
Meio Ambiente;

XI - Secretaria Municipal de Comunicagio;

XII - Secretaria Municipal de Educagio;

XIII - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

XIV - Secretaria Municipal de Esporte;

XYV - Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Agricultura.

Art. 3°. A Administracdo Indireta ¢é constituida das seguintes
autarquias:

I - Agéncia Reguladora do Municipio;

II - Companhia Municipal de Transporte e Transito;
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III - Instituto de Seguridade Social dos Servidores Municipais de
Anapolis - ISSA;

IV - Outras que sejam criadas por lei especifica.

TITULO IT

DAS COMPETENCIAS

Art. 4°. Compete ao Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito as fungdes e
atribuigdes descritas na Lei Organica do Municipio.

Art. 5°. Competem a Procuradoria-Geral do Municipio as fungdes e
atribuigdes descritas na Lei Complementar n° 144/2007, ou outra que
vier a substitui-la.

Art. 6°. Competem a Controladoria-Geral do Municipio as fung¢des e
atribuigdes descritas na Lei Complementar n° 16/2002, no Decreto
Municipal n.° 51.115/2024, ou outros que vierem a substitui-los.

Art. 7°. Ao Chefe de Gabinete do Prefeito compete:

I - coordenar as atividades administrativas internas do Gabinete do
Prefeito, prestando apoio direto ao Chefe do Poder Executivo no
desempenho de suas fungdes;

II - organizar e manter a agenda institucional do Prefeito, promovendo
o controle de compromissos, reunides e eventos oficiais, com o devido
suporte logistico ¢ administrativo;

III - gerenciar o fluxo interno de documentos e expedientes no ambito
do Gabinete, assegurando sua tramitagdo eficiente e o cumprimento de
prazos;

IV - supervisionar as equipes de apoio do Gabinete, zelando pela
organizagdo, disciplina administrativa e qualidade dos servicos
prestados;

V - prestar assisténcia no atendimento a autoridades, servidores e
cidaddos que demandem o Gabinete, observada a competéncia dos
orgdos municipais;

VI - controlar e acompanhar os encaminhamentos determinados pelo
Prefeito, promovendo o registro ¢ o monitoramento de sua execugo
pelos 6rgdos competentes;

VII - promover a organizagdo dos arquivos, correspondéncias ¢ demais
registros administrativos sob a responsabilidade do Gabinete do
Prefeito;

VIII - exercer outras atribui¢des de natureza administrativa que lhe
forem delegadas pelo Prefeito.

Art. 8°. A Secretaria de Governo compete:

I - assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no
relacionamento com os 6rgdos da administragdo municipal, com os
Poderes Legislativo e Judiciario, com entidades da sociedade civil e
com os cidadios;

II - coordenar, acompanhar e articular a execucdo das diretrizes,
programas e projetos estratégicos definidos pelo Chefe do Poder
Executivo, em articulagdo com os demais orgdos e entidades da
Administragdo Municipal;

III - promover a articulagdo institucional com as demais esferas de
governo e com os entes federativos, visando a cooperagdo técnica,
politica e administrativa;

IV - coordenar e supervisionar a tramita¢gdo ¢ o acompanhamento de
proposi¢des legislativas de interesse do Executivo Municipal, prestando
apoio técnico-juridico ao Prefeito;

V - gerenciar as agendas, compromissos e eventos oficiais do Chefe do
Poder Executivo;

VI - coordenar a elaboragdo de mensagens, discursos e manifestagdes
oficiais do Prefeito;

VII - promover a integrag@o entre as secretarias e 0rgdos municipais,
visando a eficiéncia da acdo governamental e & comunicagdo interna;
VIII - planejar e executar agdes de apoio politico e administrativo ao
Prefeito, inclusive em atividades externas e de representagdo
institucional;

IX - acompanhar e apoiar a execugdo das politicas publicas prioritarias
e dos programas de governo, promovendo sua avaliagdo e
realinhamento estratégico;

X - exercer outras atribui¢des correlatas ou que lhe sejam legalmente
conferidas.

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Economia compete:

I - formular, coordenar e executar a politica econdmica, tributaria e
fiscal do Municipio, observadas as diretrizes do plano de governo e as
normas de finangas publicas;

II - gerir os instrumentos de planejamento or¢camentario e financeiro,
compreendendo o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), em
articulagdo com os demais 6rgaos da Administra¢cdo Municipal;

I - coordenar, controlar e avaliar a arrecadagdo da receita municipal,
especialmente a tributdria, zelando pela sua efetividade e justiga fiscal;

IV - gerir os cadastros imobiliario e mobilidrio do Municipio,
promovendo sua atualizagdo e integragdo aos sistemas de arrecadagdo e
controle;

V - normatizar e supervisionar os procedimentos de langamento,
arrecadagdo e fiscalizagdo dos tributos municipais, promovendo agdes
de combate a evasdo fiscal,

VI - exercer a administragdo e fiscalizagdo dos tributos municipais,
inclusive taxas, contribuigdes e pregos publicos;

VII - analisar, elaborar e emitir pareceres em processos de incentivos
fiscais, parcelamentos, remissdes e outros beneficios de natureza
tributaria;

VIII - coordenar a elaboragdo de estudos de impacto financeiro e
atuarial de politicas publicas e projetos de lei de iniciativa do Executivo
Municipal;

IX - acompanhar a execu¢do or¢amentaria e financeira dos orgdos e
entidades da Administragdo Publica Municipal;

X - administrar os recursos financeiros do Tesouro Municipal, inclusive
os provenientes de transferéncias constitucionais e legais;

XI - promover a modernizagdo da gestdo tributdria, orcamentaria e
financeira, com uso de tecnologias e integrag@o de sistemas;

XII - executar os pagamentos e proceder a emissdo de empenhos,
liquidagdes e demais documentos decorrentes da execugdo
or¢amentaria, por meio de agentes distintos, respeitando o principio da
segregacdo de fungdes e as competéncias primarias dos orgaos
financeiros e contabeis do Municipio;

XIII - executar outras atividades correlatas ou que lhe sejam
legalmente atribuidas.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Administracio, Gestdo de Pessoas e
Inovagdo compete:

I - planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas a
administragdo geral dos orgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal;

II - promover a gestdo de pessoas no ambito da Administragao
Municipal, compreendendo o planejamento da forga de trabalho,
concursos publicos, provimentos, movimentagdes, capacitagdo,
avaliacdo de desempenho, beneficios, aposentadorias e demais atos da
vida funcional dos servidores;

III - manter e atualizar os registros funcionais e o banco de dados dos
servidores municipais;

IV - coordenar e executar os procedimentos de licitagdo, contratos e
convénios administrativos, quando ndo atribuidos a 6rgéo ou entidade
especifica;

V - gerenciar e controlar os bens moveis e iméveis da Administragao
Direta, zelando pelo seu adequado uso, guarda, manutengdo e
inventario;

VI - coordenar os servigos gerais, de apoio logistico e operacional,
inclusive vigilancia, limpeza, conservagao, telefonia, protocolo, arquivo
e transporte oficial;

VII - promover a normatizagdo ¢ a padroniza¢do dos procedimentos
administrativos internos, visando a racionalizacdo e a eficiéncia da
maquina publica;
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VIII - desenvolver e implantar politicas de modernizagdo
administrativa, com foco na simplifica¢@o, desburocratizagdo, inovagao
e transformacao digital dos servigos publicos;

IX - supervisionar e promover a gestdo documental e o acesso a
informacdo no ambito da Administragdo Municipal, assegurando o
cumprimento da legislag@o pertinente;

X - prestar apoio administrativo aos demais orgdos da estrutura
municipal, especialmente quanto a gestdo de materiais, contratos,
logistica, recursos humanos e expediente;

XI - elaborar estudos e propostas voltadas a melhoria da estrutura
organizacional da Administragdo Publica;

XII - promover, em articulagdo com os demais 6rgdos, a realizagdo de
processos seletivos e concursos publicos, inclusive a elaboracdo de
editais, acompanhamento de etapas e nomeagdes;

XIII - coordenar a politica de seguranga do trabalho e saude
ocupacional dos servidores publicos;

XIV - exercer outras atribuigdes correlatas ou que lhe sejam legalmente
conferidas.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Politicas Sociais
compete:

I - formular, coordenar, executar, monitorar e avaliar as politicas
publicas de assisténcia social e de promogdo da cidadania no
Municipio, com base nas diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS;

II - assegurar a protecdo social basica e especial a individuos e familias
em situacdo de vulnerabilidade e risco social, por meio da oferta de
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

III - gerir a rede socioassistencial publica e privada no ambito do
Municipio, promovendo sua articulagdo, fiscalizagdo e qualificagéo;

IV - coordenar a implementagdo e a operacionalizagdo do Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
incluindo a gestdo do Programa Bolsa Familia ou seu equivalente;

V - implementar, coordenar e supervisionar o funcionamento dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), dos Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS), e de outras
unidades socioassistenciais;

VI - planejar e executar agdes intersetoriais com as areas de satde,
educagdo, trabalho, habitagdo, cultura e seguranca publica, visando a
prote¢do integral dos cidaddos;

VII - promover a¢des de enfrentamento a pobreza, a desigualdade e a
exclusdo social, com atengdo especial a populagdes em situagdo de rua,
pessoas com deficiéncia, idosos, criangas, adolescentes, mulheres e
comunidades tradicionais;

VIII - garantir o acesso aos beneficios eventuais e a renda minima, em
articulagdo com as demais politicas publicas;

IX - fomentar e acompanhar conselhos municipais de controle social,
como o Conselho Municipal de Assisténcia Social, da Crianga e do
Adolescente, do Idoso, da Pessoa com Deficiéncia, entre outros,
prestando-lhes o suporte necessario ao funcionamento;

X - promover politicas publicas voltadas a inclusdo produtiva, a
capacitagdo profissional e ao fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

XI - incentivar e apoiar a atuagdo de entidades do terceiro setor nas
areas de assisténcia e promogao social, conforme legislagdo vigente;
XII - gerenciar os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
assegurando a sua aplicagdo conforme as delibera¢cdes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

XIII - executar programas de apoio e protecdo as vitimas de violéncia,
abuso, negligéncia e violagdo de direitos, em articulagdo com o sistema
de garantia de direitos;

XIV - coordenar agdes de emergéncia social em situagdes de
calamidade publica, em articulagdo com os 6rgdos de defesa civil;

XV - exercer outras atribui¢des correlatas ou legalmente conferidas.
Art. 12. A Secretaria Municipal de Saude compete:

I - formular, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas de saude
no ambito do Municipio, em consondncia com os principios e diretrizes
do Sistema Unico de Saude - SUS;

II - planejar, organizar, controlar e avaliar as a¢des e os servigos de
saude prestados a populagdo, direta ou indiretamente, por meio de
unidades proprias ou conveniadas;

III - gerir, em ambito municipal, o Fundo Municipal de Satde e os
recursos financeiros destinados as agdes e servigos de saude;

IV - coordenar a elaboragdo e a execugdo do Plano Municipal de
Saude, das programagdes anuais e dos relatérios de gestdo, observando
os instrumentos do planejamento ascendente e integrado do SUS;

V - promover a vigilancia em satde, incluindo a vigilancia sanitaria,
epidemiologica, ambiental e de satide do trabalhador, com agdes de
prevencao, controle e monitoramento de riscos;

VI - executar politicas publicas de atengdo basica, vigilancia em satude
e saude mental, bem como organizar o atendimento de média e alta
complexidade conforme pactuagdes regionais;

VII - coordenar e supervisionar a rede de unidades de saude do
Municipio, garantindo a cobertura e a resolutividade dos servigos
ofertados;

VIII - articular-se com os demais entes federativos, consorcios publicos
e entidades privadas para a realizacdo de acgles integradas e
regionalizadas em saude;

IX - promover agdes de educacdo permanente em saude para oS
profissionais da rede municipal;

X - estabelecer diretrizes para o provimento e a gestdo de recursos
humanos na area da satide, em articulagdo com a secretaria competente;
XI - planejar e executar campanhas de vacinagdo, prevengdo e
promogao da saide, com enfoque na atengdo integral ao cidadao;

XII - garantir o acesso a medicamentos, insumos ¢ materiais médico-
hospitalares por meio da adequada gestdo da assisténcia farmacéutica;
XIII - assegurar, em articulagdo com a Secretaria de Administragdo, a
manutengdo, aquisi¢do e controle de bens e equipamentos das unidades
de saude;

XIV - acompanhar e fiscalizar contratos, convénios e parcerias
firmadas no ambito da satide municipal;

XV - desenvolver a¢des de humanizagdo do atendimento e
fortalecimento da participagdo e do controle social por meio do
Conselho Municipal de Satde;

XVI - exercer outras atividades correlatas ou legalmente atribuidas.
Art. 13. A Secretaria Municipal de Obras, Habitagdo, Planejamento
Urbano e Meio Ambiente compete:

a) No ambito da infraestrutura e obras publicas:

I - planejar, projetar, executar, coordenar, fiscalizar ¢ manter as obras
publicas de responsabilidade do Municipio, relativas a infraestrutura
urbana e rural;

II - elaborar e acompanhar projetos de engenharia para construgdo,
reforma, ampliagdo e manutengdo de edificagdes publicas, logradouros,
drenagem, pavimentagao, calgadas e demais equipamentos urbanos;

III - promover a manuten¢do preventiva e corretiva da malha viaria
municipal, inclusive sinalizagdo, pavimentacdo e servigcos de tapa-
buracos;

IV - coordenar a execug@o de convénios, contratos e parcerias voltadas
a infraestrutura urbana e ao desenvolvimento territorial;

V - colaborar com o planejamento urbano municipal, em articulago
com os demais 6rgdos competentes, fornecendo informagdes técnicas e
subsidios de engenharia;

VI - realizar o controle técnico e a supervisdo da ocupacgdo e uso do
solo urbano, em conformidade com o plano diretor e a legislagdo
urbanistica vigente;

b) No ambito da politica habitacional:

I - planejar, coordenar e executar politicas publicas de habitagdo de
interesse social, promovendo o acesso a moradia digna para familias
em situagdo de vulnerabilidade;
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II - promover a regularizagdo fundidria de areas urbanas ocupadas por
populagdo de baixa renda, em conformidade com a legislag@o federal e
municipal;

111 - fomentar programas habitacionais em articulagdo com os governos
estadual e federal, bem como com entidades da sociedade civil e da
iniciativa privada;

IV - manter e atualizar o cadastro habitacional do Municipio,
assegurando critérios objetivos e transparentes de selecao;

V - acompanhar e fiscalizar empreendimentos habitacionais
implementados com recursos publicos ou por meio de parcerias;

¢) No ambito do planejamento urbano:

I - coordenar a elaboracao, revisdo e implementagdo do Plano Diretor e
dos demais instrumentos de planejamento urbano e territorial do
Municipio;

II - propor politicas, diretrizes e normas para o desenvolvimento
urbano sustentavel, considerando aspectos sociais, econdmicos,
ambientais e de mobilidade;

III - promover estudos técnicos e diagnosticos territoriais voltados ao
ordenamento do uso e ocupagdo do solo urbano;

IV - planejar e coordenar a execugdo de projetos urbanisticos
estruturantes, em articulagdo com os demais 6rgdos da Administragdo
Municipal,

V - analisar e aprovar projetos de parcelamento, remembramento e
desmembramento do solo urbano, em conformidade com a legislagdo
vigente;

VI - coordenar a politica municipal de mobilidade urbana, promovendo
a integracdo entre os modais de transporte, acessibilidade, circulagdo
viaria e uso do solo;

VII - desenvolver planos setoriais, como os de habita¢do, mobilidade,
saneamento ¢ infraestrutura urbana, de forma integrada ao
planejamento territorial;

VIII - promover a articulagdo entre as agdes de planejamento urbano e
os investimentos publicos em infraestrutura, servigos e equipamentos
urbanos;

IX - manter e atualizar o cadastro técnico multifinalitario e o sistema de
informagdes geograficas (SIG) do Municipio, com base na legislacdo
aplicavel;

X - estabelecer critérios urbanisticos para a implantacdo de
empreendimentos publicos e privados, zelando pela sustentabilidade,
acessibilidade e qualidade urbanistica;

XI - fomentar a participagdo social e o controle democratico nas etapas
de planejamento e gestdo urbana, por meio de audiéncias publicas,
consultas e conselhos municipais;

XII - exercer outras atribui¢des correlatas ou que lhe sejam legalmente
conferidas.

d) No ambito do meio ambiente:

I - formular, executar e avaliar politicas publicas de meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel no territorio municipal;

II - promover e fiscalizar a preservagdo, conservagdo e recuperagdo do
meio ambiente, dos recursos naturais e da biodiversidade, no ambito de
competéncia do Municipio;

III - gerir unidades de conservagdo, areas verdes, parques e espacgos
naturais protegidos, quando sob responsabilidade municipal;

IV - analisar e emitir pareceres, autorizagdes, licencas e autos de
infragdo ambiental, no que couber ao poder municipal,

V - promover a educagdo ambiental e a conscientizagdo ecologica da
populagdo, em articulagdo com orgdos publicos, escolas e entidades
Ccivis;

VI - coordenar politicas de gestdo integrada de residuos solidos,
inclusive coleta seletiva, destinagdo adequada e incentivo a logistica
reversa;

VII - fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental no ambito
municipal, em parceria com 0rgaos estaduais e federais competentes;
VIII - apoiar agdes de defesa civil, especialmente em situagdes de risco
ambiental, deslizamentos, inundag¢des e ocupagdes em areas frageis;

IX - exercer outras atividades correlatas ou legalmente atribuidas.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Comunicagdo compete:

I - planejar, coordenar e executar a politica de comunicagdo
institucional do Poder Executivo Municipal, promovendo a divulgacio
das agdes, programas, projetos e servigos da Administragdo Publica;

II - desenvolver estratégias de comunicag@o integrada, fortalecendo a
imagem institucional do Municipio e promovendo o didlogo com a
populagdo;

I - coordenar a producdo e a veiculagdo de conteudos informativos e
educativos em midias digitais, impressas, televisivas, radiofonicas e
demais meios de comunicagdo social;

IV - gerenciar os canais oficiais de comunicag¢@o da Prefeitura, como
portais institucionais, redes sociais, boletins, informativos e
plataformas de interagdo com o cidadio;

V - promover a articulagdo com os orgdos de imprensa, prestando
esclarecimentos, emitindo notas oficiais e realizando atendimentos e
coletivas;

VI - elaborar campanhas institucionais de interesse publico, em
parceria com os 6rgdos da Administragdo Municipal, com foco em
educagdo, saude, seguranga, meio ambiente e demais areas;

VII - assegurar a padronizagdo da identidade visual da Administragao
Publica Municipal, zelando pela correta aplicagdo da marca
institucional nos diversos materiais de divulgagdo;

VIII - coordenar a cobertura de eventos oficiais, incluindo a produgio
de fotos, videos, reportagens e demais registros audiovisuais;

IX - apoiar tecnicamente os 6rgdos municipais na elaboracdo de pecas
de comunicag@o, publicagdes, relatérios, apresentacdes e materiais
graficos;

X - monitorar a repercussdo publica e a presenga da Prefeitura nos
meios de comunicagdo, emitindo relatérios de clipping e analise de
midia;

XI - promover a transparéncia das ag¢des governamentais, em
articulagdo com os orgdos de controle social, participagdo popular e
acesso a informagéo;

XII - executar, supervisionar ou contratar servicos de publicidade
institucional, em conformidade com a legislagdo vigente;

XIII - colaborar com ag¢des emergenciais de comunicagdo em casos de
crise, calamidade publica ou necessidade de informagdo urgente a
populagdo;

XIV - exercer outras atribuigdes correlatas ou que lhe sejam legalmente
conferidas.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educagio compete:

I - formular, implementar, coordenar, executar ¢ avaliar as politicas
publicas educacionais do Municipio, com foco na promoc¢ao do acesso,
permanéncia, qualidade e equidade no ensino;

II - planejar, organizar, manter e supervisionar a rede municipal de
ensino, em consonancia com as diretrizes nacionais e estaduais da
educagdo basica;

III - assegurar a oferta do ensino fundamental obrigatério e gratuito,
inclusive a modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, e da
educagdo infantil em creches e pré-escolas, em regime de colaboragio
com os demais entes federados;

IV - elaborar e executar o Plano Municipal de Educagdo, promovendo
sua articulagdo com os planos estadual e nacional de educag@o;

V - garantir o cumprimento dos parametros de qualidade educacional,
inclusive quanto a infraestrutura escolar, acessibilidade, alimentagdo
escolar, transporte e material didatico;

VI - organizar e manter o sistema municipal de ensino, promovendo o
credenciamento, autorizacdo, supervisdo e avaliagdo das instituigdes
educacionais sob sua competéncia;

VII - planejar e executar programas de formagao inicial e continuada
dos profissionais da educagdo, valorizando o magistério e os demais
servidores da area;
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VIII - promover a gestdo democratica da educagdo publica,
estimulando a participagdo da comunidade escolar e o fortalecimento
dos conselhos escolares e do Conselho Municipal de Educacao;

IX - implementar politicas de inclusdo, diversidade, alfabetizagdo,
letramento, educagdo especial, educacdo no campo e outras
modalidades conforme as necessidades locais;

X - articular-se com orgdos federais e estaduais para a execugdo de
programas educacionais e a captacdo de recursos e apoio técnico;

XI - coordenar o sistema de avaliagdo da aprendizagem dos estudantes
da rede municipal, com vistas a melhoria da qualidade do ensino;

XII - gerir o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo
Baésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB,
observando os critérios legais de aplicagdo;

XIII - garantir a oferta da alimentag@o escolar com acompanhamento
nutricional e controle de qualidade;

XIV - planejar e executar, em articulagdo com outras secretarias,
projetos de educagdo ambiental, cidadania, cultura de paz, satde
escolar e demais temas transversais;

XV - desenvolver politicas de modernizagdo da gestdo escolar e das
praticas pedagogicas, promovendo a inovagdo tecnolégica no ensino;
XVI - exercer outras atribuig¢des correlatas ou que lhe sejam legalmente
conferidas.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compete:

a) No ambito da cultura:

I - formular, coordenar, implementar e avaliar as politicas publicas de
cultura no ambito do Municipio, em consonancia com as diretrizes do
Sistema Nacional de Cultura;

II - promover o desenvolvimento cultural do Municipio, valorizando as
expressOes artisticas, a memoria historica, o patrimonio material e
imaterial e a identidade local;

III - fomentar e apoiar a produgdo artistica e cultural em suas diversas
linguagens, por meio de editais, prémios, bolsas, convénios, parcerias e
demais instrumentos de incentivo;

IV - planejar e executar programas e agdes voltados a formagdo e a
qualificag@o de artistas, agentes culturais, técnicos e gestores;

V - gerir os equipamentos culturais sob responsabilidade do Municipio,
tais como bibliotecas, museus, centros culturais, teatros, cinemas,
galerias, espacos publicos de cultura e demais estruturas afins;

VI - coordenar politicas de preservagdo, prote¢do, conservagao,
restauragdo e valorizagdo do patrimonio histérico e cultural do
Municipio, em articulagdo com os orgdos de tutela competentes;

VII - promover o acesso a cultura como direito fundamental, com
aten¢do a diversidade, a inclusdo e a descentralizagdo territorial das
agOes culturais;

VIII - apoiar e viabilizar a realizagdo de eventos, mostras, feiras,
festivais, apresentacdes e atividades artistico-culturais;

IX - articular-se com os conselhos municipais de cultura e com os
sistemas estadual e nacional para fins de cooperagdo técnica, normativa
e financeira;

b) No ambito do turismo:

I - formular e executar a politica municipal de turismo, promovendo o
desenvolvimento sustentdvel do setor como vetor de geracdo de
emprego, renda e valorizagdo territorial;

II - inventariar, mapear, promover e estruturar os atrativos turisticos do
Municipio, em articulagdo com os setores publico e privado;

III - fomentar o turismo cultural, historico, religioso, de natureza, rural,
gastrondmico e demais segmentos com potencial local;

1V - apoiar a organizagdo de eventos de interesse turistico, promovendo
a divulgacao institucional do Municipio como destino atrativo;

V - estabelecer parcerias com os demais entes federativos, com o setor
produtivo e com entidades do terceiro setor, visando a promogdo do
turismo local;

VI - desenvolver politicas de qualificagdo de servigos turisticos e de
capacitagdo de profissionais do setor;

VII - participar de foruns, feiras, conselhos e instancias regionais e
nacionais relacionadas a cultura e ao turismo;

VIII - exercer outras atribui¢cdes correlatas ou que lhe sejam legalmente
conferidas.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Esporte compete:

I - planejar, coordenar, implementar e avaliar as politicas publicas de
esporte ¢ lazer no ambito do Municipio, promovendo o acesso
universal, gratuito e democratico as praticas esportivas;

II - fomentar o esporte como instrumento de inclusdo social, satde,
educagdo, convivéncia comunitaria e desenvolvimento humano;

III - apoiar, organizar e realizar competi¢des, torneios, campeonatos,
eventos esportivos e atividades de lazer voltadas a populagdo em geral;

IV - promover o esporte educacional, de participagdo, de rendimento e
o paradesporto, observando os principios da inclusdo, diversidade e
acessibilidade;

V - estruturar, manter, reformar e gerenciar os equipamentos publicos
esportivos e de lazer do Municipio, como gindsios, centros esportivos,
estadios, quadras, pistas, academias ao ar livre e pragas esportivas;

VI - incentivar e apoiar a atuagdo de entidades, clubes, associagdes
esportivas, ligas e federagdes, por meio de parcerias, termos de fomento
ou conveénios;

VII - desenvolver programas de iniciagdo esportiva e de formagdo de
atletas, com atencao especial a infancia, adolescéncia e juventude;

VIII - promover ag¢des intersetoriais com as areas de saude, educagio,
cultura, assisténcia social e seguranga publica, visando a integracdo de
politicas publicas e ao fortalecimento da pratica esportiva;

IX - estabelecer e executar politicas de formagdo e capacitagdo de
profissionais e agentes do esporte e do lazer;

X - fomentar projetos esportivos voltados a terceira idade, pessoas com
deficiéncia e outros grupos especificos;

XI - articular-se com organismos estaduais, federais, instituicdes de
ensino e organizagcdes da sociedade civil, visando a promocdo de
projetos e agdes conjuntas;

XII - captar recursos junto a fundos, programas e editais de incentivo
ao esporte em nivel estadual e federal;

XIII - desenvolver campanhas educativas para incentivo ao esporte e
ao lazer como formas de promogao da satude e da cidadania;

XIV - exercer outras atribuigdes correlatas ou que lhe sejam legalmente
conferidas.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Agricultura
compete:

I - formular, coordenar, implementar e avaliar as politicas publicas de
desenvolvimento econdmico, industrial, comercial e de servigos no
ambito do Municipio;

II - promover a¢des de fomento a instalagdo, ampliagcdo, modernizagio
e consolidagdo de empreendimentos industriais, comerciais e de
prestagdo de servigos;

III - apoiar o desenvolvimento e a competitividade dos setores
produtivos locais, estimulando a geragdo de emprego, renda e inovagao
tecnologica;

IV - planejar e executar programas e agdes voltadas ao estimulo ao
microempreendedor individual (MEI), as micro e pequenas empresas,
as cooperativas, associagdes e empreendimentos de economia solidaria;
V - gerir, coordenar e fiscalizar os distritos e polos industriais e
comerciais do Municipio, promovendo sua infraestrutura, expansio e
regularizagdo;

VI - manter e atualizar o cadastro de empresas estabelecidas no
Municipio, em articulagdo com os demais 6rgdos competentes;

VII - propor politicas de incentivo fiscal e crediticio para
empreendedores e empresas, observada a legislagdo vigente e os limites
da responsabilidade fiscal;

VIII - estabelecer parcerias com entidades de classe, instituigoes
financeiras, universidades, centros de pesquisa e organizagdes do
terceiro setor, visando a qualificacdo profissional e ao fortalecimento
do ambiente de negbcios;
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IX - promover feiras, exposigdes, rodadas de negocios, eventos e
campanhas de incentivo a produgdo e ao comércio local;

X - apoiar o processo de desburocratizagdo e simplificagdo de
procedimentos para a formalizagcdo e regularizagdo de empresas,
inclusive por meio da Sala do Empreendedor ou 6rgéo equivalente;

XI - incentivar o associativismo € 0 cooperativismo como instrumentos
de fortalecimento da economia local;

XII - desenvolver politicas de atragdo de investimentos, promovendo o
Municipio como ambiente favoravel ao desenvolvimento empresarial e
a inovagao;

XIII - acompanhar indicadores econdmicos e elaborar estudos técnicos
para subsidiar as ac¢des da Administragdo Municipal no setor
econdmico;

XIV - articular-se com os Conselhos Municipais e demais instancias de
participacdo voltadas ao desenvolvimento econdmico;

XV - planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas ao
fortalecimento da producdo agricola, da agroindustria e do
abastecimento alimentar no Municipio;

XVI - promover o apoio ¢ a integracdo dos produtores rurais ao
mercado consumidor, estruturando e supervisionando equipamentos
publicos de abastecimento, como mercados, feiras livres ¢ o CEASA
municipal;

XVII - incentivar programas de fortalecimento da agricultura familiar,
da produgdo rural sustentavel e do escoamento da produgéo agricola;
XVIII - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para a
promogdo do desenvolvimento rural e do abastecimento urbano, com
vistas a seguranga alimentar;

XIX - exercer outras atribuig¢des correlatas ou que lhe sejam legalmente
conferidas.

Art. 19. A estrutura administrativa de cada secretaria podera prever:

I - Subsecretaria;

II - Assessoria Especial;

111 - Diretorias;

1V - Geréncias;

V - Coordenagdo;

VI - Assessorias técnico;

VII - Chefia de Gabinete.

§ 1°. As Diretorias Juridicas alocadas nas secretarias e autarquias sdo
tecnicamente subordinadas a Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 2°. As entidades da administragio indireta aplica-se o disposto neste
artigo, naquilo que couber.

Art. 20. A composi¢do da estrutura dos 6rgdos e das entidades da
administragdo direta e autarquica sera definida em decreto do Chefe do
Poder Executivo municipal.

Art. 21. O decreto de que trata este artigo contera, no minimo, com a
especificagdo por 6rgdos ou entidade e a organizagdo hierarquica:

I - a denominagdo da unidade administrativa;

II - a denominagdo do cargo de provimento em comissdo de seu titular;
e

III - o quantitativo.

Paragrafo tnico. O decreto de que trata este artigo também
estabelecera os critérios e os padrdes para a alteragdo da composigdo da
estrutura dos 6rgaos e das entidades.

Art. 22. As competéncias das unidades administrativas dos 6rgaos e das
entidades da administragdo direta e autdrquica do Poder Executivo
serdo detalhadas nos termos dos seus regulamentos e regimentos,
observados os campos de atuagdo estabelecidos nesta lei.

TITULO 1

DOS CARGOS E PADROES DE REMUNERACAO

Art. 23. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a criar programas,
acles, projetos e unidades na Administragdo Direta, desde que
compatibilizados com o quantitativo dos cargos de provimento em
comissdo, estabelecidos na forma do ANEXO I — CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO.

§ 1°. Os subsidios somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, assegurada revisdo geral anual, sempre na data base e sem
disting¢do de indices.

§ 2°. Os cargos em comissdo previstos no Anexo I, constituem o banco
de servidores comissionados vinculados a Secretaria Municipal de
Administragdo.

§ 3° As nomeagdes dos cargos em comissdo serdo por portaria de
competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

§ 4°. Os servidores mencionados no § 2° deste artigo poderdo ser
remanejados, mediante interesse publico, por ato do Chefe do Poder
Executivo.

§ 5°. Ficam resguardados todos os direitos dos servidores que estiverem
no exercicio de estabilidade legal, ndo podendo sofrer prejuizo em
razdo das alteragdes introduzidas por esta Lei Complementar.

Art. 24. A descrigdo das fungdes, responsabilidades e atribui¢des
especificas dos cargos de diregdo, geréncia e coordenagdo das
secretarias municipais serd estabelecida em seus respectivos
Regimentos Internos, observadas as competéncias institucionais
previstas nesta Lei Complementar.

Art. 25. Os cargos previstos na Lei Complementar n°® 456, de 23 de
dezembro de 2020, que forem recepcionados por esta Lei
Complementar, quando preenchidos por servidores em exercicio
designados para fungdo correspondente a exercida durante a vigéncia
da referida norma, ndo implicardo em novo procedimento admissional,
assegurada a continuidade do vinculo e da remuneragdo
correspondente.

Art. 26. O servidor publico do Municipio de Andapolis, de outro ente
federado, empregado publico ou empregado de entidade paraestatal a
disposicdo da administragdo municipal, ocupante de cargo de
provimento efetivo ou emprego permanente, quando nomeado para
ocupar cargo Superior de Dire¢do - Nivel I, Assessoramento Superior -
Nivel II, Assessoramento Intermediario - Nivel III, Coordenadoria -
Nivel IV, Assessoramento Técnico - Nivel V, Assessoramento Geral -
Nivel VI, na Administragdo Direta ou Autarquica desta municipalidade,
podera optar, na forma legalmente permitida, por sua remuneragdo ou
subsidio referente ao cargo efetivo ou emprego, hipdtese em que
perceberd, além da sua retribuigdo financeira de origem o valor de 80%
(oitenta por cento), do subsidio fixado para o cargo em comissao.
TiTULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Outras atribuigdes e competéncias das unidades
administrativas além das especificadas em lei, poderdo ser
regulamentadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, desde que
compativeis com os cargos e fungdes.

Paragrafo unico. As Secretarias elaborardo o seu Regimento Interno
que serdo homologados por Decreto.

Art. 28. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a abertura de
créditos de natureza especial, até o limite de 20 % para execugdo desta
Lei Complementar.

§ 1°. Fica autorizado o Prefeito alterar para o exercicio de 2025 a
alocagdo orcamentaria para custeio da alterag@o organizacional e dos
fundos e transferindo programas, agdes e remanejando elementos e
fontes, com as mesmas finalidades, competéncias e atribuigdes.

§ 2°. Ficam criadas no or¢amento a viger das respectivas unidades
or¢amentarias, dos cargos criados por esta Lei.

§ 3°. Autoriza o Chefe do Poder Executivo a firmar convénio e/ou
contrato com Planos de Saude oficiais ou privados, e/ou manter os
anteriormente celebrados, vinculando possiveis repasses a retengdo de
parcela de receitas.

§ 4°. Inclui-se a alteragdo do caput no bojo do Plano Plurianual, de
2022 a 2025, na Lei de Diretrizes Or¢camentarias ¢ na Lei Or¢amentaria
Anual para viger no or¢amento de 2025, as modifica¢cdes decorrentes
desta Lei.

Art. 29. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal, dentro dos
limites dos respectivos créditos, a expedir Decretos relativos a
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transferéncia de dotagdes de seu orgamento ou de créditos adicionais,
de forma a adequa-los a nova estrutura organizacional.

Art. 30. Esta Lei sera regulamentada por Decreto do Poder Executivo
Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da sua vigéncia.
Art. 31. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos administrativos e financeiros a partir da
publicacdo do decreto de regulamentagdo desta lei.

Art. 32. A revogacdo expressa da Lei Complementar n® 456, de 23 de
dezembro de 2020, dar-se-4 na data da publicagdo do decreto
regulamentador a que se refere o Art. 30, resguardado o disposto no
Art. 25.

MARCIO AURELIO CORREA
PREFEITO MUNICIPAL

Anexo I: https://drive.google.com/file/d/
1SZcmF_zr8sloVowLi9dP1PGRDj0080K g/view?usp=sharing
Anexo II: https://drive.google.com/file/d/
1aTtSLrn6ubmBR8T6kXFqtPr8RUiaRngM/view ?usp=drivesdk

PORTARIA N°. 164/2025

DESIGNA A SERVIDORA ANGELICA ARAUJO SILVA
FREITAS - matricula n° 6985 PARA SUBSTITUIR A
SERVIDORA ELZA BARBOSA DE SOUSA - matricula n° 314.

O PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO o que consta do Art. 12 da Lei n°® 3.843, de 30 de
junho de 2016, que alterou o Art. 43 da Lei n° 2.073, de 21 de
dezembro de 1992, bem como, as disposi¢des constantes dos Art.s 44 a
46 da Lei n® 2.073/92;

CONSIDERANDO ainda que a titular ELZA BARBOSA DE
SOUSA, ocupante do cargo em comissdo de Diretora de Orgamento da
Secretaria Municipal de Economia e Planejamento estara usufruindo de
suas férias funcionais, no periodo compreendido entre 19 de maio de
2025 a 07 de junho de 2025;

CONSIDERANDO finalmente a necessidade de substituicdo da
referida servidora no periodo de sua auséncia, visando dar continuidade
as atividades por ela desenvolvidas, conforme consta do Oficio n°
028/2025 anexo aos autos de n° 01107.00003477/2025-14.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidlora ANGELICA ARAUJO SILVA
FREITAS para exercer as fungdes de Diretora de Orgamento da
Secretaria Municipal de Economia e Planejamento, em carater de
substitui¢do a titular ELZA BARBOSA DE SOUSA, no periodo
compreendido entre 19 de maio de 2025 a 07 de junho de 2025.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo seus efeitos a partir de 19 de maio de 2025.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 05 de maio de 2025.

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito de Anapolis

PORTARIA N°.175/2025

"DESIGNA O SERVIDOR CLAUDIO ANTONIO COELHO
matricula n° 4841 PARA SUBSTITUIR O SERVIDOR ERICK
AZEVEDO MONTE matricula n°® 18280".

O PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o que consta do Art. 12 da Lei n° 3.843, de 30 de
junho de 2016, que alterou o Art. 43 da Lei n° 2.073, de 21 de
dezembro de 1992, bem como, as disposi¢des constantes dos Art.s 44 a
46 da Lein® 2.073/92;

CONSIDERANDO ainda que o titular ERICK AZEVEDO MONTE,
ocupante do cargo em comissdo de Diretor da Receita da Secretaria
Municipal de Economia e Planejamento estara usufruindo de suas férias
funcionais, no periodo compreendido entre 16 de maio e 04 de junho de
2025;

CONSIDERANDO finalmente a necessidade de substituicdo do
referido servidor no periodo de sua auséncia, visando dar continuidade
as atividades por ele desenvolvidas, conforme consta do Oficio n°
029/2025, anexo aos autos de n° 01107.00003897/2025-09.
RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor CLAUDIO ANTONIO COELHO para
exercer as fungdes de Diretor da Receita da Secretaria Municipal de
Economia e Planejamento, em carater de substitui¢do ao titular ERICK
AZEVEDO MONTE, no periodo compreendido entre 16 de maio e 04
de junho de 2025.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir de 16 de maio de 2025.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 07 de maio de 2025.

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito de Anapolis

PORTARIA N°. 176/2025

DESIGNA O SERVIDOR FERNANDO DA CRUZ TURELLA
matricula n° 15930 PARA SUBSTITUIR O SERVIDOR RENATO
MORAIS DE CARVALHO matricula n® 15929.

O PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO o que consta do Art. 12 da Lei n°® 3.843, de 30 de
junho de 2016, que alterou o Art. 43 da Lei n° 2.073, de 21 de
dezembro de 1992, bem como, as disposi¢des constantes dos Art.s 44 a
46 da Lein® 2.073/92;

CONSIDERANDO ainda que o titular RENATO MORAIS DE
CARVALHO, ocupante do cargo em comissdo de Gerente de
Fiscalizagdo da Diretoria de Receita da Secretaria Municipal de
Economia e Planejamento estara usufruindo de suas férias funcionais,
no periodo compreendido entre 26 de maio de 2025 a 14 de junho de
2025;

CONSIDERANDO finalmente a necessidade de substituigdo do
referido servidor no periodo de sua auséncia, visando dar continuidade
as atividades por ele desenvolvidas, conforme consta do Oficio n°
003/2025, anexo aos autos de n° 01107.00004171/2025-85.
RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidlor FERNANDO DA CRUZ TURELLA
para exercer as fungdes de Gerente de Fiscalizagdo da Diretoria de
Receita da Secretaria Municipal de Economia e Planejamento, em
carater de substituigdo o titular RENATO MORAIS DE
CARVALHO, no periodo compreendido entre 26 de maio de 2025 e 14
de junho de 2025.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir de 26 de maio de 2025.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 07 de maio de 2025.

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito de Anapolis

Av. Brasil, n° 200, Centro.
Anapolis

Este documento ¢ equivalente ao publicado no site oficial. Para conferir a autenticidade, acesse
o site dom.anapolis.go.gov.br e insira o codigo de validagdo: 202505089381. 2



https://drive.google.com/file/d/1SZcmF_zr8sloV6wLi9dP1PGRDj0O8oKq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SZcmF_zr8sloV6wLi9dP1PGRDj0O8oKq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aTtSLrn6ubmBR8T6kXFqtPr8RUiaRnqM/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1aTtSLrn6ubmBR8T6kXFqtPr8RUiaRnqM/view?usp=drivesdk
https://dom.anapolis.go.gov.br

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Anépolis, 08 de maio de 2025 « Diario Oficial do Municipio * Didrio Oficial N° 3.684/2025

PORTARIA N° 178, DE 08 DE MAIO DE 2025

“Nomeia a pessoa que menciona”.

O PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso dos poderes e atribuigdes
legais, e, considerando o que consta da Lei Complementar n°. 456, de
23 de dezembro de 2020, e suas alteragdes posteriores;
CONSIDERANDO ainda o que consta do
01101.0000184/2025-44;

RESOLVE:

o

Processo n

Art. 1°. Fica nomeada para o cargo em comissdo de Assessora Técnica
do Banco de servidores comissionados da Secretaria Municipal de
Economia e Planejamento, MARCIA BEATRIZ DIAS DOS
SANTOS, CPF/MF n° **%*.880.711-%%*.

§ 1°. Aservidora, ora nomeada, devera se apresentar na Companhia
Municipal de Transito e Transporte, para efetuacdo de seu cadastro
admissional, munida de documentacdo pessoal (descrita no link:
Declaragdes; documentos), antes de dar inicio ao exercicio de suas
fungdes.

§ 2°. A servidora em epigrafe fica designada para exercer suas
atividades na Companhia Municipal de Transito e Transporte.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 08 de maio de 2025.

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito de Anapolis

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 87/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAI'JDE no uso de suas
atribuigdes legais, e;

CONSIDERANDO o Art. 45 da lei Municipal n® 4.167/2021 que
dispde: “A Sindicancia Administrativa constitui-se de averiguagdo
sumaria promovida no intuito de obter informagdes ou esclarecimentos
necessarios para determinar o verdadeiro significado dos fatos
denunciados:

§1°. Adogdo de uma medida investigatoria de irregularidade cometida
ou em fase de ocorréncia no servigo publico, que se desencadeia sem
rito ou procedimento previamente estipulado;

§2°. Neste procedimento a autoria e materialidade analisar-se-do sob os
principios da ampla defesa ¢ do contraditorio”;

CONSIDERANDO aindao Art. 46 da Lei Municipal n® 4.167/2021
que dispoe: “Da sindicancia podera resultar:

I - Arquivamento do processo;

II - Aplicagdo de penalidade de adverténcia, repreensdao ou suspensdo
de até 30 (trinta) dias;

III - Instauragdo de processo disciplinar.

§ 1°. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante despacho
fundamentado da autoridade instauradora”;

CONSIDERANDO tambémo Art. 23 da Lei n.° Municipal n.°
4.167/2021, que determina: “a autoridade que, com base em fato ou
denuncia, tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico, é obrigada
a promover-lhe a devida apuracdo, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada a ampla defesa”;
CONSIDERANDO finalmente a manifestagdo pelo Sistema de
Registro da Geréncia de Ouvidoria que encaminha dentincia de suposta
conduta irregular de servidora publica da Secretaria Municipal de
Saude;

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar a Instauragdo de Sindicancia Administrativa sob o
rito  punitivo, para apurar, fatos relatados nos autos n°
01110.00000016/2024-69;

Art. 2°. Designar os servidores efetivos nomeados para compor a
Comissdo Permanente de Sindicancia, instituida através da Portaria n®
38 de 14 de janeiro de 2025, para apurar os fatos relatados no processo
acima mencionado;

Art. 3° Deliberar que os membros da comissdo acima designada
poderdo reportar — se diretamente aos demais 6rgdos da Administragio
Publica, realizando diligéncia, inquirindo testemunhas, buscando
provas, e, quando a natureza do caso exigir, recorrendo a perito e/ou
especialista, para o fim de instru¢do processual;

Art. 4°. EstaPortaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

DE - SE CIENCIA. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, 8 de maio de 2025.

ELIANE PEREIRA DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA N° 88, DE 08 DE MAIO DE 2025

REVOGA ATRIBUICAO DE JORNADA 40 HORAS.

A SECRETARIA DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO a Lei complementar de niimero 390 de 14 de
agosto de 2018, que instituiu o regime opcional de 40 (quarenta) horas,
com carater temporario, para os servidores publicos do Municipio de
Anapolis — GO;

RESOLVE revogar a atribui¢do de jornada de 40 horas do servidor
listado abaixo, devendo o mesmo retornar ao regime anterior a partir de
01 de maio de 2025.

Matricula Nome Cargo
26803 CAROLINAROSA |MEDICA
MOTA PLANTONISTA

Art. 1°: Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 01 de maio de 2025.

Ravylla de Oliveira Cruvinel
Gerente de Gestdo de Pessoas — Saude

Eliane Pereira dos Santos
Secretaria Municipal de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N° 41, DE 08 DE MAIO DE 2025

ALTERA A PORTARIA N° 011 DE 13 DE SETEMBRO DE 2023
QUE INSTITUI A EQUIPE DE CURRICULO PARA
IMPLEMENTACAO E RESSIGNIFICACAO DA BASE
NACIONAL COMUM CURRICULAR - BNCC E DO
DOCUMENTO CURRICULAR PARA GOIAS - DC/GO COM A
FINALIDADE DE REELABORACAO DO CURRICULO DA
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ANAPOLIS-
GO, REVOGA PORTARIA N° 056, DE 27 DE DEZEMBRO DE
2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, Prof.* Adriana Gislane Redatora:
Rocha Vilela Arantes, 1o uso de suas atribuigées‘ le%ais, o 10 Katia 531950.340.581 Lingua 10 h/a
CONSIDERANDO o disposto no art. 211, § 3° da Constituicdo Tessarolo Portuguesa
Federal do Brasil, bem como art. 8°, da Lei n° 9.394, de 20 de -
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional — Julla}r.la de 005.484.011 | Articuladora |,
LDBEN); 11 Aratijo
’ o -28 SEMED
CONSIDERANDO as metas 2 e 3 do Plano Nacional de Educagdo/ Ribeiro
PNE (aprovado pela Lei n°® 13.005, de 25de junho de 2014), Plano Katia Cilene Redatora:
Estadual de Educagdo (aprovado pela Lei n° 18.969, de 22 de julho de 12 Camargo 426.650.271 Educagio 10 h/a
2015) e Plano Municipal de Educagdo (aprovado pela Lei n® 3.775, de Silva -00 Infantil
24 de junho de 2015); ol Red
RESOLVE: elley edatora:
13 Pereira _91056'335'471 Educagao 10 h/a
Art. 1° - ALTERAR a Equipe de Curriculo para Implementagdo e Pinto Inclusiva
Ressignificagdo da Base Nacional Comum Curricular — BNCC e do Kesia
Documento Curricular para Goids — DC/GO, com a finalidade de 14 Rodrigues 011.983.571 | Redatora: 10 h/a
reelaboragdo do Curriculo da Educagdo Infantil e do Ensino dos Santos -18 Geografia
Fundamental da Secretaria Municipal de Educacdo da cidade de N
Anéapolis, sob coordenacio do Centro de Formagdo de Profissionais em Keyla Maria Ref)iatora: 1
Educagdo — CEFOPE, instituida pela Portaria N° 011 de 13 de Bastos 844.190.241 | € 2° Ano.
Setembro de 2023 15 Gongalves  [-00 PArl(;Cle)SS'O de~ 10 h/a
Art. 2° - Fica alterado o anexo do artigo 4° da Portaria n° 011, de 13 de Silva abetizaga
setembro de 2023 que passa a viger com o seguinte texto: 0.
Leonardo 376 457 911 | Articulador
16 Gongalves okl
CARGA Holanda 68 SEMED
SEQ. NOME CPF FUNCAO HORARIA
Redatora: 1°
Talliton L e 2° Ano.
Leslie D 576.041.001
ol Tilio Rocha 023.667.021 | Coordenado {0\ 17 Peloiatte |63 Processo de |10 h/a
Leonel de -24 r Alfabetizaca
Moura o.
Allyne ) Péricles Redator:
02 Chaveiro 731.743.351 Re.:da't(.)ra. 10 h/a 18 Soares 012.594.991 Educacdo 10 h/a
. 91 Historia. -03 L
Farinha Bernardes Fisica
Cristina ) Sarah Redatora:
0 Aurélia  |008.1914s1 RO 19 Honorio | %7777 | Bducacao |10
Rezende -22 neua a Fernandes Infantil
Ozébrio Inglesa
Saris Redator:
- - 976.773.021 ~
04 Débora 821.643.800 | Articuladora |, 20 Fernando 49 Educagio 10 h/a
Isabel Anesi |-10 SEMED Monteiro Infantil
. Redatora: Wesley Redator:
05 gdr:‘ Eloi 2325'726'631 Lingua 10 h/a 21 Rodrigues f’;‘ 41'991'331 Educagio |10 Wa
cAarago - Portuguesa Miranda Digital
Redatora: 1°
Eliane e 2° Ano.
06 Rodrigues 878.968.421 Processo de |10 h/a Art. 3° — Revogadas as disposigdes em contrario, em especial a
de Souza -49 Alfabetizaci Portaria N° 056, de 27 de dezembro de 2024, esta Portaria entra em
o. vigor na data de sua publicago.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, 08 de maio de 2025.
Redatora: 1°
Fabiane 633.026.911 | 2° Ano. Adriana Rocha Vilela Arantes
07 Neres de 49 Processo de |10 h/a Secretaria Municipal de Educagdo
Brito Alfabetizagd
0.
: ERRATA 5 — EDITAL N° 001/2025-SEMED PROCESSO
Flavia SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CUIDADOR
Nogueira 929.412.061 | Articuladora
08 . Rk
Rodrlgyes -91 SEMED O Municipio de Anapolis, por meio da Secretaria Municipal de
Ternavisk Educagao, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica e estabelece
Gabriel a retificagdo do Edital n® 001/2025 — SEMED Processo Seletivo
09 Jeronimo 015.625.291 | Redator: 10 h/a Simplificado, no item a seguir descrito, mantendo os demais itens do
. -02 Ciéncias dital
Silva Santos cdital.
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que tem como objeto a contratacio de empresa especializada para
fornecimento de Coroa de Flores Funebres (Homenagem Péstuma),
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Comunica¢do e Eventos, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Edital e Termo de Referéncia — Anexo I,
conforme Solicitagdo de Compras (SIM) n° 000001/2025. Os
interessados deverdo enviar suas _propostas para o _e-mail:
licitacao@anapolis.go.gov.br. O Edital de Dispensa de Licitagdo
encontra-se disponibilizado no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas, bem como no Portal da Transparéncia do Municipio de
Anapolis. O termo de cotagdo e seus anexos encontram-se disponiveis
no enderego: Av. Profa. Zenaide de Calle Roriz, 1350 - Jundiai. CEP:
75110-795, Anépolis-GO, das 08h as 12h e das 14h as 18h ou pelos
portais eletronicos: https://transparencia.anapolis.go.gov.br:8091/
transparencia/licitacao.jsf e www.anapolis.go.gov.br.

Anapolis-GO, 08 de maio de 2025.

Matheus Alberti Rocha
Agente de Contratacdo

ISSA

RETIFICACAO DO EXTRATO DE CONTRATO N° 009/2025

No extrato do Contrato de n® 009/2025, publicado no Diario Oficial do
Municipio de Andpolis em 23/04/2025, pagina 12:

Onde se 1&: “VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir de sua publicagao,
podendo ser prorrogado pelas partes nos termos do art. 107 da Lei n°®
14.133/2021.”

Leia-se: “VIGENCIA: da data de sua publicagdo no Diario Oficial do
Municipio até 31 de dezembro de 2025, podendo ser prorrogado pelas
partes nos termos do art. 107 da Lei n° 14.133/2021.”

CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

Onde se lé:
ANEXO V
CRONOGRAMA

EVENTOS DATA PREVISTA
Periodo de Inscricdo  dos

candidatos 05 2 07 marco
Resultado Preliminar dos

candidatos aprovados e lista de 18/03/2025
reserva

Interposi¢do de Recursos 19/03/2025
Resultado Final e Convocagao 21/03
Interposi¢do de recurso para os

candidatos classificados . no 16 2 25/04/2025
cadastro de reserva e candidatos

desclassificados

Resultado Final 05/05/2025
Leia-se:

ANEXO V
CRONOGRAMA

EVENTOS DATA PREVISTA
Periodo de Inscrigdo  dos

candidatos 05 2 07 marco
Resultado Preliminar dos

candidatos aprovados e lista de 18/03/2025
reserva

Interposi¢do de Recursos 19/03/2025
Resultado Final e Convocagdo 21/03
Interposi¢do de recurso para os

candidatos classificados ~no 16 2 25/04/2025
cadastro de reserva e candidatos

desclassificados

Resultado Final 09/05/2025

Adriana Rocha Vilela Arantes
Secretaria Municipal de Educagao
SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E
PLANEJAMENTO

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 005/2025

PROCESSO
01114.00000025/2025-28

A Prefeitura Municipal de Anapolis- GO, torna publico aos
interessados a Dispensa de Licitacdo do tipo menor prego, na hipotese
do art. 75, inciso II, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021
a realizar-se no dia 15/05//2025 até as 15h (horario de Brasilia-DF),

ADMINISTRATIVO (SEI) N°.

EXTRATO DO CONTRATO N° 05/2025.

Contratada: Maxima Sistemas Eletronicos de Seguranga LTDA — CNPJ
10.572.391/0001-72.

Objeto: Servigos de alarme e monitoramento eletronico em que ao
prestar os servigos a Contratada utilizarda mao de obra devidamente
treinada ¢ qualificada, além de fornecer todos os equipamentos
descritos no termo de referéncia em regime de comodato, incluindo
todos os materiais necessarios a perfeita e completa execu¢do do
servigo.

Vigéncia: 07/04/25 a 06/04/26.

O valor anual para a contratacdo sera de R$ 9.840,00 cuja execugdo
financeira ocorrera mensalmente no valor de R$ 820,00.
Superintendéncia Administrativa.

EXTRATO DO CONTRATO N° 06/2025.

Contratada: Ismael da Silva Sena - ME — CNPJ 25.137.860/0001-00.
Objeto: Aquisigdo de materiais permanentes para suprir as necessidades
dos departamentos da Camara Municipal de Anapolis.

Vigéncia: 25/04/25 a 24/04/26.

O valor da aquisicao ¢ de R$ 34.148,00.

Superintendéncia Administrativa.

EXTRATO DO CONTRATO N° 07/2025.
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Contratada: Radio  Chéo
24.783.367/0001-97.

Objeto: Servigos de transmissdo ao vivo dos dudios, via radio comercial
em frequéncia modulada, das sessdes ordindrias, extraordindrias e
audiéncias publicas, bem como a veiculagdo de programa informativo
diario e pilulas didrias.

Vigéncia: 05/05/25 a 04/05/26.

O valor anual para a contratagdo serd de até R$ 245.250,00, cuja
execu¢do financeira ocorrera com a apuragdo mensal dos servigos
utilizados conforme a demanda utilizada, evitando assim despesas
desnecessarias e garantindo o uso racional dos recursos publicos.
Superintendéncia Administrativa.

Goiano FM LTDA - CNPJ

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 01/2025 AO CONTRATO
N° 25/2024.

Contratada: Valdemir  Carvalho 8108156104 - CNPJ
22.827.551/0001-66.

Objeto: Servigos de Manutengdo Preventiva e Corretiva, com
fornecimento de pegas, para o sistema de telefonia ¢ PABX.

Vigéncia: 30/04/25 a 29/04/26.

O valor anual para a contratagdo serd de R$ 60.226,56 cuja execucdo
financeira ocorrera mensalmente no valor de R$ 5.018,88.

Superintendéncia Administrativa.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 05/2025 AO CONTRATO
N° 09/2021.

Contratada: Prestadora de LTDA - CNPJ
27.452.196/0001-01.

Objeto: Servigos de Motoboy, disponibilizando 02 (dois) funcionarios
com jornada de trabalho de 44 horas semanais, sendo 09 horas diarias
de segunda a quinta, e 08 horas na sexta. A contratagdo tem como
finalidade a coleta, o transporte ¢ a entrega de documentos e de
pequenas encomendas, realizadas diariamente, para todo o municipio
de Anapolis. A contratada disponibiliza estrutura propria (veiculo, EPIs,
celular etc.), e no valor da contratagdo esta incluso o combustivel, a
manutengdo dos veiculos, os condutores habilitados e demais custos
trabalhistas que venham a ser gerados por conta dos contratados, de
forma a atender as necessidades dos 23 gabinetes, 05 diretorias, e
demais departamentos e presidéncia da Camara Municipal de Anépolis.
Vigéncia: 04/05/25 a 03/05/26.

O valor anual para a contratagdo sera de R$ 158.385,00 cuja execugdo
financeira ocorrerd mensalmente no valor de R$ 13.198,75 (referente
aos 02 (dois) funcionarios).

Superintendéncia Administrativa.

Servigos  Mix
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